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Advierten que recorte salarial minaria confianza en instituciones

Daitaria AMLO imagen
de Banxico y la SHCP

Destaca WSJ
la importancia
de sueldos
competitivos

REFORMA / STAFF

El plan del virtual Presiden-
te electo Andrés Manuel Lo-
pez Obrador para recortar los
salarios de los altos funcio-
narios del Gobierno federal
amenaza con destruir la con-
fianza sobre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y el Banco de Mé-
xico (Banxico), instituciones
que han estabilizado la eco-
nomia mexicana durante de-
cadas, publico aver The Wall
Street Journal.

En un reportaje, citando
a especialistas, seniald que los
salarios competitivos son cla-
ve para atraer v mantener a
profesionistas especializados
que realizan tareas como los
contratos de coberturas pe-
troleras, que han ahorrado al
Gobierno miles de millones

de dolares cuando el precio
del crudo ha caido.

“No se puede simple-
mente deshacerse de estas
personas para ahorrar un par
de ddlares”, declardo a WS
Marco Oviedo, jefe de inves-
tigacion de América Latina
de Barclays.

El diario recordd que
los altos funcionarios de la
SHCP también tienen la res-
ponsabilidad de la gestion
de la deuda soberana, que
requiere un profundo cono-
cimiento de los mercados de
renta fija, y buscar oportuni-
dades para refinanciar los pa-
Sivos a menores costos.

Alonso Cervera, econo-
mista jefe de Credit Suisse,
indicd a WSJ que las ma-
las decisiones sobre coloca-
ciones de deuda pueden au-
mentar los costos de finan-
ciamiento para el Pais y para
todas sus empresas.

Refiriendo a personas
familiarizadas con la situa-
cion, el diario publico que en
Banxico unos 200 funciona-

rios que actualmente ya pue-
den pedir su jubilacion, ade-
lantarian sus planes de salir
de la institucion por el plan
de AMLO.

Y al menos 30 mas en el
Gobierno estan planeando ir-
se debido alos recortes.

WSJ sefiald que los em-
presarios en México también
estan preocupados de que
una decision precipitada pue-
da minar la calidad del servi-
cio publico del Pais.

“Las personas con talento
seirany los que se queden no
tendran mucha experiencia”,
sostuvo Juan Pablo del Valle,
presidente de la empresa de
tuberias y productos quimi-
cos Mexichem, que emplea a
unos 17 mil trabajadores.

Del Valle incluso le dijo a
WSJ que un alto funcionario
del Gobierno en busca de tra-
bajo lo contactd recientemente.

“Dado el resultado de las
elecciones y los planes del
nuevo Gobierno, permanecer
enelservicio publico yano se-
rdunaopeion viable parami”,
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escribio el funcionario en un
correo electronico que el em-
presario compartio con WS,

El diario recordd que
AMLO ha prometido que se
reducird el salario como Pre-
sidente, de unos 160 mil dola-
res al afo que actualmente se

disponen a unos 69 mil 500.

Y dado que la Constitu-
cion de México prohibe a los
burderatas federales ganar
més que el Presidente, unos
250 a 300 funcionarios de alto
rango en el Gobierno central
veran recortados sus sueldos.



