MEDIO:

EL UNIVERSAL

SECCION: CARTERA

PAGINA:
FECHA:

B6

22/AGOSTO/2018

Prevenimpacto
te 4 milmap
paralSSSTE al
quitar seguros

® Condusef proyecta 2 millones
de personas sin protecciony
que casi la mitad requeriria los
servicios médicos del instituto

ANTONIO HERNANDEZ

—cartera@eluniversal.com oy

La eliminacion del seguro de gastos
medicos mayores a empleados del
gobierno tendra un impacto de 4
mil 80 millones de pesos por au-
mento en atencion médica especia-
lizada en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales cle los Trabajado-
res del Estado (ISSSTE), estimo la
Comision Nacional para la Protec-
ciony DefensadelosUsuariosdelos
Servicios Financieros (Condusef).
Seauin el organismo, al menos 2
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Al menos 928 mil personas recjue-
rirdan al ISSSTE consuitas especia-

lizadas, al retirarse los seguros de
gastos médicos a servidores,
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millones de personas se quedarian
sin proteccion de gastos médicos
mayores, donde 500 mil funciona-
105§ tienen esta prestacion y un mi-
116n 500 son familiares directos.

“Si asumimos que los 2 millones
de personas que por resultado de la
medida de austeridad se quedardn
sin seguro de gastos medicos mayo-
res, podemos proyectar que al me-
nos 928 mil requeriran al ISSSTE
consultas especializaclas. La de-
mandade atencion médicaespecia-
lizada tendra un impacto econdmi-
co para el ISSSTE de al menos 4 mil
80 millones de pesos”, dijo.

Seguin la Condusef, el ahorro es-
timado por la eliminacion del segu-
1o de gastos médicos mayores, es-
timado en 2 mil 700 millones de pe-
sos, se tendria que gastar dado el
impacto por una mayor demanda
de atencion de padecimientosde al-
1o costo en el ISSSTE.

Resalté que no habra ahorro para
el gobierno, sino que el ISSSTE re-
querira un mayor presupuesto.

La Condusef dijo que ante la pro-
blematica que representaria la eli-
minacion del seguro de gastos me-
dicos mavores, una alternativa para
el gobierno seria mantener la colec-
tividad de esta prestacion trasla-
dando el bajo costo de la prima per
cdpitaa los servidores, actuando co-
mo administrador de los descuen-
tos, con lo que el seguro se manten-
dria con cargo a los funcionarios.

Actualmente, la firma Metlife
cuenta con la mayor cantidad de
primas por seguros gastos medicos
mavores de empleados del gobier-
1o, ademads de tener contratos con
otro tipo de seguros como el de se-
paracion individualizada, cuyo im-
pacto para la firma rebasaria 51 mil
millones de pesos.

Sin embargo, para la calificadora
Standard and Poor’s, considerando
sus fuertes niveles de capital y liqui-
dez, MetLife México tiene capaci-
dad de soportar escenarios de estrés
derivados de la eliminacion de se-
guros a trabajadores de gobierno.

“Mantenemos nuestra opinion
del potencial apovo de MetLife a su
subsidiaria mexicana, loque respal-
da sus calificaciones”, dijo. @




