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CESES EN AL MENOS 4 INSTITUCIONES
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en el sector
hacendario
por despidos

Recortes, “a machetazo”, sin andlisis
para mantener al personal calificado

ISRAEL )

rongue.al arecerlasautordades

lmperan la incertidumbre, e ner-

ue-
bed Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2019 por Congreso

viosi
el personal que labora en el sector
hacendario por las medidas de aus-
teridad que estd implementando la
nueva administracién.

“Lo preocupante es que no hay
andlisis previos para mantener al
personal calificado, sino se estd
haciendo a machetazo o por por-
centaje”, indic6 una fuente que por
obvias razones se mantiene en el
anonimato.

Enel Servicio de Administracién
Tributaria, donde trabajan alrede-
dor de 3 mil personas, ha comenza-
do el proceso para despedir al per-
sonal que se quedara hasta el 31 de
diciembre. En julio pasado se inici6
el cese de personal contratado por
‘honorarios.

sefiala-

Enla Cum.smn Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usua-
rios de Servicios Financieros ya se
despidié a 70 personas, que van
del titular del organismo, Mario di
Costanzo, a jefes de departamento.
En esta entidad piiblica, entre las
plazas més codiciadas estén las de
especialistas, pues, aunque estdn
por debajo de la categoria de jefe
de departamento, recibian algunas
compensaciones.

En el Banco Nacional de Co-
mercio Exterior (Bancomext) la
restructura se aplazé para enero
préximo. Se estima que de 560
empleados, se reducird 280 plaz:

Ademés, se prevé que después
dela fusién de Nacional Financiera
conel realizard otra

delabanca de desarrollo, que seria
entre la Sociedad Hipotecaria Fe-
deral y el Banco Nacional de Obras
y Servicios Piiblicos.

A todos estos ajustes hay que
agregar los fectuados Ia semana

Oca, director general de la califica-
dora de valores HR Ratings, sefial6
que una de las preocupaciones por
el ejercicio del presupuesto para el
afio proximo es que haya el peril
adecuado para Ia toma de decisio-

pasadacnla Comisicn

cionarios, lo que representa una
cuarta parte del personal del ente

nesyl mi-
naciones, “Es uno delos riesgos que
hemos visto, no tanto cuantitativo,
sino cualitativo.

“Se habla que con esta reduccién

importante, por lo que habremos
de ver a quiénes se invita.”

Esimportante recordar que des-
de noviembre pasado comenzd el
éxodo de talento técnico en otras
entidades reguladoras, asi como en
el Banco de México.

En la CNBV, encargada de la
regulacion de bancos y casas de
bolsa, se han ido vicepresidentes
delas dreas de politica regulatoria,

regulador. de salarios el perfil del personal 0 normatividad y supervision bur-
La Ley Federal de sitil. Uno més, de una de las cinco
nes delos Servidores Publlcos, que  funcionarios va a cambiar ligera- ~ vicepresidencias de supervisién.
(mro envigorel pa-  mente. vis-  Ademds, han renunciado varios
in funcionario  to salidas en todas las de las direcci

podt ganar mis de 108 mil pesos
mensuales, salario fijado por el pro-
pio Presidente dela Repiiblica. Ade-
mis, cancela varias prestaciones.
Alrespecto, Fernando Montes de

entidades, desde la Comisién Nacio-
nal Bancaria y de Valores (CNBV)
hasta las diferentes comisiones.
Hemos visto la salida de personal
muy capacitado, de manera muy

generales en las dreas juridica, pre-
vencin de lavado de dinero, riesgo
operativo, inclusién financiera y
emisoras (https;/wwwjornada.com.
mx/2018/11/17/economia/021nleco).



