
15E C O N O M Í A Lunes 26 de Febrero de 2018 EL FINANCIERO

San Luis Potosí participará en la 
Feria Industrial de Hannover, Ale-
mania, la más importante de su tipo 
en el mundo, como escaparate para 
dar proyección global al estado, par-
ticularmente al sector manufactu-
rero, señaló Juan Manuel Carreras, 
gobernador de la entidad.

Este año, México es invitado en 
el evento que se llevará a cabo del 
23 al 27 de abril. 

“Este tipo de encuentros, forta-
lecen nuestro trabajo en materia 
de promoción, dicha feria será el 
escaparate perfecto para presentar-
nos ante el mundo como el estado 
pujante y con desarrollo que somos, 
y generar con ello un fortalecimien-
to de los lazos económicos de San 
Luis Potosí con otras naciones”, dijo. 

El director general de Petróleos 
Mexicanos, Carlos Treviño, reali-
zará una gira de trabajo en Nueva 
York, Estados Unidos, del 26 al 
27 de febrero, para reunirse con 
directivos de instituciones finan-
cieras e inversionistas.

El propósito de la visita será se-
guir posicionando a Pemex como 
una empresa rentable a nivel mun-
dial, señaló la empresa productora 
del Estado en un comunicado de 
prensa. 
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El fin es proyectar en 
el exterior a la entidad, 
en particular al sector 
de las manufacturas

En reunión con medios de comu-
nicación europeos, Carreras López 
apuntó que San Luis Potosí registra 
un desarrollo económico dinámico, 
al ser uno de los principales destinos 
de inversión de capitales extranje-
ros en el país.

En el marco de la participación 
en la Feria Industrial, abordó los 
beneficios de la entidad en materia 

Durante su visita en Nueva York, 
Treviño Medina presentará las 
estrategias de la empresa para 
seguir impulsando y reforzando 
su Plan de Negocios, “con el fin de 
dar más celeridad a su internacio-
nalización y rentabilidad”.

Asimismo, sostendrá encuen-
tros con directivos del Bank of 
America, Citi y Credit Suisse, entre 
otros y con representantes del sec-
tor financiero de Estados Unidos.

El director general de Pemex 
refrendará además el compromiso 
de continuar con la implementa-
ción de la Reforma Energética y de 
fortalecer las finanzas de la em-
presa, para que ésta se mantenga 
como la firma más emblemática 
del país.

Treviño Medina viajará con el 
titular de la Dirección Corporativa 
de Finanzas, David Ruelas y acom-
pañará al secretario de Hacienda 
y Crédito Público, José Antonio 
González Anaya.

 Redacción

de desarrollo industrial, económico 
y de talento humano.

El titular del ejecutivo estatal, dio 
a conocer los indicadores de gene-
ración de empleo, y las opciones 
en materia de educación superior, 
infraestructura, talento humano y 
parques industriales de la entidad.

A este respecto, datos de la Secre-
taría de Economía, arrojan que el 
año pasado, la Inversión Extranjera 
Directa que llegó a San Luis Poto-
sí ascendió a mil 46.3 millones de 
dólares, desde los 892.2 millones 
de dólares que llegaron al estado 
en 2016.

Con ello, la IED de la entidad 
representó el 3.5 por ciento de la 
inversión foránea total que arribó 
al país en 2017.

De 1999 a 2017, los recursos pro-
ductivos que llegaron del exterior 
a San Luis Potosí sumaron 12 mil 
171.4 millones de dólares.

En la reunión con medios interna-
cionales, el gobernador del estado 
estuvo acompañado del secretario 
de Desarrollo Económico, Gustavo 
Puente.

ESCAPARATE. Buscan fortalecer los 
lazos económicos con otras naciones.

FOCOS

La inversión ejercida por Pemex 
al 30 de septiembre de 2017 
sumó 145.2 mil millones de pe-
sos, es decir, 70.9% de la inversión 
programada para el año, de 
204.6 mil millones de pesos.

El 3 de agosto de 2017, Fitch 
Ratings confirmó la calificación 
de riesgo crediticio y de deuda 
de Pemex de BBB+ en moneda 
extranjera y local, y modificó su 
perspectiva de negativa a esta-
ble, en línea con el cambio en la 
perspectiva de la calificación de 
la deuda soberana de México.

Subcontratación enfrenta 
a Senado con diputados

El tema de la SUBCONTRA-
TACIÓN  ha abierto fuertes 
diferencias entre los legisla-

dores mexicanos. La posibilidad 
de hacer cambios a la LFT en sus 
artículos 15A, 15B, 15C y 15D ha 
dejado en claro diferencias dia-
metrales entre senadores  PRIIS-
TAS y diputados  PERREDISTAS 
y exige  a sus colegas definirse 
por qué “modelo” de contratación 
se pronuncian para marcar el fu-
turo del mercado laboral mexi-
cano: por el de la depauperación 
o por el de la dignificación del 
factor trabajo.

El asunto no es NADA MENOR  
si tomamos en cuenta que hay 
5 MILLONES  de trabajadores 
mexicanos que han sido contra-
tados mediante el esquema de la 
terciarización o SUBCONTRA-
TACIÓN. De cada 10 empresas 8 
subcontratan para reducir costos. 
Prácticamente el 10% del empleo 
está en manos de esta modalidad 
laboral.

Según datos de estudios en la 
Cámara de DIPUTADOS el 60 
por ciento de los nuevos trabajos 
se caracterizan por agruparse en 
la escala baja de remuneración 
y sin cumplir en lo absoluto con 
las disposiciones que en mate-

ria de seguridad social marca la 
Ley Federal del Trabajo. Son 32 
millones de empleo sin seguridad 
social.

Por el lado del SENADO, los 
legisladores PRIISTAS, TERESO 
MEDINA  e ISAÍAS GONZÁLEZ, 
representantes sindicales, dicen,  
promueven cambios a la LFT que, 
de hecho según se señalan en do-
cumentos de estudiosos del tema, 
FLEXIBILIZARÍAN  al máximo 
la contratación de personal me-
diante terceros intermediarios 
exentando a patrones a cumplir 
con sus obligaciones patronales 
hacia sus trabajadores.

En el extremo de los casos 
pudiera haber empresas sin un 
solo empleado pues todo el pago 
descansaría en terceras firmas 
“especializadas” en subcontratar 
al personal que determinara la 
empresa contratante del servicio.

Aquí no habría obstáculo 
alguno para que terceros con-
trataran a todo el personal de 
una compañía, pagaran bajos 
salarios, pero sobre todo, evita-
ran que la empresa en la que esa 
mano de obra preste sus servi-
cios, fuera obligada de ninguna 
forma de pagar y cumplir con sus 
obligaciones laborales.

propicien la evasión de responsa-
bilidades del patrón y promueve 
la incorporación del concepto de  
ADMINISTRACIÓN INTEGRAL 
DE CAPITAL HUMANO en el 
que se comprenden procesos im-
portantes como la capacitación, 
promoción de recuperar al traba-
jador de procesos de rezago edu-
cativo, promociones de seguridad 
superiores a los que marca la ley y 
otros elementos.

Lo curioso del caso es que 
ahora que el PRI requiere de 
apoyo popular ni siquiera en es-
tos momentos considera el des-
prestigio que puede correr si se 
promocionan las características 
de lo que la iniciativa PRIISTA 
promueve desde el Senado y en la 
que por cierto no coinciden dipu-
tados PRIISTAS.

Se desea impulsar una PRO-
FESIONALIZACIÓN  de las 
empresas de SUBCONTRATA-
CIÓN toda vez que existen 900. 
De ellas solo 100, el 9 por ciento, 
están registradas ante el IMSS y 
solo 40 pagan todos los impues-
tos conforme a la ley y se atie-
nen al cumplimiento estricto de 
lo que marcan las disposiciones 
en cuanto a los derechos de los 
trabajadores.

Al conocer estas cifras uno 
entiende a qué se refiere la ob-
servación de que la iniciativa de 
los senadores sindicalistas abre 
la puerta a las actividades que 
permiten el lavado de dinero en 
todas sus acepciones posibles.
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La “ventaja” de la propuesta 
del PRI en el Senado radica en 
que fomenta la inversión y crea-
ción de empleos y pasa por alto 
los principios de remuneración 
digna y sobre todo la obligación 
patronal de cumplir con la segu-
ridad social, el contrato formal 
y  prestaciones como la prima de 
antigüedad, vacaciones, tiempo 
extra, aguinaldo, días de des-
canso y otros.

Y lo más grave: una flexibilidad 
absoluta implica posibilidades de 
abusos y de presencia de prácti-
cas de lavado de dinero.

La propuesta opuesta  la enca-
beza JULIO SALDAÑA MORAN, 
del PRD,  secretario de la Comi-
sión de Trabajo y Previsión Social 
en la Cámara de Diputados va 
por camino opuesto. No procura 
la flexibilización de los artículos 
mencionados sino su fortaleci-
miento para evitar  la evasión de 
OBLIGACIONES FISCALES, LA-
BORALES  y de SEGURIDAD SO-
CIAL  tanto para el contratante 
como para la empresa  que habrá 
de cumplir las veces de patrón 
directo.

Homologaría la definición de 
SUBCONTRATACIÓN  entre la 
LFT y la Ley del Seguro Social. 
Limitaría la posibilidad de que 
el 100% de los trabajadores fue-
ran subcontratados, exigiría la 
aplicación de la posibilidad de 
subcontratación SÓLO  en casos 
de verdadera especialización, eli-
mina las lagunas que permitan o 

“Una flexibilidad 
absoluta implica 
posibilidades  
de abusos”

ES
PE

C
IA

L


