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Califican crédito
por4,089 mdpde
NLcon Santander

HR Ratings asigno la calificacion
de HR AA+ (E) con perspectiva
estable parael crédito contratado
por el estado de Nuevo Leon con
Santander, porunmontoinicial de
cuatromil 89.3 millones de pesos.

Lacalificadoradetallo que loan-
terioresresultado, principalmente,
de la Tasa Objetivode Estrés (TOE)
de77.3 por cientoy que la califica-
cion quirografariavigente del esta-
doesHRA con perspectivaestable.

Por otra parte, con baseen el
dictamen legal entregado porel
despacho juridico externo e in-
dependiente, la estructura finan-
ciera recibio una opinion legal
satisfactoria.

Comentoquelaaperturadeeste
credito, cuyovencimiento seriaen
marzode 2037, se celebréalamparo
del Fideicomiso No. E/4584, conla
finalidad de refinanciarun crédito
adquirido previamente porel esta-
do con Binter.

“Actualmente, el Fideicomiso
tiene afectadoel 19.750 por ciento
de los recursos que por el Fondo
General de Participaciones (FGP)
recibe mensualmente el Estado.

Comqnicaqién
Financiera

Elporcentaje asignadoal créditoes
5.30 por ciento del FGP que recibe
laentidad, ambos porcentajes in-
cluyendola proporcion correspon-
diente alos municipios del Estado”,
indicé HR Ratings.

Comento que algunos de los as-
pectos masimportantesenlos que
se basalacalificacionestaelquede
acuerdo con sus proyecciones de
flujos, el mes con la menor cober-
tura del servicio de la deuda seria
noviembre de 2019 con unarazon
de cobertura (DSCR, porsussiglas
eninglés) esperada de 3.4veces.

Dijo que el objetivo principal de
la contratacion de este crédito fue
mejorar los niveles de sobretasa
que manteniael financiamiento
originalmente con Binter.

Por lo anterior, este crédito se
adquirio al amparo de laLey de
Disciplina Financiera, en relacion
con el numeral que indica que en
caso de que noseamplieel plazoy
el saldo insoluto del crédito objeto
de refinanciamiento, el financia-
miento adquirido no requerira la
autorizacion del Congreso local.
— Redaccidn
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