‘ € EL ECONOMISTA ‘

[Valoresy Dinero

JUEVES 22de marzodel 2018 | 9 ‘

AL 6.5% QUE SE APORTA SE LE DEBEN RESTAR LAS COMISIONES

Trabajadores deberian hacer aportaciones
netas al ahorro pens1onar1o expertos

Elizabeth Albarran
EL ECONOMISTA

EN MEXICO, las aportaciones que
hacen los trabajadores de 6.5% pa-
ra el ahorro de su retiro no son ne-
tas, es decir, no se les ha desconta-
do la comisién, lo que implica que
aporten menos para solventar su
pension, comentaron expertos.

“Lo que ahorra realmente el
trabajador no es 6.5% de su sala-
rio base, sino una cantidad menor,
ya que a esa aportacion se le de-
be descontar la comision que co-
bra cada administradora de fondos
para el retiro (afore)”, indico Ge-
rardo Lopez, experto en pensiones
de la Universidad Panamericana.

Detallé que la aportacion de
6.5% se descuenta del salario base
del trabajador y se conforma con
las contribuciones del empleado
(1.12%), patron (5.15%) y gobier-
no (0.225 por ciento).

Los recursos de esta aportacion
se envian a una afore y una vez que
entra ese dinero, la afore le des-
cuenta la comision que cobra por
administrarle su dinero, dijo Lopez.

“Si la aportacion es de 6.5% y
le descontamos la comision pro-
medio que hoy cobran las afo-
res de 1.02%, la aportacion real
del trabajador en promedio es de
5.48%, lo cual es preocupante pa-
ra el ahorro final que tendrd el tra-
bajador al momento de jubilarse”.

Laaportacion de 6.5% esla mas
baja que se tiene entre los 35 pai-
ses que conforman la Organiza-
cién para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémicos (OCDE).

Ademads, no ha aumentado en
los 21 afios que lleva el sistema de
afores, lo que preocupa si se con-

En México,

los trabajado-
res hacen una
aportacion
bastante ba-
ja, los emplea-
dores tienen el
mayor peso en
las cuotas. FOTO
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sidera que para tener una pension
de 70% del ultimo salario, se re-
quieren aportaciones de 15 por
ciento.

Arturo Rueda, director senior
de Fitch Ratings coincidio y agre-
g0 que las comisiones que cobran
las afores se hacen sobre el saldo
acumulado.

“Un trabajador que tiene acu-
mulado un saldo de 10,000 pesos,
sobre este monto se le aplica una
comision de 1.02% (el promedio
del mercado de las afores), con lo
que al ano estaria pagando 102 pe-
sos de comisiones”.

COMISIONES ALTAS

De acuerdo con informacion de la
Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (Consar), la
comision mds alta que se cobra en
elsistemaes de1.08%, conlo que si
el trabajador aporta 6.5%, con una
comision de este tipo, su aporta-
cién para el retiro quedarfa en 5.42
por ciento.

En tanto la comision mds ba-
jase ubica en 0.85%, con lo que la
aportacion seriade 5.6%, es decir,
un menor impacto.

“La comision en México no se
aplica sobre el flujo, sino al saldo
(..) las comisiones cada vez se re-
ducen menos. Para las comisiones
del 2018 apenas se tuvo una reduc-
cién de 0.014 puntos porcentuales,
respectodel 2017, lo cual fue muy li-
gero”, explicd el directivo de Fitch.

Rueda abundo que la situacion
se agrava dependiendo de si el tra-
bajador es joven y apenas comien-
Za a cotizar, o bien, lleva muchos
anos aportando a las afores.

Por ejemplo, un trabajador que
acabade comenzar a trabajar y tiene
un saldo de 1,000 pesos y se le car-

ga102 pesos de comisiones, susaldo
serd de 898 pesos, “a ese saldo se le
irdan acumulando nuevas aportacio-
nes, nuevos rendimientos y sele irdn
descontando nuevos cargos”.

Para una persona que lleva mds
tiempo trabajando en la formali-
dad y que posiblemente acumule
un saldo de 1 millén de pesos, pa-
gard una comision anual de 10,200
pesos, al cobrarse sobre saldo y no
sobre aportacion.

EN CHILE, SON APORTACIONES
NETAS

Adriana Beltran, directora de Fon-
dos de Inversion de Fitch Ratings
menciono que en Chile, las apor-
taciones son netas y son de 10%,
es decir, casi el doble de lo que se
aporta en México, si se consideran
las aportaciones netas.

“A esa aportacion de 6.5%, se le
debe descontar la comision, la cual
paga el trabajador (...) En Chile, las
aportaciones son netas y 10% lo
aporta completamente el trabaja-
dor. En México esde 6.5% y esuna
aportacion tripartita”, expuso en
sumomento.

Rueda concluyo que los traba-
jadores hacen una aportacion bas-
tante baja, y los empleadores, en
cambio, aportan el mayor peso de
las cuotas, por lo que hay que ha-
cer la evaluacion en un sentido
amplio, en quién debe aportar mds
para que las cuotas sean mayores a
6.5 por ciento.



