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@ Un cambio sig -
nificativo pre-
sionaria el capi-
tal de trabajo de
la(s) empresa(s)
en términos de
inventario”.

HR Ratings

La Politica Nacional de Vi-
vienda de la actual adminis-
tracion generd la caida de
los grandes desarrolladores.
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Riesgoso, regresar
a una politica de
vivienda de volumen

Se teme que resurjan los grandes desarrollos en zonas aisladas;
actualmente la industria se encuentra mas diversificada

Fernando Gutiérrez
EL ECONOMISTA

AUNQUE TODAVIA no hay pro-
puestas claras en materia de vi-
vienda de los candidatos presi-
denciales, se vislumbran riesgos
parala industria en caso que la po-
litica en la materia de la nueva ad-
ministracion pondere el volumen
otra vez, como ha sucedido en
otros gobiernos, lo que generaria el
resurgimiento de grandes desarro-
llos lejos de las zonas urbanas e im-
pacto para las desarrolladoras, in-
dicd la calificadora HR Ratings en
un analisis del sector.

La firma destaco la alta expo-
sicién que tiene el sector de 1a vi-
vienda a los cambios de orden
regulatorio, mismos que tradicio-
nalmente han generado variacio-
nes importantes en los ingresos
de los desarrolladores de vivien-
da; sin embargo, afirmé que en
la actualidad, la industria se logro
reponer al cambio de paradigma
que llego con la Politica Nacional
de Vivienda de la administracion
actual y que genero la caida de los
grandes desarrolladores, por pon-
derar el ordenamiento territorial.

“Elsector (de la vivienda) es-
td ligado a la politica de desarro-
llo del pais, entonces es un factor
relevante, que tiene impacto mds
cuando hay un cambio de gobier-
no, independientemente del par-
tido que gane, al final del dia es
que siempre hay ajustes a la poli-

tica porque es una politica social,
es de las primeras que se tocan”,
explicd José Luis Cano, director de
Corporativos en HR Ratings.

“El riesgo que nosotros vemos
es que el gobierno entrante regre-
Se a prdcticas que estd demostra-
do que pueden no ser las mas sa-
nas desde el punto de vista de la
industria (...) Existe un riesgo,
que ya se ha vivido, en el sentido
de que cuando se busca la solucion
para el rezago se genera vivienda
nueva que se encuentra en zonas
aisladas”, agregd el analista.

La firma destacé el cambio que
ha tenido la industria en estos ul-
timos anos, después de la crisis del
2013, cuando los principales de-
sarrolladores tuvieron dificulta-
des por la entrada de la actual po-
litica de vivienda.

“Después de la tormenta vivida
en el sector durante el cambio de
paradigma que se vivid en el 2013,
el sector de desarrolladores de vi-
vienda se encuentra recuperado
y hoy es uno de los motores de la
economia nacional, al represen-
tar enel 2017, alrededor de 6% del
Producto Interno Bruto”, se pue-
de leer en el reporte.

Al respecto, el analista de HR
Ratings enfatiz6 que en la actua-
lidad la industria se encuentra
mds diversificada, pues actual-
mente los principales desarrolla-
dores no concentran mds de 14%
de los créditos para vivienda nue-
va del Infonavit, cuando a finales

del 2013, tanto Geo, Urbi y Homex
concentraban 3% de éstos.

“Es cierto que cuando las gran-
des desarrolladoras salen de 1a in-
dustria hubo un fuerte impacto en
el sentido de que dejaron un hue-
co y un tema de desconfianza en el
sector financiero, lo cual se ha ido
revirtiendo y hoy las desarrollado-
ras han logrado obtener la confianza
yesosenotaenlos niveles de finan-
ciamiento y en las mismas emisio-
nes de capital”, comenté Cano.

En el reporte, la firma destaca
el comportamiento que han teni-
do las desarrolladoras durante es-
ta administracién, con el cual han
ponderado rentabilidad sobre vo-
lumen, lo que si bien ha hecho que
tengan un menor ritmo de ventas
y reservas, ha provocado que ten-
gan una mayor generacion de flu-
jo operativo.

Pese a esto, Cano destaco que
en caso de que la proxima admi-
nistracion cambie el paradigma
de la politica nacional de vivienda
actual, esto podria dar paso a otra
crisis en la industria, tal vez no en
el proximo sexenio pero si gene-
rarfa las bases para que esto pase
en un futuro.

“Un cambio significativo pre-
sionarfa el capital de trabajo de
la(s) empresa(s) en términos de
inventarios, asi como la capaci-
dad de rotacion de sus reservas te-
rritoriales y la generacion de efec-
tivo”, se puede leer en el reporte.
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