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Comunicacion
Financiera

SEGUNDA VUELTA

Por Luis Muiioz

En FOVISSSTE, cero
CORRUPCION

La calificacion otorgada al FO-
VISS5TE confirma que el or-
ganismo incluye en sus docu-
mentos: integridad, etica, res-
ponsabilidad y mecanismos
anticorrupcion. En los 46 anos
de vida del Fondo, es la prime-
ra vez que se evalia con una
metodologia de Practicas Anti-
corrupcion, por parte de una
agencia calificadora de valo-
res, los manuales, codigos y
disposiciones legales con los
que se desempetian las activi-
dades laborales de sus trabaja-
dores. El organismo dio a co-
nocer que el Fondo de la Vi-
vienda del ISSSTE (FOVIS-
SSTE) recibi6 la calificacion
HR PAC3+ en su Politica de
Integridad por parte de la cali-
ficadora de valores HR. Ra-
tings. Explico que la evalua-

cion analizd nueve rubros en
los que el organismo tiene do-
cumentos para detectar y miti-
gar principalmente riesgos
asociados con posibles actos
de corrupcion. En la evalua-
cion se superviso la cultura de
Integridad y Cumplimiento de
la Organizacion; Codigo de
Conducta y otros manuales;
Recursos, Autonomia v Vigi-
lancia; Estrategia para la Eva-
luacion del nesgo; Entrena-
miento y Capacitacion; Incen-

tivos v Medidas Disciplinanas;

Politica de Interaccion con
Terceros; Estrategias y Proce-
sos de Deteccion v, Monitoreo
de la Politica de Integridad.
Cabe recordar que el FOVIS-
SSTE esta regulado por la Co-
mision Nacional Bancaria y de
Valores (CNBV), la Auditoria
Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcion Pabli-

ca (SFP) y por el propio Insti-
tuto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores
del Estado. Ademas esta sujeto
a la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupeion y la
Ley General de Responsabili-
dades Administrativas. El Fon-
do atiende y da seguimiento a
las observaciones realizadas
por los drganos reguladores a
través de siete comités en los
temas de Riesgos; inversiones;
crédito; auditoria; control y de-
sempeno institucional; adqui-
siciones; amrendamientos y ser-
vicios y ética. La evaluacion
permitird al Fondo seguir im-
plementando y mejorando sus
practicas laborales y operati-
vas. Por otra dijo que es impor-
tante destacar que el 96% de
los acreditados del FOVIS-
SSTE aseguran nunca haber
experimentado una situacion
de corrupeion al momento de
llevar a cabo sus trimites para
acceder a un crédito de vivien-
da, de acuerdo con una encues-
ta hecha a mil derechohabien-
tes a nivel nacional.



