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D urante la entrega de tarjetas del Sa-
lario Rosa en Almoloya de Juárez, el 
gobernador del Estado de México, Al-

fredo del Mazo Maza, reconoció a las amas 
de casa beneficiarias de este programa, ya 
que la mayoría de ellas deciden invertir el 
apoyo recibido en los integrantes de sus fa-
milias para que puedan salir adelante.

Destacó que las amas de casa antes de 
pensar en ellas, velan por el bienestar de sus 
hijos, esposos y algunas ocasiones, en sus 
padres. 

“Antes que pensar en alguien más o en us-
tedes mismas, piensan en sus hijos, cada di-
nero que recibe la mujer lo invierte en el hogar, 
lo invierte en la familia”, expresó.

Durante la entrega de apoyos del Salario 
Rosa a mujeres de municipios del Valle de 
Toluca, Valle de México y sur de la entidad, 
el mandatario destacó el esfuerzo que reali-
zan diariamente las amas de casa para sacar 
adelante a su familia, por ello, la realización 
de este programa donde se les reconoce a 
través de un pago bimestral de 2,400 pesos.

Indicó que el Salario Rosa apoya a mujeres 
a través de capacitación en artes y oficios, pa-
ra que puedan emprender proyectos producti-
vos y hasta para terminar sus estudios. 

Explicó que quienes forman parte de este 
programa y tienen más de 40 años reciben el 
estudio gratuito de una mastografía, para pre-
venir y detectar el cáncer de mama.

Los recursos que las amas de casa reci-

ben de manera bimestral lo pueden invertir 
en lo que ellas necesiten, como en la mejora 
de vivienda, poner un negocio o pagar servi-
cios de salud, entre otros.

“Poco a poco hemos llegado a los hoga-
res, a las familias, a las mujeres, a las amas 
de casa para reconocerles el gran esfuerzo, 
hoy hacemos realidad el Salario Rosa, para 
ustedes, para las amas de casa, con quienes 
nos comprometimos y a quienes les ofreci-
mos que íbamos a estar, siempre, de la ma-
no de ustedes”, afirmó.

En esta gira, Alfredo del Mazo agradeció a 
quienes forman parte de la Secretaría de De-
sarrollo Social y hacen posible la realización 
del Salario Rosa, en especial a su secretario, 
Eric Sevilla Montes de Oca. 

El gobernador del Edomex, durante la entrega 
de tarjetas del Salario rosa a beneficiarias 
de los Valles de México, Toluca y del sur del 
estado.

INVIERTEN TARJETA ROSA EN SUS FAMILIAS  

Reconoce Del Mazo a amas 
de casa mexiquenses 

HR RATINGS RATIFICA CALIFICACIÓN EN “HR A+”

Endeudamiento del estado 
de Durango, estable

Ariel Méndez 
EL ECONOMISTA

EL COMPORTAMIENTO observado 
de las principales métricas de deuda 
se mantiene conforme a las proyec-
ciones, motivo por el cual HR Ra-
tings ratificó la calificación de “HR 
A+” al estado de Durango y mantu-
vo la perspectiva Estable.

“Al cierre del 2017, la deuda di-
recta ajustada ascendió a 6,705.2 
millones de pesos, compuesta por 
6,255.2 millones de deuda estruc-
turada de largo plazo y 450.0 millo-
nes de deuda quirografaria de cor-
to plazo”, explicó la agencia en un 
reporte enviado a la Bolsa Mexica-
na de Valores.

El estado finalizó el proceso de 
refinanciamiento de la deuda a largo 
plazo, lo que se vio reflejado en una 
reducción en el número de crédi-
tos de nueve a tres, un aumento en 
el plazo promedio de los financia-
mientos que pasó de 16.7 a 20 años y 
una reducción de 21 puntos base en 
la sobretasa ponderada.

La deuda neta ajustada como 
proporción de los Ingresos de Libre 
Disposición (ILD) pasó de 69.7% 
en el 2016 a 56.5% en el 2017. Aun 
cuando no se esperaba la adquisi-
ción de financiamiento a corto pla-
zo, el comportamiento en esta mé-
trica obedeció a un incremento 
de 21.7% en los ILD netos del 2016 
al 2017. Con ello, el estado repor-

tó un nivel ligeramente superior al 
esperado por HR Ratings de 55.9% 
y la deuda quirografaria represen-
tó 6.7% de la deuda directa ajusta-

da durante el año pasado. 
La calificadora afirmó que, au-

nado a la disminución en el mon-
to contratado de deuda a corto pla-

La entidad finalizó el proceso de 
refinanciamiento de la deuda a largo plazo, 
lo que se vio reflejado en una reducción en el 
número de créditos

SLP desarrolla plantas 
tratadoras de agua
Redacción 
EL ECONOMISTA

A FIN de fortalecer las acciones para una 
mejor preservación del medio ambiente, 
en tres años, la Comisión Estatal del Agua 
(CEA) del gobierno del estado de San Luis 
Potosí construyó 21 plantas de tratamiento 
de aguas residuales y rehabilitó cuatro, con 
una inversión de 177.4 millones de pesos, 
también puso en operación El Tenorio, con 
lo que suman a nivel estatal 85 instalaciones 
de este tipo y nueve más en construcción.

La CEA detalló que de estas plantas 10 
generan una producción de 43 litros por 
segundo, equivalente a la dotación de agua 
potable de un día para más de 24,000 habi-
tantes de la zona rural.

Además, se elaboraron 13 proyectos eje-
cutivos para plantas y su equipamiento con 
una inversión de 10.7 millones de pesos, de 
los cuales 1.9 millones se destinaron, du-
rante el 2018, a la elaboración de proyec-
tos ejecutivos para la construcción de tres 
plantas ubicadas en la cabecera municipal 
de Charcas, localidad Tanute en Aquismón 
y Las Palomas en Ciudad del Maíz.

Durante el año en curso, se inició la 
construcción de nueve plantas tratadoras 
en las localidades de San Marcos Carmona 
y Corte Primero en Mexquitic de Carmona, 
en la cabecera municipal de Villa de Reyes, 
en las localidades de El Tepetate en Villa de 

Arriaga, Charcos de Oriente en El Naranjo, 
Cerro Gordo en Zaragoza y La Yerbabuena 
en Santa María del Río y en la cabecera mu-
nicipal de Charcas y Ciudad Valles.

También, el gobierno del estado y la 
CEA invirtieron recursos en obras com-
plementarias de colectores y rehabi-
litación en los municipios de Axtla de 
Terrazas, San Antonio, Villa de Arria-
ga y Tampamolón, con una inversión de 
60.4 millones de pesos, con lo que se be-
nefició a más de 42,000 habitantes. 
Con las plantas que actualmente se en-
cuentran en operación se alcanzó una co-
bertura estatal de 67.9% de agua tratada 
colectada.

estados@eleconomista.mx

Con las plantas que se encuentran en opera-
ción, se alcanzó una cobertura estatal de 67.9% 
de agua tratada colectada. foto: shutterstock

Variables de Durango

MÉTRICAS POSITIVAS
Al cierre del 2017, la deuda directa ajustada ascendió a 6,705 millones de pesos, 
que significó una caída anual de 2.6%; se proyecta que este indicador continúe 
disminuyendo en los próximos años.
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*Proyección    ** Excluye la deuda respaldada por bono cupón cero.

zo, el servicio de deuda representó 
10.2% de los ILD en el 2017, resul-
tado inferior al del 2016, de 14.6 por 
ciento. Además, la métrica de ser-
vicio de deuda quirografaria a ILD 
se redujo de 9.6 a 4.6% en el 2017. 
Debido al refinanciamiento, HR 
Ratings estima que esta relación 
se mantendrá en un promedio de 
9.0% para los próximos ejercicios.  

CRECIMIENTO DE INGRESOS 

“En el 2017, se observó un superá-
vit en el balance primario del estado 
equivalente a 2.0% de los ingresos 
totales, lo cual fue superior al obser-
vado en el 2016 de 1.3 por ciento. Lo 
anterior resultó del crecimiento in-
teranual de 21.7% en los ILD, debido 
a un monto superior en los recursos 
recibidos por participaciones, así 
como un nivel extraordinario en la 
recaudación de derechos”, detalló 
la agencia. 

Por el comportamiento observa-
do en los ingresos federales, se vati-
cina un aumento de 4.3% en el in-
greso total. Con ello, se estima que 
se mantenga el resultado superavi-
tario para los próximos años. 

El gasto total pasó de 32,524.2 
millones de pesos en el 2016, a 
33,258.8 millones en el 2017, ya 
que el gasto corriente se incremen-
tó 5.3% de forma interanual, con-
trario al movimiento en el gasto no 
operativo, el cual registró una con-
tracción de 33.5 por ciento.
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