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CALIFICACIONES

HR RATINGS INCREMENTO LA CALIFICACION

Apodaca, con positivo
comportamiento fiscal

Al cierre del ano
pasado, la deuda
directa del municipio
ascendi6 a102.3

millones de pesos

Ariel Méndez
EL ECONOMISTA

RESULTADO DE un buen com-
portamiento fiscal, derivado de
una mejora en las principales mé-
tricas de deuda, ademds de un su-
peravit primario en el 2017, HR
Ratings reviso al alza la calificacion
de “HR AA-”" a “HR AA” al muni-
cipio de Apodaca, Nuevo Ledn, y
mantuvo la perspectiva Estable.
“Al cierre del 2017, la deuda di-
recta ascendio a102.3 millones de
pesos, compuesta por dos creditos
estructurados, de los cuales 87.1
millones corresponden al saldo in-
soluto de un crédito con Banorte y
15.2 millones a Banamex”, explica
lacalificadora en un reporte envia-
do alaBolsa Mexicana de Valores.
El servicio de deuda disminu-
yode 5.7% en el 2016 a 3.1% en el
2017, como consecuencia delali-

BUEN RESULTADO

Al cierre del 2017 el balance primario report6 un superavit de 72% de los in-
gresos totales, en contraste con el déficit esperado por HR Ratings de 11.0%;
en lo anterior destaca un elevado nivel de obra publica.
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corto plazo.

“De acuerdo con el perfil de
deuda vigente, aunado a los re-
sultados financieros proyectados,
se estima que la deuda neta repor -
te un nivel promedio de 1.1% y el
servicio de deuda un promedio de
1.9% para los proximos anos. El
nivel de las métricas anteriores re-
fleja el bajo nivel de endeudamien-
to con el que cuenta el municipio”,

Por otro lado, las Obligaciones
Financieras sin Costo (OFsC) au-
mentaron de 222.7 millones de pe-
sos en el 2016 a 247.5 millones en
el 2017, como consecuencia del
incremento de 24.6 millones en el
pasivo de cuentas por pagar.

No obstante, debido al alza de
17.6% enlos Ingresos de Libre Dis-
posicién (ILD), la métrica de OFsC
netas como proporcion de los ILD

paso de 22.2% en €l 2016 a19.9%
enel2017.

ESTIMACIONES

HR Ratings indica que, al cierre
del afo pasado, el balance prima-
rio reportd un superdvit de 7.2%
delos ingresos totales, en contras-
te con el déficit esperado de 11.0
por ciento.

“HR Ratings estimaba pa-
ra el 2017 un déficit en el balan-
ce primario ajustado equivalen-
te a 3.6% de los ingresos totales,
cuando en €l 2017 el déficit fue por
1.4 por ciento. Lo anterior, debi-
do aun monto esperado de 1,554.1
millones de pesos de ingresos to-
tales, mientras que se recibieron
1,760.9 millones, lo que represen-
tauna desviacién de 13.3%, como
resultado de un nivel 21.4% supe-
rior en la recaudacion de impues-
t0s”, agregala agencia.

Para el 2018, se proyecta el ejer-
cicio de la liquidez presentada al
cierre del 2017, por lo que se esti-
ma un déficit en balance prima-
rio ajustado de 2.8% de los in-
gresos totales, y una vez ejercidos
€stos recursos, se estima un supe-
rdvit promedio de 0.6% en el 2019
yel2020.
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