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HR Ratings, reputacion

competitiva

lificadora HR Ratings y en poco mas

de una década se ha convertido en la
primera calificadora latinoamericana y la
décima en ser registrada por la Securities
and Exchange Commission (SEC) de EU pa-
ra emitir calificaciones crediticias de valo-
res gubernamentales y es la primera certifi-
cada por la Autoridad Europea de Mercados
y Valores.

HR Ratings inici6 operaciones en el contex -
to del oligopolio de las poderosas agencias cali-
ficadoras: Standard & Poor’s (S&P), Moody’s y
Fitch. Las tres, con sede en Nueva York.

Hoy la calificadora mexicana ocupa el se-
gundo lugar por cuota de mercadoy tiene la
intencion de convertirse en la nimero uno, de
acuerdo con el objetivo de su vicepresidente
Anibal Habeica.

Las calificaciones asignadas que HR Ratings
ha asignado a emisiones bursdtiles en México
representan un monto emitido de aproximada-
mente 833,000 millones de pesos de los secto-
res de finanzas publicas, corporativos, institu-
ciones financieras e infraestructura en México.
Califica a mds de 1,400 instituciones y gobier-
nos de Méxicoy anivel internacional atiende a
mads de 400 clientes.

¢{CALIFICADORA DE RIESGO?

¢Qué esuna calificadora de riesgo? Las agen-
cias calificadoras de riesgo son agencias pri-
vadas que analizan los activos de empresas y
paises.

Estas empresas especializadas son contra-
tadas para calcular el riesgo de inversion en un
producto financiero como son acciones en el
caso de empresas o compray venta de bonos de
empresas y gobiernos.

PRIMER LUGAR, EL OBJETIVO

Para Habeica, 1a meta es ser la agencia califica-
dora niumero uno en México.

Hoy el ranking lo encabeza Fitch con 35%;
HR Ratings, 32%; S&P, 19%; Moody’s, 12.5%;
Verum, 1.5 por ciento. La premisa de HR Ra-
tings ha sido el servicio. La empresa mexica-
na ha aprovechado el enorme tamario de sus
competidores y 1a lentitud y laxitud de sus ser -
vicios, para ofrecer la atencion especial que re-
quieren los clientes.

SUBPRIME, CLAVE

El contexto fue clave: 1a crisis de las hipotecas
subprime en Estados Unidos fue determinan-
te para la acreditacion y crecimiento en México
de HR Ratings.

En el 2008, cuando estall6 1a crisis y EU cayd
en recesion las acciones inmobilarias de Leh-
man Brothers tenfan calificacion “AAA”.

En la corrida bancaria quedo en evidencia
que tales acciones eran activos basura, es decir,
no tenfan valor alguno en la economia real.

Ese capitulo desacredité a las agencias califi-

I : n México nacié y crecio la agencia ca-

cadoras estadounidenses. Y en México favore-
ci6 la operacion de HR Ratings que dirige Fer-
nando Montes de Oca.

REGULACION, OBSTACULO

Al que identifican como el principal obstdcu-
lo para la calificadora nacional durante su exis-
tencia, eslaregulacion.

Al principio no existia regulacion alguna y
la CNBV emiti6 la circular para autorizar una
agencia calificadora con base en los requisitos
que tuvo que cumplir HR Ratings.

Con el tiempo, la regulacion se convirtié en
el principal problema para operar.

HR Ratings tuvo que cumplir con tal canti-
dad de circulares que le llevo casi una década.
Laultima fue la de 1a CNSF este afio.

Aunque reconocen que las autoridades regu-
ladoras del sistema financiero les han dado todas
lasfacilidades y desde la administracion de Gui-
llermo Babatz al frente de 1a CNBV observaron
un real impulso a la competencia en la actividad
de las calificadoras que operan en México.

(AMLO?, OPTIMISMO

Respecto al futuro econémico de México frente
al inminente gobierno de Andrés Manuel Lopez
Obrador, Habieca lo ve con optimismo.

Vemos que el nuevo equipo de gobierno es-
td moderando mucho sus posiciones origina-
les. Observamos con optimismo el panorama,
dice.

Y sin mayores duras afirma que el equipo
econdmico de AMLO es serio y conocedor.

ATISBOS

SAT. Intensa, lalucha que han emprendido Pro-
decon, encabezado por Diana Bernal, y el par-
tido Morena en contra de las “empresas fantas-
ma” que realizan la venta de facturas apdcrifas.
Enrealidad es una mds de entre muchas accio-
nes que ha realizado la titular de Prodecon que
por cierto su doble ciclo al frente de 1a institu-
cion termina el proximo mes de abril del 2019.
El proximo gobierno debiera aprovechar el pro-
fundo conocimiento y enorme experiencia de la
funcionaria. Sin duda conoce al derechoy al re-
vés el tema fiscal.

ENERGIA. Frente a los empresarios del sec-
tor energetico, el presidente electo, Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador, se comprometio a respetar
los contratos petroleros que licit el gobierno de
Enrique Pefa Nieto, a mantener el actual mode-
lo energéticoy a eliminar las trabas burocrdticas.
Ademds prometio no actuar de forma arbitraria.
Lamoderacion que ha mantenido mayoritaria-
mente en su discurso en torno al sector finan-
ciero, ahora lo refleja en el tema energético. Son
buenas sefiales para los inversionistas. El virtual
presidente de México habld ante los integran-
tes de la Asociacion Nacional de Productores de
Hidrocarburos, que preside Alberto de la Fuen-
te. Ojald que el mensaje moderado se mantenga
enlos hechos.




