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La transformacion de Pemex
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n medio de un torbellino infor-

mativo, que en los uldmos dias ha

ido desde la creacion de un nuevo

sindicato hasta la reduccion de su
perfil crediticio por parte de calificadoras
como Standard & Poor’s, Pemex, ola “prime-
ra empresa del pais” como algunos nostalgi-
cos todaviala llaman, enfrentarduna cirugia
mayor cuyo principal objetivo es recuperar
lafortaleza de antanio.

Segiin un documento interno titulado
Modificaciones a la estructura organica ba-
sica de Petrdleos Mexicanos y sus empresas
productivas subsidiarias, que cuenta con la
firmadel director, Octavio Romero Oropeza,
y del director corporativo de Administra-
ciony Servicios, Marcos Manuel Herreria, la
petrolera recortara 375 plazas y fusionara
dos de sus subsidiarias: Pemex Perforacién
y Servicios en Pemex Exploracién y Produc-
cion; yPemex Etileno en Pemex Transforma-
cion Industrial.

El texto explica que con la reduccion de
los 375 puestos de trabajo se prevé generar

ahorros del orden de los 549 millones de
pesos, lo cual justifica al tratarse de posicio-
nes duplicadas o porla eliminacidn de areas
administrativas excesivas.

Lareduccidndeplazasse dardenlasdreas
del corporativo, con 35 menos posiciones,
mientras que enire asesores, secretarios par-
ticulares y choferes se eliminarin 67 pues-
tos; en tanto que dentro de las empresas
subsidiarias el recorte alcanzara a 222, de
los cuales 173 son secretarios particulares
v choferes personales, mieniras que en las
dreas administrativas el ajuste se hara por
49 plazas.

La aprobacién del recorte de plazas en
Pemex, el cual sejustifica porquese trataban
de un gasto “excesivo, superfluo e improdue-
tivo, yque es necesario para liberarrecursos
ydestinarlos aactividades que le den susten-
tabilidad a Pemex”, ainicios dela semanase
dio a conocer el registro del sindicato “Pe-
tromex”, el cual buscara detentarel Contrato
Colectivo de Trahajo de la petrolera, cuya
titularidad seencuentradesde hace 80 anos
en el gremio que encabeza el conroversial
lider Carlos Romero Deschamps.

El panorama no es facil para ambos gre-
mios, pues en la batalla por afiliar o man-
tener al mayor niimero de rabajadores en
su padron, deberan demostrarles que son
representantes reales de sus intereses, situa-
citn que necesariamente pasa por defender
la permanencia de sus puestos de trabajo.

Cabe recordar que durante la gestion de
Romero Deschamps, el personal sindicaliza-
do sufrit sumayor disminucion; ademsdsde
que la cercania del lider con administracio-
nesfederales pasadasnoesbienvista porlos
protagonistasde lacuarta transformacion.

Respecto de la modificacion de la estruc-
tura organica, es decir, la fusién de las sub-
sidiarias, la administracion de Pemex pre-
tende reforzar “la innovacion e inteligencia
tecnoldgica en la subdireccion técnica de
Exploracion y Produccion”, mientras que
con la fusion de la subsidiaria de Etileno se
homologaran las dreas de produccion de
Petroliferos, Gas y Petroquimicos, se inte-
graran las dreas de comercializacidn y se
compactara lasubdireccion de Proyectos.

Otro de los cambios sustanciales, segin
el texto, es la eliminacidn de la Coordina-
cionde Asesares, asicomodela Oficinadela
Direccitén General v se ransfieren el Secre-
tariado Técnico el Enlace Legislativo, ade-
mis de que se reduce la Unidad de Contral
Interno Institucional: “Quedando silo con
las actividades de control interno y de acom-
panamiento a los procesos de contratacion,
coordinandose con la Unidad de Auditoria,
mientrasque las funcionesde ransparencia
vdel modelo basado en Administracion de
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