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 Pensiones son un “riesgo creciente” para finanzas de 

estados: Moody’s 

Dora Villanueva | jueves, 08 ago 2019   

Ciudad de México. Los sistemas públicos de pensiones son un "riesgo creciente" para las finanzas de los estados y se 

acentuará en los próximos 5 años una vez que se agoten por completo los fondos de reserva para este fin, advirtió 

Moody’s. Mientras tanto –aunque insuficiente- lo que hasta ahora libera la presión es una población relativamente joven y 

los nuevos trabajadores que son contratados con menores beneficios, amplió. 

“Los estados que realizan transferencias dedicarán alrededor de 2 por ciento de su presupuesto, además de las 

contribuciones normales, a pensiones en 2019. Sin embargo, si no se aborda, (su costo) aumentará a una tasa promedio de 

23 por ciento anual, durante los próximos seis años, ejerciendo presión sobre los presupuestos estatales”, detalló la firma 

de riesgo crediticio. 

Actualmente, los pasivos de pensiones no financiados representan una mediana del 106 por ciento de los ingresos totales 

de los estados, por arriba del 104 por ciento registrado en 2014. No obstante, en 10 entidades esta proporción es rebasada 

e implica una presión el financiamiento de las pensiones. 

Es el caso del Estado de México, donde los pasivos están a un paso de llegar al 400 por ciento. En Baja California se 

encuentran en 200 por ciento, lo mismo en Tabasco y Chihuahua. En Jalisco, Sinaloa, Chiapas y Sonora rondan el 150 por 

ciento. Y en Puebla, Nuevo León rebasa por poco el 100 por ciento. 

“Estos pasivos no financiados han resultado de contribuciones insuficientes a los planes realizados por empleadores y 

empleados para financiar los costos de los beneficios actuales relativamente generosos”, advirtió Moody's. 

La presión financiera hasta ahora es liberada por las tendencias demográficas, y es que actualmente la mayoría de la 

población de México tiene menos de 50 años y, en promedio, los contribuyentes de los estados superan en número a los 

jubilados en casi 5 veces. 

Destacó que si bien la mayoría de los estados han implementado reformas en sus sistemas de pensiones como aumentar 

las contribuciones estatales, de empleados y pensionados, introducir planes de contribuciones definidas para nuevos 

empleados, ampliar la edad de jubilación y los años de servicio, es insuficiente. 

La firma matizó que si bien ayudan a reducir la tasa a la que se acumulan nuevos pasivos, "son insuficientes para mitigar 

los riesgos a corto plazo ejercidos por pasivos de pensiones no financiados". Completó que al ser un tema de “alta 

sensibilidad política”, los estados que han hecho alguna reforma a sus pensiones las recargan en las nuevas contrataciones, 

mientras los beneficios definidos de antes se mantienen intactos. 

 

 


