
8 E C O N O M Í AEL FINANCIERO Miércoles 18 de Diciembre de 2019

El año del peso 
mexicano

E l tipo de cambio con-
tinúa apreciándose, 
después de que el lunes 

pasado rompió el piso de 19 
pesos por dólar en operaciones 
al mayoreo, por primera vez 
en casi cinco meses.

Ayer, cerró en 18.92 pesos 
por dólar, que es la cotización 
más baja desde el 8 de julio, 
según reportes del Banco de 
México.

A principios de septiembre, 
alcanzó los niveles máximos 
del año en 20.14 pesos por 
dólar. Quiere decir que, desde 
ese punto, se ha revaluado 6 
por ciento.

El peso mexicano es también 
una de las monedas emergen-
tes que más se han apreciado 
frente al dólar estadounidense 
en lo que va del año.

De acuerdo con datos de 
Bloomberg, la divisa nacio-
nal se ha revaluado 3.8 por 
ciento en 2019, siendo la 
cuarta moneda emergente 
más ganadora, después del 
rublo ruso con 11.7 por ciento, 
del baht tailandés con 7.7 por 
ciento y del peso filipino con 
3.9 por ciento.

El peso mexicano no es la se-
gunda divisa con mayor recu-
peración en el año, como dijo 
el presidente Andrés Manuel 
López Obrador el lunes, pero 
sí es la que más ha ganado 
frente al dólar entre las mo-
nedas más negociadas del 
mundo.

Con independencia del po-
lémico tema de los ‘agregados 
laborales’ de Estados Unidos 
que supervisarán el cumpli-
miento de la ley laboral de Mé-
xico, la mayor certeza sobre 
la ratificación legislativa del 
T-MEC reduce un factor de 
riesgo para el peso en 2020.

“La señal (más positiva) 
para el mercado fue el 
acuerdo” sobre cambios y adi-
ciones al tratado, firmado el 
martes de la semana pasada, 
dijo a este reportero el sub-
secretario para América del 
Norte y jefe negociador mexi-
cano del T-MEC, Jesús Seade.

Es necesaria aún la aproba-
ción por parte de los congre-
sos de EU y Canadá, aunque 
ayer se dio el primer paso con 
la ratificación del T-MEC en el 
Comité de Medios y Arbitrios 
de la Cámara de Representan-
tes estadounidense.

Mañana se votará en el 
pleno de la Cámara baja, de 
mayoría demócrata, donde el 
proceso de destitución del pre-
sidente Donald Trump avanza 
en paralelo.

El Senado de EU, controlado 
por los republicanos, proba-
blemente discutirá la ley de 

implementación del T-MEC 
en enero, después de que haya 
absuelto a Trump.

Faltará la aprobación del 
Parlamento canadiense, lo 
que podría ocurrir también 
en enero o, a más tardar, en 
febrero, después del actual re-
ceso legislativo.

En cualquier caso, la ratifi-
cación legislativa del acuerdo 
comercial entre los tres países 
de Norteamérica puede llevar 
de dos a tres meses más.

Otro factor a favor del 
peso es el acuerdo ‘fase uno’ 
entre EU y China alcanzado 
la semana pasada y que evitó 
la imposición de nuevos aran-
celes contra los productos 
chinos, aunque no eliminó los 
vigentes.

El riesgo de nuevos episo-
dios de volatilidad del peso 
sigue latente por la presen-
cia de factores tanto externos 
como internos.

De los primeros no se puede 
descartar la posibilidad de un 
resurgimiento de las tensiones 
comerciales entre EU y China, 
pues su acuerdo inicial está le-
jos de resolver el conflicto.

Y de los internos está una 
posible reducción en la cali-
ficación de la deuda soberana 
de México o de Pemex, que 
la llevara a perder el grado 
de inversión por parte de 
Moody’s, adicional al que ya 
le quitó Fitch.

En el corto plazo, el peso 
puede ser impulsado por la 
ratificación del T-MEC en EU 
y Canadá, lo que contribuirá 
a que mantenga un mejor 
desempeño frente al dólar en 
comparación con el de otras 
monedas emergentes.

El secretario de Hacienda y Cré-
dito Público (SHCP), Arturo He-
rrera, descartó riesgos para la 
inflación y el empleo por el alza de 
20 por ciento al salario mínimo, 
porcentaje que de acuerdo con el 
gobierno federal implica el ma-
yor incremento anual en términos 
reales en los últimos 44 años.

“No, en lo absoluto (habrá ries-
gos). El debate de los efectos del 
salario mínimo sobre el empleo e in-

Arturo Herrera 
descarta 
problemas por 
alza al mínimo

CONSECUENCIAS EN INFLACIÓN Y EMPLEO

La decisión del ajuste 
fue realizada al 
margen de cualquier 
política comercial

FOCOS

Herrera considera que aún con lo 

relevante del aumento de 20% del 

salario mínimo, los datos muestran 

que apenas se está llegando al 

poder adquisitivo que tenía la 

percepción en 1993.

La Conasami acordó aumentar 

el salario mínimo de 102.68 pesos 

vigentes a 123.22 pesos diarios a 

partir del 1 de enero de 2020.EFECTOS. El funcionario destacó que el debate ya ha sido saldado.

flación es un debate relativamente 
reciente en México, pero es un deba-
te ya muy establecido y ya saldado 
en medios internacionales”, señaló 
en entrevista posterior al anuncio 
del Programa de Servicios Finan-
cieros del Fondo de Prosperidad 
con el gobierno de Reino Unido de 
la Gran Bretaña e Irlanda del Norte.

Herrera dijo que una de las ra-
zones que se han encontrado para 
descartar efectos negativos del in-
cremento del salario mínimo, es que 
cuando los salarios medios tienen 
una distancia muy alta contra los 
salarios mínimos, como era el caso 
de Estados Unidos entonces y como 
es hoy el caso de México, no tiene 
este efecto ni en empleo ni inflación.

“El hecho de que esta haya sido 
una decisión a la que se llegó de 

común acuerdo junto con la gente 
del sector privado y empresarios, 
quiere decir que ellos estaban cons-
cientes de esto y que veían esto como 
una medida benéfica para todos 
los mexicanos”, aseguró Herrera.

El titular de Hacienda negó que 
el alza del salario mínimo haya sido 
“un regalo del T-MEC”, y argumen-
tó que esa percepción “desde 1982 
había perdido un 75 por ciento de 
su valor, es esta perdida que incluso 
precede al primer acuerdo comer-
cial y es algo que se tenía que venir 
haciendo independientemente de 
cuál es la política comercial”.

PRESENTAN PROGRAMA
El secretario de Hacienda; la emba-
jadora del Reino Unido de la Gran 
Bretaña e Irlanda del Norte en Mé-
xico, Corin Robertson, así como el 
alcalde financiero de “The City of 
London Corporation”, William Rus-
sell, presentaron ayer el Programa 
de Servicios Financieros del Fondo 
de Prosperidad, que significará una 
aportación de 9.5 millones de libras 
por parte del gobierno británico.

Robertson señaló que las tres 
principales líneas de acción del 
Fondo de Prosperidad serán incre-
mentar la inclusión financiera de los 
beneficiarios de programas sociales 
del gobierno mexicano, especial-
mente de grupos vulnerables; com-
partir las mejores prácticas para 
impulsar la implementación de la 
Ley Fintech, y apoyar a Mipymes.

El aumento al salario mínimo en 
2020 no será pretexto para gene-
rar un alza de precios de bienes y 
servicios, advirtió José Manuel 
López Campos, presidente de la 
Confederación de Cámaras Na-
cionales de Comercio, Servicios y 
Turismo (Concanaco Servytur), ya 
que existe estabilidad entre la oferta 
y la demanda.

“Esta alza en los sueldos no será 
pretexto para aumentar  precios en 
bienes y servicios el próximo año, 
porque el mercado está pasando 
por una etapa estable en la oferta 
y la demanda”, dijo.

Así como este año, cuando se 
aumentó el salario 16 por cien-
to sin repercusiones o impactos 
inflacionarios, así se espera sea 
el comportamiento durante el 
2020, consideró el presidente del 
organismo.

Agregó el directivo que el ajuste 
será un factor que ayudará al cre-
cimiento económico del país, al 
elevar el poder adquisitivo de los 
mexicanos y aumentar el consumo 
interno, porque los trabajadores 
tendrán un ingreso mayor, que se 
traducirá en mayor demanda de 
productos y servicios.

ZENYAZEN FLORES 
zflores@elfinanciero.com.mx

Comerciantes ven 
positivo el ajuste

IMEF ADVIERTE EFECTOS
El incremento salarial podría tener 
repercusiones sobre los precios y 
los niveles de empleo, e incluso, 
elevar la informalidad, advirtió el 
Instituto Mexicano de Ejecutivos 
en Finanzas (IMEF).

“En los últimos años las empresas 
han logrado absorber buena parte 
de esos aumentos salariares y con 
una nueva alza, el impacto se refle-
jará en el empleo, una mayor infor-
malidad”, dijo el vicepresidente del 
Comité de Estudios Económicos del 
IMEF, Mario Correa.  Con informa-

ción de Leticia Hernández y Cristian Téllez.
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IMPACTO.  
El IMEF advirtió las consecuencias 
en las empresas del nuevo ajuste 
salarial que hasta el momento lo 
han podido absorber
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