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Más de 450 empleados de ProMé-
xico que fueron despedidos el 31 de 
diciembre del 2018 aún no reciben 
su liquidación, ni un documento que 
acredite la separación de sus cargos, 
por lo que algunos de ellos ya alistan 
demandas para evitar que violen 
sus derechos laborales, las cuales, 

El banco británico Barclays ad-
virtió que hay un riesgo ‘real’ de 
que las tres calificadoras de riesgo 
más importantes del mundo co-
miencen a recortar la calificación 
crediticia de Pemex en la segunda 
mitad de este año, debido a que 
los fundamentales de la petrole-
ra mexicana se deteriorarán aún 
más por la cantidad de impuestos 
que paga.

En el reporte ‘Pemex: Crude 
Awakening; Initiating at Un-
derweight’, Barclays señaló que 
el 2019 ofrece pocas razones 
para el optimismo, ya que es-
peran que los fundamentales de 
la petrolera se deterioren más, 
derivado de la pesada carga fis-
cal, el alza de la financiación de 
la deuda para las inversiones de 
capital, la producción decepcio-
nante y el deterioro de los indi-
cadores crediticios.

“Creemos que Fitch recortará la 
nota de Pemex hasta en dos esca-
lones, dados los recientes cambios 
en su metodología. Si esto ocurre, 
Pemex podría ser calificado úni-
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indicaron fuentes consultadas por 
El Financiero, empezarían a ‘llo-
ver’ en la tercera semana de enero.

“Hay muchos compañeros que 
tienen hipoteca o tienen seguros 
escolares o de desempleo, enton-
ces tú no puedes hacer valer esos 
recursos o esos seguros si no tienes 
un documento legal que te acredite 
que estás desempleado, entonces el 
único documento supletorio es una 

camente un escalón arriba por las 
otras dos calificadoras”, indicó el 
reporte.

Destacaron que el nuevo gobier-
no aún tiene que mostrar señales 
de cómo pretende ‘salvar’ a Pemex 
y, en la ausencia de una revisión 
integral de su régimen fiscal, la 
compañía continuará dependien-
do en gran medida de los merca-
dos de capitales, lo que llevaría a 
un mayor deterioro de sus funda-
mentales a mediano plazo.

demanda”, dijo uno de los extraba-
jadores de ProMéxico que está en 
esta situación y pidió no ser citado.

El exfuncionario de la Unidad de 
Desarrollo Sectorial del organismo 
considera que, de las alrededor de 
450 personas que se encuentran en 
esta posición, unas 300 demanda-
rán en las próximas semanas.

Una excoordinadora de una de 
las áreas de ProMéxico, quien tam-
bién demandará, afirmó que los 
despidos rayan en lo ilegal, ya que 
éstos no se justificaron administra-
tivamente porque aún no hay un 
decreto de extinción del organismo 
y éste no estará listo hasta febrero, 
de acuerdo con la información que 
les proporcionó un representante de 
la Secretaría de Economía el pasado 
jueves pasado en una reunión.

“Antes de que se extinga una ins-
titución no pueden despedir a nadie 
para evitar demandas. A partir de 
la extinción despides y ya le das su-
ficiente tiempo al liquidador para 
hacer todos sus manejos y que la 
gente no tenga que demandar, el 
problema es que aquí lo hicieron 
al revés y entonces ahora todos 
tenemos que demandar”, dijo la 
exfuncionaria que llevaba nueve 
años en la institución y que pidió 
reservar su nombre.

Para el exfuncionario agregó 
que perderán por lo menos el 20 
por ciento de su liquidación con la 
demanda para pagarle al despacho 
que lleve el caso.
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MIL MDD 
Son los gastos de capital 
presupuestados para este año, 23 
por ciento más que en 2018.

ES LA TASA 
Aplicable para este año de los 
derechos de hidrocarburos, la 
más baja desde 2015.

De lunes a viernes 
De 09:00 a 18:00 hrs. 
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INCLUYE
• 11 EDICIONES DE EXPANSIÓN 

•  3 EDICIONES ESPECIALES 

•  1 EDICIÓN DE “LAS 500 EMPRESAS  

  MÁS IMPORTANTES DE MÉXICO”. 
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LIFE & STYLE. 

POR $699

Afectación
El cierre de ProMéxico afectó empleos en México y 46 oficinas del exterior.

 Por región
0 4 8 12 16

Norteamérica

Medio oriente,
Asia y Oceanía

Europa y África

Latinoamérica

Fuente: ProMéxico

15

13

11

7


