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Arranque friccionado

1 gobierno del presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador necesariamente iba a gene-
rar tensiones, puesto que no solo es el cam-
bio en el partido del poder, sino también de la
inercia que se mantuvo, especialmente en lo
economico, desde el gobierno de Miguel de
la Madrid Hurtado.

Eran previsibles las reacciones de la oposicién, pero no se
han dado, inclusive el PRI se ha convertido, en los hechos, en
un apoyo para la nueva administracion.

Es l6gico que amplios sectores que no votaron por More-
na sintieran duda e incluso miedo sobre el futuro, el cual se
ha exacerbado por no seguir las ensefianzas del Padre del
Andilisis Superior, quien, en todo momento, le ha dicho que
se analizan hechos usando la razon y haciendo a un lado el
higado o las preferencias politicas o de cualquier otraindole.

Las malditas redes sociales se han encargado de mag-
nificar los miedos y mentiras a las que los mas débiles de
entendimiento se han vuelto tan afectos. No se recurre a las
fuentes ni a la informacién sdlida.

Habfa otras fricciones impulsadas por el gobierno que
también eran previsibles. Los costos de la cancelacién del
NAIM, una decision equivocada que ha sido manejada ma-
gistralmente, desde el punto de vista financiero, por la Secre-
taria de Hacienda.

Ayer, en entrevista en Grupo Imagen, el subsecretario
Arturo Herrera le adelantd el calendario de pago de los bo-
nos, entre los que destacan la Fibra E, por 30 mil millones de
pesos, en la cual participan cuatro afores. El asunto estara
concluido antes de finales de marzo.

Otras mads tienen relacién con los ajustes presupuestales
que tienen que ver Con menores recursos econdmicos y ma-
teriales para la operacion del gobierno.

AUTOINFLIGIDAS
La nueva administracién se ha autoinfligido algunas
fricciones.

L- Rocio Nahle y la crisis de abasto en combustibles. No
existen explicaciones claras sobre las causas: lucha en contra
del robo, ataques a los ductos, baja en las importaciones de
gasolinas, cambio en la politica de abasto.
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Al final, todo se ha conjugado en una masa de proble-
mas derivados de la mala planeacion, la pésima ejecucion y
la soberbia.
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TRAIDORES

3.- Ricardo Monreal, tan protagénico como soberbio, in-
ventod que se regularian las comisiones bancarias, a pesar de
que el propio Presidente dijo que no se cambiaria ninguna
ley financiera en los primeros tres afios de la administracion.

La friccion ha sido tan fuerte que no tinicamente ha ge-
nerado que el coordinador de los diputados de Morena esté
apestado por el Poder Ejecutivo, sino que, ademds, Andrés
Manuel Lopez Obrador haya tenido que reiterarle al presi-
dente del gobierno espafiol esta decisidn.

4.- La Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Edu-
cacion es el cascarén de un grupo que se dedica al chantaje
y cobro de derechos de piso. Qué se esconde atrds de ban-
deras sindicales y un supuesto credo politico que le permitic
tener casi el 10% de los diputados federales en los escafios
de Morena.

Este grupo ha usado la toma de vias férreas como herra-
mienta para chantajear. Cuando lo hacian desde la oposicion
eran bien vistos, sin embargo, ahora se han convertido en
traidores de la Cuarta Transformacion.

Este grupo no cambiard su modus operandi por estar vin-
culado al partido en el poder, lo que busca es una mayor
capacidad para el chantaje.

CONSECUENCIAS

5.- La nueva administracién tomoé la decisién de incremen-
tar el salario minimo, especialmente en la zona fronteriza
norte. Los contratos de las empresas maquiladoras estdn in-
dizados al salario minimo, por lo que se generé una grave
disputa sindical.

Sindicalizados exigieron que se les pagaran salarios y bo-
nos con el nuevo salario minimo, lo que representa un grave
brinco para las maquiladoras en materia de salarios y de ahi
las decisiones de 15 de ellas de abandonar el pais.

Los primeros 60 dias de esta administracion han estado
marcados por un estilo de gobernar que genera fricciones,
ya que el acercamiento no es conciliatorio, sino bastante
cercano a la imposicién de conceptos como una forma de
mostrar musculo.

Hay un viejo refran que dice que mdis se consigue con una
gota de miel que con un litro de hiel



