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#OPINION

MOODY'S, CHAIRA;
FITCH, FIFI
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conjunto no quiere decir que esle MOTA

imposibilitada para brincar al oiro =

lepisodio reciente en el que el presiden-

te Andrés Manuel Lipez Obrador se

refirié como “hipdcrita” v “complice” a

la calificadora Fitch por bajarle la nota
a Pemex, para luego decir que la oira
calificadora, Moody's. habra actuado
de manera “sensata” v ‘responsable”
por darle el beneficio de la duda, bien podria implicar
que todo el espectro de negocios del sexenio arroje dos
grupos empresas: las que estian con AMLO vy las que
estdn contra él. Las chairas v las fifis.

Esta vez les tocd a las calificadoras. Pero podria ser
cualquier empresa, de cualquier sector: constructoras
chairas o fifis, farmacéuticas chairas o fifis, tiendas de
autoservicio chairas o fifis, automotrices, maquilado-
ras, etc. La pregunta estratégica para los consejos de
administracidn y los CEOs es en qué grupo se querran
ubicar, v cémo ejecutar una estrategia concordante con
su eleccidn.

En el conjunto de las empresas chairas estarian las
del sector petrolero invitadas de manera directa a surtir
a Pemex; las que se suman al programa Idvenes Cons-
truvendo el Futuro; las que serdn “solidarias” para no
elevar precios cuando surja
escasez de algin producto
LOS SIGUIENTES bdsico; las que apoyen cons-

SEIS ANOS fruyvendo alglin provecto de
DIRAN CUAL infraestructura aun cuando el
DE LAS DOS estudio de factibilidad no sea
ESTRATEGIAS | concluyente :
FUE LA A suvez, las empresas fifis
serdn las que sigan en la l6gi-
CORRECTA cade las licitaciones publicas,
abiertas y transparentes; las
que obedezcan reglas de las
comisiones reguladoras inde-
pendientes; las que no sepan como ubicar mil jovenes
en sus programas de capacitacion ni les pongan men-
tores; las que orillen a sus empleados a irse a huelga
por no elevarles el sueldo; las turisticas que no quieran
colaborar con la nueva estrategia de promocicn tras la
desaparicién del CPTM.




(Que una empresa se ubique en un conjunto no quiere
decir que esté imposibilitada para brincar al otro. En los
negocios —y en la politica— el pragmatismo manda. Por
eso hemos visto estos dos meses que entre la ctipula de
los drganos de representacion empresarial se aplaude en
publico los provectos que el gobierno enarbola, mientras
en privado se cuchichea con mucha pestilencia sobre
el gabinete. Algunos empresarios han elegido, por el
momento, ser chairos por fuera v fifis por dentro. Los
mecanismos psicoldgicos para conciliar ambas perso-
nalidades son alin desconocidos.

Imagino el siguiente Foro Forbes o la siguiente Cumbre
de Negocios de Miguel Alemin incluyendo un panel asi:
“Estrategia chaira o fifi: valorando ROl v ROA en la era
de la Cuarta Transformacion”.

Los siguientes seis anos dirdn cudl de las dos estrategias
fue la correcta. Habri que analizar caso por caso, v algin
estudiante de doctorado podria correr algtin modelo
estimando por ejemplo, para las empresas ptiblicas,
cudl de los dos conjuntos arrojara mds rentabilidad v
mejores dividendos.
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