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FITCH APOYA REFORMAS CHILENAS

Reforma pensionaria de 
Brasil se inspira en Chile
Una diferencia clara del programa brasileño es que pretende aumentar la edad de jubilación, 
mientras que en Chile la actual reforma no establece cambios al respecto
DIARIO FINANCIERO / CHILE

EL MIÉRCOLES pasado, el manda-
tario brasileño Jair Bolsonaro pre-
sentó al Congreso su propuesta de 
reforma de pensiones, que se co-
menta fue inspirada en el caso chi-
leno. Si bien, no se conocen todos 
los detalles, hay elementos que ya 
se pueden comparar con la pro-
puesta que ingresó el presiden-
te Sebastián Piñera el año pasado, 
observándose algunas diferencias.

Específicamente, se comenta-
ba que Bolsonaro quería introducir 
un modelo de capitalización indi-
vidual como el que existe en Chi-
le; sin embargo, la iniciativa bra-
sileña no entrega muchas luces al 
respecto.

La propuesta señala que se-
rá instituido un nuevo régimen de 
previsión social, organizado con 
base en un sistema de capitali-
zación, en la modalidad de con-
tribución definida y de carácter 
obligatorio.

A su vez, indica que este modelo 
será una alternativa al sistema ac-
tual y que tendrá la garantía del sa-
lario mínimo, mediante un fondo 
solidario.

En el proyecto chileno —que 
mantiene el modelo actual de ca-
pitalización individual y fortalece 
el pilar solidario— se plantea una 
mejora a la pensión básica solidaria 
que, en todo caso, no garantiza un 
sueldo mínimo. No obstante, con-
sidera una serie de bonos orienta-

Falabella cae en 
Bolsa tras cierre 
de tienda en 
Buenos Aires
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CON UNA fuerte caída operaba 
en la Bolsa de Comercio de San-
tiago Falabella, luego de que se 
conociera que el retailer cerró 
una tienda en pleno centro de 
Buenos Aires.

El título de la empresa es el 
de peor desempeño en el se-
lectivo, marcando una caída de 
1.28%, que lo tiene ubicado en 
5,250 pesos chilenos.

La semana pasada, Falabe-
lla puso fin a una emblemática 
tienda ubicada en Buenos Aires, 
al cerrar la sucursal de Florida  
665, tras no renovar el contra-
to. Además, informó que tras-
ladó las operaciones a los otros 
dos locales que tiene en la mis-
ma avenida.

“Como parte de este proceso, 
todos los colaboradores que allí 
se desempeñaban fueron reu-
bicados en las dos tiendas antes 
mencionadas, donde realizan 
sus labores habituales”, Ex-
puso la firma por medio de un 
comunicado.

No es la única compañía in-
ternacional que ha tomado de-
cisiones de este tipo, ya que 
Coca Cola FEMSA presentó el 
procedimiento preventivo de 
crisis para su planta de Alcor-
ta en Pompeya. La caída en las 
ventas, sumada a la alta infla-
ción que no permite trasladar 
todos los aumentos a precios y 
las altas tarifas, explica algunas 
de estas decisiones.

Con el cierre de la tienda de 
Florida, la red comercial de Fa-
labella en Argentina será de 10 
establecimientos, la mayoría de 
ellos ubicados en la capital. El 
grupo también opera en el país 
con sus tiendas de mejoramien-
to para el hogar Sodimac.

dos a las mujeres y clase media, pa-
ra mejorar sus jubilaciones.

El plan de Bolsonaro, por su 
parte, propone que las retencio-
nes o contribuciones que reali-
cen los trabajadores —del sector 
público y privado— serán pro-
gresivos, según el salario que és-
tos perciban. Aquellos con mayo-
res ingresos deberán contribuir 
más al sistema, mientras que los 
de menores ingresos, tendrán una 
menor retención.

Los porcentajes variarán desde 
7.5% para quien gane sueldo mí-
nimo (270 dólares) hasta 16.79% 
para quienes reciban más 10,500 
dólares.

En Chile, en cambio, se plantea 
un incremento a la retención obli-
gatoria que subiría desde 10% a 
14% progresivamente, en todos los 
trabajadores dependientes.

En cuanto a las contribuciones, 

con 20 años de aportes, los brasile-
ños podrán acceder a 60% del va-
lor de la pensión integral, la cual 
se incrementará 2% por cada año 
adicional trabajado. Así, si un tra-
bajador contribuye 40 años, podrá 
acceder a 100% de la pensión.

En la reforma de Piñera, existe 
un mínimo de años establecido só-
lo para comenzar a entregar algu-
nos beneficios, como el bono cla-
se media, que como requisito exige 
16 años mínimos de cotización en 
el caso de las mujeres y de 20 años 
para los hombres.

EDAD DE JUBILACIÓN Y MUJERES

Una diferencia clara que mantiene 
el programa propuesto con el pro-
yecto chileno es que se plantea in-
crementar la edad mínima de jubi-
lación. Actualmente en Brasil es de 
55 años para las mujeres y 60 años 
para los hombres. Se pretende au-

mentar a 62 para mujeres y 65 pa-
ra hombres.

En Chile, la edad de jubilación 
para las mujeres es a los 60 años y 
para los hombres a los 65. La ac-
tual reforma no establece cambios 
al respecto, pero sí propone ciertos 
incentivos para que las personas 
retrasen su edad para pensionarse.

Por ejemplo, la iniciativa chile-
na plantea autorizar a quienes ex-
tiendan la edad de pensión de ve-
jez, el retiro de un monto igual a 
50% de la diferencia positiva entre 
el saldo acumulado en las cuentas 
individuales al momento del retiro 
y el saldo necesario para financiar 
la pensión que hubiesen obtenido 
a la edad legal de pensión.

FITCH MANTIENE CALIFICACIÓN

Por otra parte, Fitch Ratings le dio 
un espaldarazo a la gestión econó-
mica de Chile al ratificar la clasi-
ficación del país en A, además de 
asignarle una perspectiva Estable.

La agencia hizo un guiño a la 
administración de Piñera y su 
agenda de reformas, la que, afirma, 
está “orientada al crecimiento”y 

“podría ofrecer una perspectiva po-
sitiva en caso de que avance”.

Reconoce que “el impacto en la 
competitividad y la inversión de las 
reformas no está claro”, pero cree 
que éstas podrían apoyar el dina-
mismo “en la medida en que re-
fuercen la confianza y demuestren 
la gobernabilidad de un gobierno 
sin mayoría (parlamentaria)”.

Sistemas Chile Brasil

Costo US3,500 millones al 
año

Ahorraría US323,000 
millones en 10 años

Edad de jubilación 60 para mujeres y 65 
para hombres

62 años para mujeres y 
65 para hombres

Fuerzas armadas Se mantendrán en 
Capredena

Se modificará su sistema 
en un próximo proyecto

Beneficios especiales Aportes adicionales pa-
ra la clase media y para 
las mujeres

Profesores podrán jubi-
larse a los 60 años, con 
30 años de contribución

Público y Privado
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diferencias de las reformas de pensiones entre chile y brasil

Huelga de camioneros en Perú paralizaría ingreso de carga
REUTERS

UNA HUELGA de camioneros en 
Perú que comenzó hace unos días 
podría paralizar el ingreso de carga 
en el principal puerto del país, tras 
romperse un diálogo entre repre-
sentantes del gobierno y los trans-
portistas, dijo el viernes uno de sus 
dirigentes.

La protesta genera pérdidas es-
timadas de 43 millones de dólares 
diarios, según el gremio de expor-

tadores del país.
Unos 40,000 vehículos de car-

ga de todo el país iniciaron el lunes 
una huelga para demandar meno-
res costos de transporte y en algu-
nas zonas se han bloqueado ca-
rreteras, informó Geovani Diez, 
presidente de GTL Perú y Améri-
ca, grupo que representa a los ca-
mioneros del puerto de El Callao, el 
mayor de Perú.

“En el puerto de El Callao, la 
huelga es de 30%, pero estamos 

evaluando parar todo porque se ha 
roto el diálogo con el gobierno, que 
no quiere considerar reducir los 
fletes y el costo de los combusti-
bles”, comentó Diez a Reuters.

Diez afirmó que sólo el pago de 
peajes de los vehículos de carga re-
presenta casi 20% del costo del fle-
te de transporte, casi el doble fren-
te a los países de la región.

Por el puerto de El Callao, ubi-
cado en la costa de Lima, se expor-
ta al menos 70% de los productos 

del país, los principales minerales y 
productos de origen agrícola.

Perú es el segundo productor 
mundial de cobre y zinc.

El viceministro de Transpor-
te, Carlos Estremadoyro, destacó 
que la reducción del precio de los 
combustibles es un tema de ofer-
ta y demanda. “Son intransigentes 
en el tema de la reducción de pre-
cios de los combustibles”, mencio-
nó a la radio local RPP.

La Asociación de Exportado-

res (Adex) expresó en un aviso 
su preocupación por la interrup-
ción del transporte de carga por la 
huelga indefinida, la cual aseguró 
que ocasiona perdidas estimadas 
de unos 43 millones de dólares por 
día en productos de exportación.

Los “puntos como el precio de 
los combustibles y las tarifas de 
peajes están directamente relacio-
nados con los problemas de com-
petitividad que afectan al sector 
exportador”, afirmó Adex.
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