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Calificaciones crediticias  
de estados y municipios
Ariel Méndez
EL ECONOMISTA

othón p. blanco, 
quintana roo

Buen desempeño 
fiscal
HR Ratings revisó al alza la califi-
cación de “HR BBB-” a “HR BBB” 
al municipio de Othón P. Blanco, 
Quintana Roo, y mantuvo la pers-
pectiva Estable.

“La revisión al alza se debe al 
buen desempeño fiscal observado 
y esperado, por lo que se estima 
que el nivel de endeudamiento del 
municipio continúe descendien-
do en los próximos años”, expli-
có la calificadora en un comuni-
cado enviado a la Bolsa Mexicana 
de Valores.

Al cierre del 2018 se registró 
un superávit en el balance pri-
mario de 7.6% de los ingresos to-
tales, donde destaca la reducción 
en el gasto de inversión y un cre-
cimiento en los Ingresos de Libre 
Disposición. Para los próximos 
años se estima que este compor-
tamiento continúe.

La deuda directa ascendió a 
419.8 millones de pesos y se com-
puso de dos créditos estructura-
dos, de los cuales 112.1 millones 

corresponden al saldo de un cré-
dito con el Instituto para el Desa-
rrollo y Financiamiento del Estado 
de Quintana Roo y 310.4 millones 
a Banobras.

tonalá, jalisco

Ahorro interno 
consolidado

Verum ratificó la calificación de 
largo plazo de “BBB/M” con pers-
pectiva Estable al municipio de 

Tonalá, Jalisco.
“La ratificación de calificación 

de largo plazo para el municipio de 
Tonalá se fundamenta en una ade-
cuada generación de ingresos pro-
pios como porcentaje de los tota-
les, la robustez de sus balances 
primario y financiero, además de 
consolidar su históricamente bue-
na generación de ahorro interno”, 
indicó la calificadora.

Asimismo, la nota crediticia 
considera la importancia estraté-
gica que le brinda el formar par-
te de la Zona Metropolitana de 

Guadalajara. 
Por otra parte, la calificación 

incorpora el elevado nivel de en-
deudamiento del municipio, el 
cual limita su flexibilidad finan-
ciera y la capacidad de reaccionar 
ante una posible contingencia, así 
como su alta dependencia hacia 
recursos de origen federal y/o es-
tatal para desarrollar infraestruc-
tura pública productiva.

En el 2018, los ingresos tota-
les de Tonalá registraron un incre-
mento de 5.7% respecto al ejerci-
cio anterior del 2017, que fue un 

El ayuntamiento de 
Othón P. Blanco regis-
tró buen desempeño fis-
cal observado y esperado. 
foto: especial

aumento de 9.2%, acumulando 
1,330.2 millones de pesos. Asimis-
mo, los ingresos propios aumen-
taron ligeramente 3.5 por ciento.

tepic, nayarit

Sostenibilidad de 
la deuda

Fitch Ratings afirmó la califica-
ción a la calidad crediticia del 
municipio de Tepic, Nayarit, en 
“BB+(mex)”. La perspectiva se 
modifica a Estable desde Positiva.

Lo anterior refleja la opinión de 
Fitch de que el municipio conti-
nuará con márgenes operativos 
bajos que en conjunto con la recu-
rrencia de financiamientos a corto 
plazo presionarán de forma consi-
derable los indicadores de sosteni-
bilidad de la deuda, pese a que con 
el refinanciamiento de la deuda de 
largo plazo se mejoraron términos 
y condiciones.

“Las fortalezas que sustentan la 
calificación son: un nivel bajo de 
endeudamiento de largo plazo y la 
importancia política y económica 
de Tepic a nivel estatal, al ser la ca-
pital de Nayarit. Lo anterior se tra-
duce en un indicador de margina-
ción social muy bajo y en montos 
importantes de recursos federales 
para realizar inversión y en oca-
siones cubrir gasto corriente”, in-
dicó Fitch en un reporte enviado.

La calificación, añadió la agen-
cia, ha estado limitada por la ge-
neración acotada de ahorro 
interno, consecuencia de una ca-
pacidad recaudatoria débil y la fle-
xibilidad restringida para ajustar 
el gasto operativo. 

Esto a su vez provoca que la li-
quidez disponible sea baja y el pa-
sivo circulante alto.
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5.7
por ciento
incrementaron los 
ingresos totales del 
municipio de Tona-
lá durante el 2018; 
los ingresos propios 
aumentaron 3.5 por 
ciento.

Pérdida de empleos, pendiente 
en Matamoros

Lourdes Flores
EL ECONOMISTA

Monterrey, NL. A LA Confederación 
Patronal de la República Mexicana 
(Coparmex) de Matamoros, Tamau-
lipas, le preocupa la declaración del 
presidente del país, Andrés Manuel 
López Obrador, acerca de que esta 
semana se firmará un convenio con 
maquiladoras de la frontera, quienes 
estarían ofreciendo 40,000 empleos 
a migrantes centroamericanos que 
retornen de Estados Unidos mien-
tras se les da asilo.

Lo anterior se debe a que en es-
ta ciudad fronteriza ocurrió un con-
flicto laboral entre enero y abril de 
este año, el cual dejó sin empleo al-

rededor de 5,000 personas; de esta 
cifra, se estima que aún están des-
empleadas entre 2,000 y 2,200 per-
sonas, indicó a El Economista Carlos 
González Lima, presidente de la Co-
parmex Matamoros.

“En Matamoros no tenemos nin-
guna fecha para la firma del acuerdo 
(...) Aquí en la frontera no tenemos 
ninguna fecha en cuanto a emplear a 
migrantes”, manifestó el dirigente.

“Nos están ofreciendo las empre-
sas maquiladoras del norte del país 
40,000 empleos, tienen ellos dispo-

sición para recibir a 40,000 migran-
tes”, aseguró López Obrador el pa-
sado fin de semana.

Sostuvo que no habría ningún 
problema legal para que comien-
cen a laborar los migrantes y se es-
tá trabajando de manera conjunta 
con los gobiernos estatales para es-
te propósito.

Aseguró que están autorizan-
do fondos para los albergues, aten-
ción médica y para darles opciones 
de empleo.

MIGRACIÓN ORDENADA

El presidente de la Coparmex Ma-
tamoros consideró que lo ideal sería 
tener “migraciones perfectas”, es 
decir, personas que lleguen a la en-
tidad buscando una mejor vida; sin 
embargo, primero se tiene que ga-
rantizar el empleo para los ciudada-

López Obrador se 
comprometió a ofertar 
40,000 plazas a migran-
tes en maquiladoras. fo-
to: reuters

nos y los residentes legales.
“De acuerdo con los números 

que nos pasó el Consejo Nacional de 
la Industria Maquiladora y Manu-
facturera de Exportación (Index), 
entre 2,000 y 2,200 personas no han 
encontrado empleo porque hay mu-
chos deportados de Estados Unidos 
que han llegado al municipio y la Se-
cretaría del Trabajo municipal y es-
tatal los está reclutando”, enfatizó.

El inconveniente, dijo Carlos 
González, es que esta población flo-
tante sólo busca trabajos temporales 
para volver a intentar cruzar la fron-
tera, porque los salarios en Estados 

Unidos son superiores.
Gerardo Vázquez Falcón, presi-

dente del Index Sonora, declaró a 
medios locales que el Index podría 
disponer de 10,000 plazas labora-
les para refugiados centroamerica-
nos en ciudades fronterizas.
Aseguró que están trabajando con 
la Secretaría de Relaciones Exterio-
res, con servicios migratorios y con 
la Organización de las Naciones Uni-
das para que se les ofrezcan servicios 
de ley, con el fin de preservar la paz 
y el orden entre la frontera de Méxi-
co y Estados Unidos.
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2,200
personas
se encuentran desempleadas, 
como consecuencia del conflicto 
laboral a inicios del 2019.


