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Iniciará poco a poco
fondo generacional

Entra en diciembre nuevo esquema de inversión para Afores

Destinarán recursos 
a proyectos 
de infraestructura  
en el País

Jessika Becerra

Los fondos generacionales, el 
nuevo esquema de inversión 
para las Afores, se aplicarán 
gradualmente en México, di-
jo Carlos Noriega, titular de 
la Unidad de Seguros y pen-
siones de la Secretaría de Ha-
cienda.

De acuerdo con cambios 
recientes, a partir de diciem-
bre desaparecerán las Socie-
dades de Inversión (Siefores) 
y se crearán los fondos gene-
racionales.

La idea es maximizar la in-
versión que ahora se destinará 
a proyectos de infraestructura.

Sin embargo, el mercado 
tendrá que madurar para re-
cibir esos recursos.

“No podemos hacer algo 
rápido porque afectaríamos 
al trabajador y generaríamos 
una burbuja de algunos ac-
tivos. No queremos nunca 
generar turbulencia en los 
mercados que al que termine 
afectando sea al trabajador”, 
comentó en entrevista. 

Noriega adelantó que los 
fondos generacionales utili-

zarán instrumentos estruc-
turados, como Fibras, CKD’s 
y Cerpis, para aumentar los 
rendimientos de las pensiones, 
pero que el éxito dependerá 
de la generación de proyec-
tos viables de infraestructura. 

“Estamos seguros que 
más empresarios y admi-
nistradores de proyectos se 
percatarán de que las Afores 
buscarán invertir en carrete-
ras, presas, proyectos de vi-
vienda, que ahora ni se de-
sarrollan porque a nadie le 
interesa invertir.

“Pero cuando vean el ape-
tito que tienen las Afores por 
invertir en largo plazo, se va a 
desarrollar (el mercado de fon-
dos generacionales)”, aseguró.

El fondo generacional 
cambia gradualmente con lo 
que da oportunidad a que las 
inversiones de largo plazo ge-
neren mayores rendimientos 
en comparación con los que 
se obtienen cuando el traba-
jador se acerca a la edad cer-
cana a la pensión. 

El funcionario advirtió 
que es muy  importante la 
participación en todo este 
proceso de Hacienda y del 
Banco de México.

Por su parte, Juan Pablo 
Haro, director del área de 
fondos y administradoras de 
inversiones de Fitch Ratings, 

dijo que se va requerir mu-
cho  trabajo operativo para 
adaptarse al cambio.

“Creo que hay suficientes 
proyectos y clases de activos 
en los cuales invertir para 
tener un fondo generacional. 
Sin embargo, la forma de tra-
bajar es lo que hay que cam-
biar y eso les va a ocasionar 
mucho trabajo operativo”, se-
ñaló Haro.

Para Abraham Vela, pre-
sidente de la Consar, los fon-

dos permitirán ir cambiando 
la composición de las inver-
siones conforme la edad.

“Basta con tener dos acti-
vos para poder tener un fon-
do generacional: que tengas un 
activo acciones y otro de bonos. 

“Con esos dos ya puedes 
transitar un portafolio de los 
jóvenes que tenga mayor ex-
posición al riesgo vía acciones, 
y conforme el trabajador vaya 
envejeciendo, su composición 
va a ir cambiando”, comentó. 

adriana arcos

Los esquemas de ahorro 
para el retiro de los tra-
bajadores registraron bue-
nos resultados en la prime-
ra mitad del año, en gran 
medida por los altos ren-
dimientos que obtuvieron 
en junio.

En el primer semes-
tre del año, las alcancías 
acumularon ganancias de 
7.45 por ciento en prome-
dio, mientras que en el mes 
de junio la tasa mensual 
ponderada superó el 2 por 
ciento.

La Sociedad de Inver-
sión Especializada en Fon-
dos para el Retiro (Siefore) 
asignada a los trabajadores 
de 36 años o menos, obtu-
vo un rendimiento mensual 
de 2.38 por ciento, que a 
tasa anualizada resultó en 
29.12 por ciento, la más al-
ta del sistema.

La Siefore 3 y 2 con los 
recursos de los trabajado-
res de 37 a 45 años y de 46 
a 59, respectivamente, re-
gistraron beneficios simila-
res mensuales ponderados 
de 2.19 y 2.03 por ciento, 
que a tasa anualizada re-
sultó en 26.76 y 24.88 por 
ciento, respectivamente.

Las personas próximas 

a jubilarse, que tienen 60 
años o más, cuyos ahorros 
están en la Siefore 1 y que 
tienen un perfil de inver-
sión más conservador, ob-
tuvieron una tasa mensual 
de 1.44 por ciento y anua-
lizada de 17.48 por ciento, 
aunque fue la más baja del 
sistema, esta clasificación 
conserva el rendimiento 
más alto en los últimos 12 
meses, de 7.22 por ciento.

En junio, las condicio-
nes financieras fueron favo-
rables para las inversiones, 
el peso mexicano se apre-
ció 2.30 por ciento respec-
to al dólar estadounidense 
y el principal índice de la 
Bolsa Mexicana de Valo-
res acumuló una ganancia 
de 0.96 por ciento.

Por administradoras, 
Coppel, Banorte XXI y Az-
teca fueron aquellas con 
los mayores rendimientos, 
mientras que Inbursa e In-
vercap obtuvieron ganan-
cias más conservadoras.

De acuerdo con un re-
porte de Banorte Ixe, al 
mes de mayo los recursos 
administrados por las Afo-
res acumularon seis meses 
de incrementos consecuti-
vos. Los activos llegaron a 
3.61 billones de pesos, des-
de 3.60 billones en abril.

Tienen buen semestre
los ahorros para el retiro

El gran cambio
Estos son algunas novedades del nuevo esquema de 
inversión en las Afores.

n Desaparecen las Siefores.
n Se crearán 10 fondos genera-

cionales en cada Afore.
n Cada fondo agrupará a los 

trabajadores por su edad, en 
escalones de cinco años.

n Inicia con el fondo de meno-
res de 25 años y termina con 
el de 65 años o más.

n El trabajador permanecerá en 
el mismo fondo en el que ini-
ció, pero éste irá modificando 
la estrategia de inversión a lo 
largo de su vida.

n El esquema funciona en EU, 
Reino Unido, Hong Kong, 
Australia y Nueva Zelanda.

Fuente: Consar

Sugieren un plan de pensión
para jóvenes en el extranjero
Jessika Becerra

Los jóvenes que trabajan en 
el extranjero son quienes 
más requieren hacer aporta-
ciones voluntarias a su Ad-
ministradora de Fondos de 
Retiro (Afore) o buscar un 
plan de ahorro alterno, se-
ñaló Salim Afiune Sawaya, 
presidente de la Asociación 
Mexicana de Actuarios Con-
sultores (AMAC). 

“La tendencia de las nue-
vas generaciones es traba-
jar algún tiempo en Méxi-
co y después laborar otros 
dos años en el extranjero, por 
ejemplo, lo que dificulta que 
coticen a la seguridad social 
las mil 250 semanas requeri-
das para obtener una pensión. 

“Si alguien va a trabajar 
en el extranjero, se requiere 
un plan alterno, que lo com-
plemente, o hacer aportacio-
nes voluntarias a las Afores”. 

Expuso que según cálcu-
los de la AMAC, los trabaja-
dores que coticen menos de 
625 semanas a la seguridad 
social, es decir, menos de la 
mitad de las requeridas, ten-

drán una pensión de entre 5 y 
10 por ciento de su último sa-
lario, a diferencia de aquellos 
que cumplan con las mil 250 
semanas de cotización, cuyo 
nivel estimado es de 23 a 35 
por ciento del último salario.

“Si sacamos la media de 
cuánto está una persona tra-
bajando en su vida laboral acti-
va, no va a llegar a los 25 años: 
sales de la carrera, te intere-
sa estudiar la maestría, luego 
el doctorado, y regresas, y de 
aquí a que empiezas a trabajar. 
Entonces, el tiempo de carre-
ra laboral que vemos para el 
mexicano en el sector público 
o privado no creemos que va-
ya a ser de 25 años (mil 250 se-
manas de cotización”, aseguró.

Por otra parte, dijo que la 
AMAC tiene una propuesta 
de reforma de pensiones que 
presentarán al Gobierno. 

“Nuestra propuesta está 
hecha para que sea un siste-
ma sustentable y consta de 
cuatro pilares, donde hay una 
pensión universal; otra de 
contribución definida; la de 
Afore y los planes privados 
de pensión”, detalló.

AlejAndro González

A nivel global hay un défi-
cit de tres millones de espe-
cialistas en temas de ciber-
seguridad y la cifra podría 
duplicarse en los próximos 
tres años.

De acuerdo con la or-
ganización de profesiona-
les en ciberseguridad ISC², 
mientras más objetos co-
nectados hay a internet, 
más información estará ex-
puesta, por lo que resultará 
más atractivo para los delin-
cuentes robar información 
personal y empresarial. 

Por ello, las compañías 
y gobiernos necesitarán un 
mayor número de  especia-
listas que ayuden a contra-
rrestar o anticiparse a los 
ataques, advirtieron. 

Requieren más especialistas en ciberseguridad

En México, durante 2018 
se registró un aumento de 
35 por ciento en ataques con 
malware, de acuerdo a un re-
porte de Kaspersky Lab.

Además, según la Orga-
nización de Estados Ameri-
canos (OEA), el año pasado 
alrededor del 92 por ciento 
de las instituciones financie-
ras de América Latina sufrió 

ciberataques, siendo México, 
Uruguay, Chile y Ecuador los 
más afectados. 

Andrés Velázquez, pre-
sidente de Mattica, especia-
listas en ciberseguridad, dijo 
que en México la situación del 
déficit de especialistas en el 
tema no es distinta a lo que 
sucede a nivel global, por lo 
que aseguró que aunque la 

academia ha comenzado 
a ofrecer expertos en esta 
materia, a la Administración 
federal le falta crear una Es-
trategia nacional de Ciber-
seguridad para contrarres-
tar los riesgos de usuarios, 
empresas y gobiernos. 

“Llama la atención en 
este momento que no ha 
habido realmente un pro-
nunciamiento claro por par-
te de la nueva Administra-
ción federal, ni de la Agen-
da Digital Nacional y menos 
de una Estrategia de Ciber-
seguridad Nacional. 

Tristan Liverpool, direc-
tor de Ingeniería de Siste-
mas de F5 Networks, resal-
tó que incluso especialistas 
como los hackers éticos se-
rán cada vez más solicitados 
por empresas y gobiernos. 
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Mercados financieros [negociosreforma.com]

monedas en méxico
(Cotización de venta) Cierre Var. Abs.

dólar 48 horas
(Pesos por dólar/venta) $19.0270

energéticos
 Último Anterior

la bolsa en méxico
(Puntos del S&P/BMV IPC)

Importe  4,380
(millones de pesos)

Volumen 687
(millones de acciones)

Variación
día

-0.13%
Variación
mensual

-0.03%

mercados en el mundo
Indicador Cierre Var.%

el peso en chicago $/dls
(Cotización del futuro al cierre) Cierre Anterior

acciones del s&p/bmv ipc
Instrumento Valor Var. Var.  Importe Var. Máx. Mín

 (Pesos) Unitaria % (Miles de pesos) Anual                  12 meses

Dólar menudeo peso/dólar 19.3000 0.0000
  dólar/peso 0.0518 0.0000
Dólar Fix peso/dólar 18.9947 -0.0555
  dólar/peso 0.0526 0.0002
Dólar 48 hrs. peso/dólar 19.0270 0.0175
  dólar/peso 0.0526 0.0000
Euro peso/euro 21.3378 -0.1084
  euro/peso 0.0469 0.0002
Euro/dólar  0.9045 0.0047
Dólar/euro  1.1055 -0.0057

Dow Jones 26,922.12 -0.16
S&P 500 2,990.41 -0.18
Nasdaq 8,161.79 -0.10
Bovespa 104,089.00 0.44
Merval 41,755.69 0.91
FTSE 100 7,553.14 -0.66
Dax 30 12,568.53 -0.49
CAC 40 5,593.72 -0.48
Nikkei 21,746.38 0.20
Hang Seng 28,774.83 -0.07

Septiembre 19 19.2307 19.2678
Diciembre 19 19.5312 19.5694
Marzo 20 19.8019 19.8412

Cetes 1 día 8.3000 8.2700
Cetes 28 días* 8.1000 8.1800
Cetes 91 días* 8.1300 8.1900
Papel bancario 1 día 8.2600 8.2700
Bono a 10 años México 7.3400 7.3000
TIIE 28 días 8.4750 8.4749
UDI 6.259082 6.258973
Bono 10 años EU 2.0358 1.9492
Tasa de descuento (FED) 2.5000 2.5000
Prime rate 5.5000 5.5000
Libor 1 mes 2.3665 2.3600
* Subasta primaria semanal.

BRENT (Dls. por barril) 64.23 63.82
WTI (Dls. por barril) 57.51 57.34
MEZCLA (Dls. por barril)** 59.33 58.69
HENRY HUB  2.42 2.29

* Para pagos al día de hoy
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AC* 102.80 0.49 0.48 87,888 -17.75 128.10 99.30
ALFAA 18.20 -0.36 -1.94 59,017 -21.18 25.54 16.75
ALPEKA 24.30 0.07 0.29 18,972 -17.99 32.99 21.77
ALSEA* 37.12 -0.64 -1.69 51,422 -46.32 70.00 35.57
AMXL 14.22 0.04 0.28 231,216 -15.56 17.37 12.32
ASURB 310.62 2.83 0.92 93,925 -3.07 400.36 263.40
BBAJIOO 38.51 0.00 0.00 18,643 -9.94 47.30 32.78
BIMBOA 40.25 -0.08 -0.20 45,339 -0.15 43.75 35.57
BOLSAA 35.61 -0.20 -0.56 11,611 -2.28 42.11 29.46
BSMXB 29.99 0.00 0.00 37,474 2.18 32.92 23.28
CEMEXCPO 8.11 0.10 1.25 77,195 -39.21 14.10 7.56
CUERVO* 28.36 -0.05 -0.18 56,357 -4.32 32.70 22.06
ELEKTRA* 1,252.28 -14.04 -1.11 140,393 132.10 1,283.99 531.00
FEMSAUBD 185.44 -0.80 -0.43 166,157 1.52 192.50 163.21
GAPB 204.61 0.71 0.35 76,761 9.88 209.50 130.63
GCARSOA1 71.72 -1.34 -1.83 14,863 5.80 79.25 58.50
GCC* 106.14 -0.13 -0.12 13,452 -15.01 134.98 95.20
GENTERA* 16.53 0.03 0.18 27,637 -15.62 21.48 12.78
GFINBURO 28.04 0.02 0.07 42,745 -5.59 31.70 25.30
GFNORTEO 112.06 0.38 0.34 267,079 -10.10 138.74 82.77
GMEXICOB 49.52 -1.26 -2.48 176,977 -11.27 59.20 36.75
GRUMAB 181.62 -0.34 -0.19 90,864 -27.42 258.95 175.31
IENOVA* 76.23 0.06 0.08 65,287 -16.56 95.33 64.61
KIMBERA 35.98 0.17 0.47 90,013 7.97 37.40 27.31
KOFUBL 119.93 -1.05 -0.87 42,045 -3.27 128.00 115.08
LABB 17.79 -0.22 -1.22 13,545 5.52 18.18 11.10
LIVEPOLC-1 105.41 0.10 0.09 25,514 -20.48 152.97 102.73
MEGACPO 82.03 -1.44 -1.73 15,869 -5.83 101.99 78.24
MEXCHEM* 43.03 0.38 0.89 50,723 -27.91 67.79 40.11
OMAB 119.29 2.04 1.74 120,163 9.83 135.99 84.86
PE&OLES* 240.19 -5.22 -2.13 44,375 -29.67 352.87 205.00
PINFRA* 190.88 1.46 0.77 68,205 4.17 209.96 162.98
RA 97.61 -2.39 -2.39 56,584 -13.24 121.54 82.51
TLEVISACPO 33.31 0.81 2.49 159,798 -55.44 80.80 31.64
WALMEX* 53.90 -0.08 -0.15 369,011 0.92 58.00 46.56 (Dls. por millón de BTU’s) **Cotización del 3 de julioFuente: Bolsas de cada país


