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El servicio de deuda du-
rante el afio pasado repre-
sentd 4.9% de los Ingresos
de Libre Disposicion. FOTO:
SHUTTERSTOCK

HR RATINGS RATIFICA CALIFICACION DE “HR AA”

Merida, con buen
desempeio fiscal

El municipio no cuenta con endeudamiento, debido al prepago
realizado en el 2018 del tnico crédito bancario con el que contaba

Redaccién
EL ECONOMISTA

EL BUEN desempeno fiscal en los
ultimos anos de Merida, Yucatan,
provoco que HR Ratings ratificara la
calificacion de “HR AA” con pers-
pectiva Estable al municipio.

“La ratificacion de la califica-
cion se debe a que, actualmente, el
municipio no cuenta con endeu-
damiento, debido al prepago rea-
lizado en el 2018 del tnico crédito
baneario con el que contaba. Es-
to fue posible gracias al buen des-
empeno fiscal que mantuvo duran-
te los tltimos afos y con el cual HR
Ratings estima que contimie para
los praximos ejercicios”, indico la
agencia en un reporte enviado a la
Bolsa Mexicana de Valores.

En junio del 2018, se realizo el
prepago del unico financiamien-
to con el que contaba Merida, €l
cual tenia un saldo por 111.2 millo-
nes de pesos, por lo que el servi-
cio de deuda durante el ano pasa-
dorepresento 4.9% de los Ingresos
de Libre Disposicion (ILD), que fue
mayor al nivel de 1.0% esperado,
va que no se consideraba el prepa-
gorealizado.

“Cabe mencionar que las Obli-
gaciones Financieras sin Costo
(OFsC), las cuales al cierre de 2018
representaron15.8% delosILD, es-
tan compuestas en su mayoria por
el adeudo reconocido desde el 2017
por 332.4 millones, relacionado con
la terminacion anticipada de un
contrato de arrendamiento de lu-
minarias, €l cual continmia en pro-
ceso legal para convenir el pago del
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aumentaron a tasa anual los in-
gresos totales del ayuntamiento
en el 2018, debido al crecimien-

to de los ingresos propios.

adeudo, lo que HR Ratings espera
que no represente una contingen-
cia que impacte de manera impor—
tante en la liquidez del municipio”,
detallola calificadora.

Merida celebro en marzo del
2011 un contrato de arrendamien-
to por el cambio de iminarias con
AB&C Leasing, el cual se encuen-
tra en disputa legal desde abril del
2013, debido principalmente a que
el municipio reclamo que las lami-
narias arrendadas no cumplian con
los requisitos necesarios para ser
usadas como alumbrado publico,
informo la agencia.

En enero del 2014, Santan-
der promovio un juicio ordinario
mercantil en contra de la entidad
v AB&C Leasing. En este, se exigio
principalmente el reconocimien-
to de la cesion de derechos al cobro
de las rentas pactadas en el arren-
damiento celebrado entre AB&C
Leasing y el municipio, las cuales
fueron transmitidas al banco de-
mandante como consecuencia de
contratos de factoraje financiero.

“En marzo del 2015, el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia Civil
consede en Ciudad de Mexico emi-
tio la resolucion al amparo presen-

tado por la entidad por el litigio an-

tes mencionado, €l cual resulto en
un fallo en contra dela entidad. Tras
conocer la resolucion, el ayunta-
miento recurrio a la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacion (SCIN),
la cual emitio su resohicion en julio
del 20177, se lee en el reporte.

“La SCIN no valido la inconsti-
tucionalidad de los actos que han
realizado otras instancias. Por lo
anterior, se reconocio un adeudo
por 332.4 millones de pesos como
parte de su pasivo circulante. Ac-
tualmente, se encuentra pendiente
la resolucion de un amparo promo-
vido por el municipio”, comunico
HR Ratings.

No obstante, se espera estable-
cer un convenio de pagos para li-
quidar el adeudo. La agencia con-
sidero dentro de sus estimaciones
el pago de este adeudo en los proxi-
mos ejercicios, en linea con el buen
comportamiento proyectado en el
balance primario del municipio ¥
su bajo endeudamiento, por lo cue
no representaria un impacto sobre
la calidad crediticia de Merida.
SUPERAVIT

En el 2018, el municipio registro un
resultado superavitario en el balan-
ce primario por 1.2% de sus ingre-
sos totales, mientras que HR Ra-
tings esperaba un superavit de 0.3
por ciento.

Esta desviacion se debio al com-
portamiento creciente de los in-
£resos propios, que motivo un in-
cremento en los ingresos totales de
6.2%, frente a una estimacion de
1.4 por ciento.
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