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FONDOQOS DE PENSIONES, OTROS AFECTADOS

Menos empleo, negativo
para bancos enfocados
en credito al consumo

Moody's refirié que las
entidades ya redujeron
el crecimiento de sus
préstamos para este ano

Edgar Juarez
EL ECONOMISTA

PARA LA agencia Moody’s, la desacelera-
cion en la creacion de empleos en Méxicoes
negativa para los bancos, sobre todo paralos
que se enfocan en dar creditos a las familias,
lo mismo que para los fondos de pensiones.

“La creacion de empleo mas lenta es ne-
gativa para los bancos mexicanos que se
centran en el financiamiento de los con-
sumidores, asi como para aquellos que han
experimentado un alto crecimiento en ese
segmento. Elmenor empleo también es ne-
gativo para el desarrollo comercial de los
fondos de pensiones obligatorios”, detallo
la calificadora enunanota.

La agencia detallo que prevalece ademas
una caida en la confianza del consumidor v
corporativa, v que hay menos inversion, lo
que ha debilitadolas perspectivas econdmi-
cas. “Esperamos que la economia de México
se expandal.2% este afio”.

En este sentido, destaco que varios ban-
cos grandes, incluyendo Scotiabank y Ba-
norte, ¥ otros mas pequefios, enfocados en
el financiamiento al consumidor, inclui-
dos Banco Azteca, Bancoppel y Famsa, han
experimentado un crecimiento superior al
promedio en sus carteras de consumo en
los ltimos dos afios, cuando la creacion
de empleos aumento el mimero de clientes
financiables.

“La creacion de empleo recibio un im-
pulso tras las reformas del 2014, que pro-
porcionaron a las empresas diversos in-
centivos fiscales y el acceso inmediato de
sus empleados a los beneficios de la seguri-
dad social y al seguro de desempleo, y mo-
tivo el registro de personal en el IMSS. Una
caida en la creacion de empleos expondra
a estos bancos a un deterioro mas alto que
el promedio en la calidad de los activos”,

La calificadora detallo que el crecimiento
crediticio en algunos bancos ha superado el
promedio del sistema, como Famsa, Scotia-
bank, Bancoppel, Azteca y Banorte.

Moody's preciso que, sibien se esperaun
aumento de la morosidad debido a la des-
aceleracion en la formacion de empleos, el
deterioro en los indices de préstamos im-
productivos comenzaria desde un nivel his-
toricamente bajo.

“El indice de préstamos improducti-
vos del sisterna bancario para préstamos de
consumo era de 4.3% en abril del 2019, un
descenso frente a 4.6% del afio anterior”,
refirio.
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La agencia calificadora también se-

falé que una mayor morosidad ten-
dra un efecto directo en la rentabili-
dad de los bancos.

EN GRANDES BANCOS

NO SERIA SIGNIFICATIVO

Destaco que el deterioro de lacalidad de ac-
tivos en grandes bancos como BBVA, Ci-
tibanamex, Banorte v Santander no serd
significativo, porque sus carteras de consu-
midores estan dirigidas a personas de ma-
yores Ingresos.

Ademas, el deterioro también se vera li-
mitado por la suscripcion prudente de los
bancos, las carteras de préstamos bien di-
versificadas con un enfoque en préstamos
comerciales de menor riesgo y una ade-
cuada cobertura de reservas para pérdidas
crediticias.

“El deterioro en Banorte sera limitado
porque su expansion se ha dirigido a sulista
de clientes conocidos”, expuso.

En cuanto a bancos mas pequefios como
Azteca, BanCoppel y Famsa, cuyo enfoque
principal es el financiamiento al consumo,
€spera que se vean mas afectados

MAYOR MOROSIDAD, CON EFECTO
EN RENTABILIDAD

Asimismo, Moody’s detallo que una mayor
morosidad tendra un efecto directo en la
rentabilidad de los bancos, ¥ record6 que a
partir de abril del 2019 los costos crediticios
consurmieron 47 % de las ganancias princi-
pales del sistema bancario.

De hecho, comunica que los bancos ya
han comenzado a reducir el crecimiento
proyectado de sus préstamos para este afio,
con estimaciones que caende7 a 8% desde
107 a finales del afio pasado.
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