
EXCELSIOR : viernes 8 de marzo  DE 2019� PRIMERA

9

Foto: Eduardo Jiménez

Albores dijo que se conocerá 
la evaluación de estancias. 

NOTIMEX
nacional@gimm.com.m

La secretaria de Bienestar, 
María Luisa Albores, infor-
mó que la próxima semana 
se tendrán los resultados 
del censo que se realiza 
para conocer el número de 
niños con que cuentan las 
estancias infantiles y de-
terminar si cumplen o no 
con los lineamientos para 
continuar en operación.

Entrevistada durante el 
acto Igualdad de género 
en el servicio público, re-
iteró que el Programa de 
Estancias Infantiles (aho-
ra Apoyo para el Bienestar 
de Niñas y Niños, Hijos de 
Madres Trabajadoras), no 
desaparecerá, y expresó 
que sólo 30% de las más de 
nueve mil estancias tienen 
“foco verde” para operar.

“Yo creo que la tercera 
semana estaremos dan-
do a conocer cómo sa-
lió el censo, qué es lo que 
encontramos en el censo, 
quiénes son responsables, 
y también nosotros, como 
la parte de responsabi-
lidad, informar aquellas 
que están mejor evaluadas 
y cuentan con ‘foco ver-
de’, para darlo a conocer a 
las madres y a los padres”, 
comentó.

En el acto, celebrado en 
el marco del Día Interna-
cional de la Mujer, desta-
có que se entregarán 800 
pesos mensuales a padres 
de familia con hijos de uno 
a cuatro años, a fin de que 
decidan si pagan una guar-
dería o bien a alguien de 
confianza.

En breve, 
resultado 
de censo: 
Albores

ESTANCIAS

800
PESOS

mensuales se 
dará a padres de 
familia con hijos 
de uno a cuatro 
años de edad.

Encabezan Sener, Pemex y CFE cercanos al Presidente 
que conoció en su lucha por la defensa del petróleo; 
trabajadores se quejan de un ambiente de hostilidad

POR CLAUDIA SOLERA
claudia.solera@gimm.com.mx

En un momento en que Petró-
leos Mexicanos (Pemex) atra-
viesa su peor crisis, que está 
en la mira de las calificadoras 
de riesgo, que es la petrolera 
más endeudada del mundo 
(con casi 107 mil millones de 
dólares) superando a Shell o 
PetroChina, que se desplomó 
su producción en los últimos 
cinco años (refina 2.8 veces 
menos de gasolinas) y que lle-
ga a importar cerca de 70% la 
demanda nacional del com-
bustible, el presidente Andrés 
Manuel López Obrador apos-
tó por un equipo de opera-
dores políticos y gente de su 
confianza para dirigir al sector 
energético.

Los nuevos nombramien-
tos de los directivos en Pe-
mex, en la Comisión Federal 
de Electricidad, CFE, y en la 
Secretaría de Energía (Sener), 
son gente que López Obra-
dor conoció a lo largo de su 
trayectoria en Tabasco y  en 
la Ciudad de México, cuando 
fue Jefe de Gobierno, y en sus 
movimientos nacionales “por 
la defensa del petróleo” y “en 
contra de la Reforma Ener-
gética”, como aspirante a la 
Presidencia.

Por ejemplo, a Octavio Ro-
mero Oropeza, director de 
Pemex, quien se tituló el año 
pasado como ingeniero agró-
nomo del Colegio Superior de 
Agricultura Tropical (desapa-
recido en 1985), López Obra-
dor lo conoció en su tierra 
natal Tabasco, al comienzo de 
su trayectoria política. Mien-
tras que la secretaria de Ener-
gía, Rocío Nahle, (química de 
la Universidad Autónoma de 
Zacatecas, UAZ) y al direc-
tor de CFE, Manuel Bartlett, 
(abogado por la UNAM) les dio 
posiciones clave en su mo-
vimiento contra la Reforma 
Energética.

En un video subido por el 
partido Morena en septiem-
bre de 2017, llamado “Acto-
res del Cambio”, Rocío Nahle 
denunció que “con la Refor-
ma Energética se dejó de pro-
ducir petróleo, se ha creado 
desempleo; se ha perdido 
cerca de 50 mil empleos di-
rectos e indirectos en la zona 
de producción petrolera y de 
electricidad”.

Sin embargo, expertos 
como Carlos Pani Espinosa, 
director de la consultora Car-
los Pani y Asociados, explica-
ron que la pérdida de empleos 
no fue consecuencia de la Re-
forma Energética por sí sola, 
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Patronato niega lavado en la UAEH
TRANSPARENCIA � SOSA CASTELÁN

a cabo de acuerdo con la nor-
matividad de la Auditoría Su-
perior de la Federación y la 
Auditoría Superior del Estado 
de Hidalgo.

“La UAEH, a través del Pa-
tronato invierte sus recursos 
en fondos de inversión se-
guros y rentables, a través de 
bancos nacionales e interna-
cionales, a fin de obtener los 
mejores rendimientos y cum-
plir con los compromisos en 
materia de jubilaciones, apo-
yar programas académicos 
y de investigación, realizar 
inversiones en infraestruc-
tura universitaria, así como 
salvaguardar e incrementar 
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Gerardo Sosa, presidente del Patronato de la UAEH, habló en la 
Cámara de Diputados de los recursos que maneja esa instancia.

Su presidente señala 
que los recursos se 
invierten en fondos 
seguros
POR VANESSA ALEMÁN 
E IVÁN E. SALDAÑA
nacional@gimm.com.mx

El Patronato de la Universidad 
Autónoma de Hidalgo (UAEH), 
rechazó las imputaciones de 
gestión y operaciones ilícitas, 
así como lavado de dinero.

En conferencia de pren-
sa en la Cámara de Diputa-
dos, Gerardo Sosa Castelán, 
presidente del Patronato de 
la UAEH, explicó que el ori-
gen y destino de los recursos 
que administra esa instancia 
se hacen de manera transpa-
rente y con estricto apego a la 
ley, como lo demuestran las 
auditorías que de manera pe-
riódica y exhaustiva se llevan 

el patrimonio universita-
rio, dentro del marco legal”, 
precisó.

NADA PROBADO
En tanto, el secretario gene-
ral ejecutivo de la Asociación 
Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES), Jaime Valls 
Esponda, dijo que en el caso 
del presunto lavado de dinero, 
en el que estaría involucrada 
la UAEH no hay nada probado.

“Estamos muy atentos a 
lo que diga la universidad y a 
lo que digan las autoridades; 
no se ha emitido por parte 
de la autoridad comunicados 

oficiales y estamos en la espe-
ra, no podemos hablar de su-
puestos”, señaló.

En entrevista, Valls Es-
ponda, indicó que la ANUIES 
está totalmente a favor de la 
transparencia en el uso de los 
recursos por parte de sus ins-
tituciones asociadas.

El dirigente del Sindica-
to Único de Trabajadores y 
Empleados de la UAEH, Jai-
me Galindo Jiménez, negó 
saber si el congelamiento de 
una cuenta de la universidad 
ya generó problemas a pagos 
como lo señaló el rector.

—— Con información de Laura Toribio 

y Emmanuel Rincón

“sino por la decisión del go-
bierno de restringir sustan-
cialmente el presupuesto en 
exploración y producción de 
Pemex cerrando un núme-
ro muy importante de pla-
taformas pensando que la 
participación priva-
da, nacional y/o ex-
tranjera, las supliría 
de inmediato, pero 
se olvidó que esta 
industria arroja los 
primeros resultados 
a mediano y largo 
plazo”.

“Para el Pre-
sidente es muy importan-
te formar un equipo político, 
no sólo lo estamos viendo en 
el sector energético, sino en 
todo el gobierno federal. Los 
perfiles son más políticos que 
técnicos. Bartlett, aunque no 

trabajó en el sector, está entre 
los hombres que más conocen 
al país. Entonces, creo que ha-
brá que darles el beneficio de 
la duda”, comentó a Excélsior, 
Arturo Carranza, consultor 
energético de Mercury LLC.

Solamente con 
base en los resul-
tados que mues-
tre este equipo de 
trabajo será posi-
ble hacer un balan-
ce de si la elección 
por parte del Pre-
sidente fue acerta-
da, de acuerdo con 

Carranza. En los 10 primeros 
meses de gobierno, López 
Obrador se comprometió a 
incrementar la producción en 
Pemex a un millón 800 mil 
barriles diarios. Ésa podría ser 
una primera medición.

Entre los beneficios que 
existen al apostar por un 
equipo de confianza, como lo 
ha hecho López Obrador, “es 
que se puede tener una comu-
nicación directa y oportuna 
entre los directivos y el man-
datario”, consideró Carranza.

El aspecto negativo de ele-
gir a un personal con poca o 
nula experiencia en el sector 
energético privado o públi-
co, de acuerdo con servidores 
públicos de CFEnergía (filial 
de CFE), entrevistados por 
Excélsior podría ser que se 
ha generado bastante incerti-
dumbre en la iniciativa priva-
da y muchos de los que eran 
sus clientes, ahora ya ni si-
quiera se acercan.

“La mayoría los directivos 
son nuevos para todos noso-
tros, porque no habían traba-
jado en el sector”, aseguró una 
empleada de CFEnergía.

El director de esta filial de 
CFE, por ejemplo, Miguel San-
tiago Reyes Hernández, era 
un catedrático y director del  
Observatorio de Salarios de la 
IBERO Puebla. El año pasado, 

presentó un análisis en la Uni-
versidad Iberoamericana, en 
el cual exhibía la supuesta 
manipulación de los resulta-
dos en las elecciones para la 
gubernatura de Puebla.

Otros de los nombres 
que encabezan la estructura 
de Pemex son Rogelio Her-
nández Cázares, director de 
Pemex Fertilizantes, quien 
trabajó como director del Se-
guro Popular en Oaxaca y es 
cercano a Andrés, el hijo ma-
yor de López Obrador; Marcos 
Manuel Herrería Alamina, di-
rector corporativo de Admi-
nistración y de Servicios de 
Pemex, quien fue empleado 
de la Oficialía Mayor cuan-
do el tabasqueño era jefe de 
Gobierno y Javier Emiliano 
González del Villar, director 
de Pemex Logística, quien fue 
fiscal Especializado de Extin-
ción de Dominio en la Procu-
raduría General de Justicia de 
la Ciudad de México y es so-
brino de Samuel del Villar, ex-
procurador capitalino.

“Cuando el director de Pe-
mex Logística llegó a presen-
tarse, nos dijo ‘yo soy policía 
y vengo a cuidar’”, aseguró un 
empleado de Pemex.

Desde que inició el cam-
bio de gobierno, también los 
empleados de administra-
ciones pasadas comentaron 
que ahora se vive un ambien-
te de hostilidad, porque mu-
chos de los directivos recién 
llegados consideran que eran 
cómplices, huachicoleros o 
formaban parte de redes de 
corrupción.

“Hay un clima de terror, 
de hartazgo en Pemex. Ima-
gínate, que de repente, lle-
gue un nuevo jefe y que haga 
acusaciones sin pruebas ni 
fundamentos de que eres un 
corrupto. Muchos empleados 
están prefiriendo renunciar. 
Son recurrentes las noticias de 
las bajas de directores, subdi-
rectores, superintendentes y 
gerentes”, afirmó Carlos Pani 
Espinosa, quien fue funciona-
rio de Pemex durante 15 años.

Ademas, el ingeniero Pani 
Espinosa argumentó que sería 
muy delicado que las agen-
cias de riesgo bajaran la califi-
cación crediticia a la empresa 
petrolera, porque no sólo in-
crementaría su deuda (siendo 
la más alta del mundo) y las ta-
sas de interés, sino que termi-
naría por afectar la economía.

Hace un mes, Fitch Rai-
ting expuso en un reporte que 
“una crisis financiera en Pe-
mex podría interrumpir el su-
ministro de combustibles en 
todo el país”.

El lunes pasado la agencia 
Standard & Poor’s cambió de 
estable a negativa la perspecti-
va de calificación para Pemex.

OCTAVIO ROMERO ROCÍO NAHLE MANUEL BARTLETT
El director de Pemex se tituló 
el año pasado como ingeniero 
agrónomo del Colegio Superior 
de Agricultura Tropical 
(desaparecido en 1985).

La secretaria de Energía 
es ingeniera química con 
especialidad en petroquímica 
por la Universidad Autónoma de 
Zacatecas.  

El director de la Comisión  
Federal de Electricidad es 
abogado por la UNAM. Antes fue 
senador y coordinó a la bancada 
del Partido del Trabajo.

Petróleos Mexicanos (Pemex) atraviesa su peor crisis y está en la mira de las calificadoras de riesgo. Es la  
petrolera más endeudada del mundo con casi 107 mil millones de dólares.

Bartlett, aunque no trabajó en el sec-
tor, está entre los hombres que más 
conocen al país. Creo que habrá que 
darles el beneficio de la duda.”

ARTURO CARRANZA
CONSULTOR ENERGÉTICO DE MERCURY LLC

      INGRESOS
Pemex  ha contri-
buido con entre 25% 
y 30% del ingreso 
del gobierno, dijo la 
calificadora Fitch 
Raiting.


