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© CONSIDERA
Pese al entorno de |ncerlt!dum— gtjciiEziEBEN
bre en el pais por la politica del TASAS DE AL
nuevo gobiernoy otros factores MENOS 4%,
externos, es buen momento para ggﬁEiTgAéIAN
invertir en México, considera el MILLON DE
doctor Raul Beyruti Sanchez, EMPLEOS.
presidente de GINgroup, em- R
presa mexicana lider en la ad-
ministracién de talento humano,
que este afio detonara diversos m
proyectos por mas de mil millo-
nes de pesos. MIL TRA-
Sin embargo, el llamado Rey BAJADORES
del Outsourcing advierte que se SON
DOCTOR RAUL - : debe njandar un cla.ro mgnsgje LOS QUE
ENT RE\IST/‘ EEE;BE,I\I%?NCHEZ 5 3 de certldumbr,e.aIosmver5|on|s- TIENE LA
/ FLES DETE Es tas de que Mexllco es una.buena EMPRESA.
oportunidad, independiente- o
mente del escenario que se vive
por el ajuste en la perspectiva
de la calificacion del pais a "ne- m
gativa” por parte de Standard &
Poor Sy el proceso de reconfi- MIL CLIEN-
guracion de Pemex. TES TIENE
"Necesitamos cerrar filas y EN EL NE-
enviar una sefial, tanto al in- GOCIO DE
versionista mexicano como al LA TERCIA-
extranjero, de que México esun RIZACION.
lugar donde existen todos los B
elementos para poder crecer, ge-
nerarriquezay empleo. Tenemos
* 1 que hacerlo atractivo”. E
Enentrevistacon ElHeraldo
dgMeXK:o, reconoce que hayuna MIL MDP ES
crisis de capital humano, con la LA META DE
disminucion de algunos puestos, FACTURA-
quesibien serdtemporal existey CIONDE LA
no se debe perder de vista. FIRMAEN
Desde su perspectiva, laeco- ESTE ANO.
nomia mexicana no puede crecer I
menos de 2 por ciento. Por el
contrario, debe alcanzar tasas
de al menos 4 por ciento, que
permitan generar el millén de
empleos que requiere la nacion.
Sino se logra, sentencia, habra
mas informalidad, violencia, fuga
de cerebros y migracion.
"Yo creo que México tiene
- todo para ser considerado una
; ’ A ol potencia a nivel mundial, tene-
QUE SE DEBE MANDAR UN CLARO MENSAJE @ FMEEADs los elementos, tene -
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trabajando mucho en lo que es la
tecnologiainteligente”, indica.
Conloquerespectaal minisala-
rio, el empresario expresa que “hoy
por hoy no es suficiente, un salario
minimo que duplique la cantidad que
hoy se pagatampoco seria suficien-
te, pero seria grave incrementarlo
sin tener un programa adecuado”.
Considera que el gobierno de
Lépez Obrador ha hecho bien las
cosas, perotendra queir ajustando
cosas con eltiempo, pues letocé un
momento dificil que, finalmente,
afectara a su administracion.
Entrelosfactores que debe ata-
car este gobierno esta la insegu-
ridad, corrupcion e informalidad,
los cuales laceran la economia. Por
otrolado, considera, debe apoyar a
pequefiosy medianos empresarios,
impulsar zonas estratégicas del pais,
sobre todo en el sur; fortalecer el
turismo y al sector educativo.

DIVERSIFICACION

GINgroup también tiene negocios
en los sectores educativo, restau-
rantero, editorial, de television y
ropa; clinico, asi como de seguridad
y vigilancia, entre otros.

Raul Beyruti Sanchez dirige un
equipo de 10 miltrabajadoresyenel
negocio de laterciarizacion de em-
pleotiene cuatromil 500 clientes, a
quienes administra con 180 mil co-
laboradores, lo que hace a GINgroup
el cuarto mayor empleador del pais.

En 2018, la firma facturd 31 mil
millones de pesosy este afio espera
llegar a 39 mil millones, significaria
un crecimiento de 25 por ciento.

¢ Cémo ve el renacimiento y for-
talecimiento del sindicalismo?
"El sindicalismo es un tema dificil.
Hay que verlo con mucho cuida-
do, con mucha atencién, para que
estemos en el momento preciso y
tomar las decisiones adecuadas”.

¢El outsourcing se ha
satanizado?

"Si, porque algunas empresas
han abusado de él y han hecho las
cosas mal y porque no se explican
los beneficios que tiene”.

PLAN DE
LA FIRMA

® Una norma de
120 puntos para
determinar em-
presas cumplidas.

ESCENARIO

» APOYO. £l epesario considera que debe haber mas impulso a pequeﬁos empresario. o

El gobierno de Lopez Obrador ha
hecho bien las cosas, pero tendrd
que ir ajustando cosas’.

60

Entre los factores que debe atacar
este gobierno estd la inseguridad, la
corrupcion y la informalidad’.
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o El presidente
de GINgroup
reconoce que
hay una crisis a
nivel de capital
humano.

o Comenta que
el gobierno
debe atacar la
inseguridad, la
corrupciény la
informalidad

o El empresario
especifica que se
deben impul-
sar a las zonas
econdmicas
estratégicas.

© También

pide fortalecer

el turismo y el
sector educativo,
para desarrollar
la economia.

RAUL BEYRUTI SANCHEZ
PRESIDENTE DE GINGROUP

¢Napoleén Gémez Urrutia esta
en contra de la terciarizacién?
"Ya me senté con él y le expliqué
que este tema es muy importante
para nuestro pais por todo lo que
genera.

"El respondi6 que loiba evaluar.
Lo estamos analizando conjunta-
mente. De momento, no existe
ninguna iniciativa de su parte del
outsourcing.

"Si todas las empresas como
la nuestra, ademas de otorgar las
prestaciones que otorga la Ley del
Trabajo y la propia Constitucién,
otorga las que nosotros hemos
conseguido en beneficio del cola-
borador, pues entonces estamos
generando un bien para el colabo-
rador y para la empresa, nuestro
cliente”.

SU OPINION
éPuebla?
"Mi estado natal”.

éPintor y musica favorita?
“"Diego Rivera y en la musica soy
100 por ciento romantico, tipo Los
Panchos”.

¢México?
“El mejor pais del mundo”.

éLépez Obrador?
“"Buen lider, carismatico”.

éPrincipal consejo que le da

a sus hijos?

"Afortunadamente, mis hijos son
muy exitosos, y ante las adversida-
des, hay que prepararse”. @

o Entregar una

certificacién fiscal,
laboral y de calidad
alas que lo logren.

e De |o contrario,
la autoridad de-
bera prohibir que

firmen contratos .

o Los 120 puntos
es en materia de
garantizar segu-
ridad social.

Las ventas de la armadora gala crecieron

10.4 por ciento en febrero, segtin reportc S

el INEGI VARELA

unque por tercer aio consecutivo las

ventas de vehiculos no crecen, algunas
armadoras estdn ganando mercado en
ese contexto.

Tal es el caso de la francesa Peugeot
que comanda a Carlos Tavares que en
febrero pasado registré un crecimiento
de10.4 por ciento en el nimero de unidades desplazadas,
segtn las cifras del INEGI.

Estaalzase dio en un entorno donde empresasy familias
han sido cautelosas en sus compras de vehiculos nuevos,
lo que implic6 una caida en ventas parala industriade 1.9
por ciento en febrero.

La estrategia de Peugeot ha sido apostar por vehiculos
totalmente europeos, ademds de una depuracion y reno-
vacion de su red de distribuidores, con el fin de mejorar
el servicio post venta.

También ha buscado poner una buena propuesta de
negocio paralas empresas medianas y pequenas para el
tema de la distribucion de mercancias 6 servicios espe-
cializados, donde la estrategia ha sido una buenarelacion
entre el precioy el costo de mantenimiento.

Para la armadora que dirige Tavares la competencia
con las marcas asidticas es in-

tensa, pero su plan de negocios
LA ESTRATEGIA, se dirige a alcanzar en este ano
VEHICULOS una participacion de mercado
TOTALMENTE de 1 por ciento.
EUROPEOS | ) A RUTA DEL DINERO
Entre los anuncios del Infor-

me de los Primeros 100 dias de
gobierno de Andrés Manuel Lépez Obrador destaco la
publicacion de las prebases para licitar la concesion de
50 mil kilometros de lineas de fibra dptica de la Comisién
Federal de Electricidad (CFE) para ampliar el acceso a
Internet en los municipios y pueblos mds apartados y
marginados del pais. En dichas localidades habrd Internet
gratuito en plazas, escuelas, centros de salud y otros sitios
publicos, v la inversion estimada en dicho proyecto serd
de 30 mil millones de pesos... A pesar del enfriamiento de
la economia global, sigue el dinamismo en la siembra de
algoddn. E1 Comité Nacional Sistema Producto Algodon
(CNSPA) informd que en el ciclo primavera-verano 2019
se sembrardn mds de 240 mil hectdreas, con lo cual se
rompe elrécord de superficie establecida de este cultivo en
los ultimos 20 anos. Productores algodoneros informaron
lo anterior al director del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Senasica), Francisco
Javier Trujillo Arriaga... Sesioné el Consejo Directivo
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (Fonacot) y en el orden dia estuvo la apro-
bacién de Nancy Brenda Zayola Olvera, como directora
General Adjunta Comercial, y de Guillermo Ventura Tello,
al frente de la Direccién de Auditoria Interna. La sesion
estuvo presidida por el subsecretario de Empleo de la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS), Horacio
Duarte Olivares... En linea con su politica de distribucion
de beneficios, Grupo Aeroportuario del Pacifico propondra
ala asamblea un dividendo de 4.21 pesos por acciony la
reduccion de su capital social equivalente a 3.03 pesos por
accion que hasido bien recibida por el mercado bursdtil y
quereflejalabuenarentabilidad del negocio aeroportuario.
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