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RICOS Y PODEROSOS

C ontra todas las opinio-
nes financieras y ener-
géticas, el gobierno de 

Andrés Manuel López Obra-
dor se mantiene firme y de-
safía incluso a las “mejo-
res empresas del mundo” en 
la construcción de refinerías, 
para construir, a través de Pe-
mex, la refinería de Dos Bo-
cas, en sus propios e inamo-
vibles términos: a un costo de 
8,000 millones de dólares y en 
un plazo de tres años.

Luego de desechar las pro-
puestas de tres empresas in-
ternacionales especializadas, 
porque superaron el tope presu-
puestal y el horizonte de tiem-
po, decide embarcar a Petróleos 
Mexicanos —con delicados pro-
blemas de deuda y operación—, 
a la construcción del proyecto 
gubernamental. Implícitamen-
te, el gobierno mexicano es-
tá desoyendo la experiencia y el 
conocimiento de empresas in-
ternacionales especializadas en 
cuanto al costo de un proyec-
to de esa naturaleza y el tiempo 
que llevaría su construcción.

Además, decide encargar a la 
petrolera mexicana la construc-
ción de una refinería, cuya úl-
tima experiencia en ese tipo de 
trabajo fue hace 40 años.

El presidente de la República 
hizo el anuncio durante la con-
ferencia mañanera, en la que in-
formó que las propuestas eco-
nómicas de los licitantes fueron 
por 10,000 millones de dólares y 
12,000 millones de dólares, y en 
tiempos mayores a los tres años.

NOTA CREDITICIA, 
EN RIESGO
Por los antecedentes sobre el te-
ma, la decisión presidencial im-
plica un riesgo no sólo para la 
calificación crediticia de Pemex, 
sino también un riesgo para la 
nota de crédito soberana.

Como le he comentado en es-
te espacio, los análisis especia-
lizados observan con atención 
los pasos que está dando en ma-
teria energética el gobierno lo-
pezobradorista. Y lo analizan en 
función de si seguirá un modelo 
de refinación, como ayer quedó 
claro, o un modelo de explora-
ción, explotación y comercia-
lización de petróleo, como ya 
también quedó claro que cada 
vez es menos probable.

Pero si preocupaba que el go-
bierno mexicano estaba inte-
resado en construir la refinería, 

con la participación de empresas 
internacionales, ahora segura-
mente estarán más preocupadas 
porque lo hará Pemex, que ya 
tiene problemas de sobra y ahora 
tendrá una carga adicional con 
una tarea ajena a sus actividades 
de las últimas cuatro décadas.

PROPUESTAS 
CARAS
El jefe del Ejecutivo dijo que las 
empresas internacionales pre-
sentaron sus presupuestos con 
referencias de costos internacio-
nales, diferentes a los que se tie-
nen en México.

Por tales razones, decidió que 
Pemex construya la refinería de 
Dos Bocas.

Primero declaró desierta la li-
citación respectiva y luego in-
formó que Pemex, dirigida por 
Octavio Romero, la construi-
rá bajo la supervisión de la Se-
cretaría de Energía, que encabe-
za Rocío Nahle. La construcción, 
anticipó el mandatario, inicia-
rá el próximo 2 de junio para que 
la refinería esté lista en mayo del 
año 2022.

SOBRE 
ADVERTENCIA
Sobre advertencia no hay enga-
ño, dice el dicho, que se ajusta al 
tema de la refinería de Dos Bo-
cas. Las calificadoras ya habían 
reaccionado o por lo menos co-
locaron la lupa sobre el tema.

La decisión presidencial para 
que Pemex construya la refinería 
de Dos Bocas añade intensidad a 
la preocupación e incertidum-
bre que registran las calificado-
ras internacionales.

Desde que se anunció que 
Dos Bocas es uno de los proyec-
tos prioritarios de este gobierno, 
las agencias calificadoras ma-
nifestaron sus dudas, porque, 
desde su punto de vista, una re-
finería no necesariamente es 
rentable y porque la designación 
de un presupuesto elevado pa-
ra la construcción desviaría im-
portantes recursos que necesita 
con urgencia la petrolera mexi-
cana, no sólo para enfrentar los 
pagos inminentes de los venci-
mientos de distintos tramos de 
su deuda superior a 104,000 mi-
llones de dólares.

Hay que recordar que, an-
te los planes de construcción de 
una nueva refinería más la re-
configuración de las seis exis-
tentes, las reacciones no se hi-

cieron esperar. En enero de este 
año, la calificadora Fitch degra-
dó la nota crediticia de Pemex.

En marzo, Standard and 
Poor’s colocó en perspectiva 
Negativa a Pemex. Y también a 
principios de este año, Moody’s 
advirtió que le “daría el bene-
ficio de la duda” al gobierno y a 
Pemex durante seis meses.

Ahora es posible esperar a 
que, conforme se vaya convir-
tiendo en realidad el anuncio de 
hoy, se registren nuevas reac-
ciones por parte de las califica-
doras. Ayer mismo los merca-
dos registraron el anuncio. Los 
bonos de Pemex reaccionaron 
a la baja luego del anuncio de la 
construcción, por Pemex, de la 
refinería de Dos Bocas.

Los bonos de Pemex con ven-
cimiento al 2027 y al 2047 re-
trocedieron 0.64 y 0.42%, 
respectivamente.

De acuerdo con datos de 
Bloomberg, los credit default 
swaps (CDS) o seguros contra 
impago sobre la deuda de Pemex 
a cinco años presentaron una al-
za en sus primas de 1.61%, hasta 
el mediodía. Y a las reacciones y 
advertencias en el ámbito finan-
ciero, hay que agregar el análisis 
del Imco que concluye que Dos 
Bocas tiene sólo 2% de posibili-
dades de éxito.

SÍ SE PUEDE: NAHLE
De acuerdo con las declaracio-
nes de Rocío Nahle, Pemex sí 
tiene la capacidad para construir 
una refinería y México cuenta 
con el capital humano especiali-
zado para hacerlo.

La mentalidad de que Mé-
xico no puede producir su pro-
pia gasolina es una mentalidad 
perezosa y la mentalidad de es-
te gobierno es de trabajo y desa-
rrollo, dijo.

Al mismo tiempo, Nahle re-
cordó que Pemex construyó dos 
refinerías hace 40 años.

La Coparmex, encabezada 
por Gustavo de Hoyos, le pidió 
al presidente de la República que 
reconsidere los riesgos sobre Pe-
mex, si construye Dos Bocas.

ATISBOS
TOMATE. Bosco de la Vega, diri-
gente del Consejo Nacional Agro-
pecuario, es optimista y anticipa 
que el arancel de 17.5% sobre las 
exportaciones de tomate mexi-
cano a EU podría ser superado en 
cuatro semanas. Ojalá.

Dos Bocas, la apuesta
Marco A. Mares� marcomaresg@gmail.com

TERCERA EDICIÓN ORGANIZADA POR LA UP

Feria del Empleo 
Incluyente ofreció 
200 vacantes

Gerardo Hernández
EL ECONOMISTA

RAFAEL RAMÍREZ es un joven con 
discapacidad motriz que visitó la 
Feria del Empleo Incluyente, orga-
nizada por la Universidad Paname-
ricana (UP), para buscar una me-
jor oportunidad de empleo entre 
las 200 vacantes que se ofrecieron 
en las 35 empresas y 10 organiza-
ciones ciudadanas que participa-
ron en esta tercera edición.

A sus 33 años, es un abogado 
corporativo de una constructora, 
es su tercer empleo; sin embargo, 
recuerda que ingresar al mercado 
laboral no fue sencillo. En el 2016, 
cuando comenzó su búsqueda de 
empleo, le tomó entre 11 meses en-
contrar una oportunidad.

“Cuando yo llegaba a la entrevis-
ta se daban cuenta de mi discapa-
cidad y pues algunas empresas sí 
cierran totalmente la puerta, por-
que a veces no están adaptadas en 
infraestructura”, comenta Rafael 
Ramírez. Del 2017 a 2019 las ferias 
del empleo para personas con dis-
capacidad organizadas por la UP 
han beneficiado a 2,350 personas.

Antonio Castro D’Franchis, di-
rector adjunto de Rectoría de la UP, 
asegura que la inclusión laboral de 
personas con discapacidad no de-
be ser un asunto de labor social, si-
no entender que el talento no tiene 
condición; es por esta razón, que se 
debe trabajar en una concientiza-
ción tanto para empleadores como 
candidatos.

A las personas con discapacidad 
hay que enseñarles que “no obten-

drán un trabajo por filantropía, si-
no porque tienen el talento y son la 
mejor opción para la vacante”.

Mientras que, en las empresas 
se debe trabajar en mostrar que 
las personas con discapacidad son 
igual de productivas que el resto; 
además, contratarlas no implica 
tratos especiales, sino ajustes ra-
zonables como modificar mobilia-
rio e inmobiliario o, mejorar la cul-
tura de inclusión en la empresa.

La vinculación no garantiza 
una inclusión laboral exitosa, si no 
se acompaña a las empresas y los 
candidatos durante este proceso, 
puntualiza Castro.

En esta feria también se impar-
tieron diversos talleres, entre ellos 
la preparación de un CV, cómo pre-
sentarte a una entrevista de trabajo, 
taller de Braille, taller de comuni-
cación asertiva y resiliencia

Algunas de las empresas partici-
pantes fueron: Unidos somos Igua-
les, Buró de Crédito, J.P. Morgan, 
GNP Seguros, Centro Panameri-
cano Colabore, Siemens Gamesa , 
Secretaría del Trabajo y Fomen-
to al Empleo, Procter and Gamble, 
García-Cuellar, Aiza y Enríquez , 
Compartamos Banco, Profuturo, 
Unilever, Pro Ciegos, Ibby, Insti-
tuto Pedagógico para Problemas 
de Lenguaje IAP, AT&T, Hermanos 
en la Discapacidad, Ey México, BB-
VA Bancomer, NestléMéxico, RR-
HH UP y Citibanamex.

Del 2017 al 2019 las ferias del empleo para personas con discapacidad organi-
zadas por la UP han beneficiado a 2,350 personas. foto ee: eric lugo

En la Feria del Empleo Inclu-
yente organizada por la Uni-
versidad Panamericana par-
ticiparon 35 empresas y 10 
organizaciones ciudadanas.


