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Lareforma ala Ley del Sistema de
Ahorro para el Retiro, que actual-
mente esta en espera de ser apro-
bada en la Camara de Diputados,
no lo mejorara drasticamente, de-
bido a que no ataca elementos para
solucionar el verdadero problema,
que es aumentar las bajas pensio-
nes que recibiran los mexicanos,
advirtié Moody’s.

“Veintid6s afios después de la
creacion del sistema, los regulado-
resy las Afore se han comprometi-
do a efectuar cambios que tengan
como objetivo impulsar rendimien-
tos y comisiones mas bajas para
los jubilados, pero las reducidas
pensiones afectan esos esfuerzos”,
sefiald la calificadora en un estudio.

La reforma contempla diversas
modificaciones para aumentar los
rendimientos que las Afore entre-
gan alos trabajadores por adminis-
trar sus recursos, ademas de una
comision que sélo podran cobrar
dependiendo de su desempeiio.

Moody’s resalté que en México la
tasa de remplazo, es decir, la pen-
sién respecto del tltimo sueldo del
trabajador, se estima que serd de
30 por ciento, cuando en los paises
de la Organizacién para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos

serd, en promedio, de 63 por ciento.

Por el lado positivo, sefial6 la
agencia, los cambios fortaleceran
la solvencia de las Afore y mejora-
réan la estructura y aceptacion del
sistema, pues las modificaciones
propuestas abren la posibilidad de
invertir en nuevos activos, lo que
aumentara los rendimientos que
reciben los empleados.

Asimismo, continud, que se
pretenda que las comisiones que
cobran las administradoras a los
trabajadores se reduzcan hasta
un tercio a finales del sexenio para
alinearse con estidndares interna-
cionales aumentara su aceptacion
entre la poblacién.

Competenciay
consolidacion

Para Moody’s, un elemento clave de
dicha reforma es que las Afore co-
braran una parte de su comision de-
pendiendo de los rendimientos que
otorguen a los trabajadores, lo que
elevara la competencia entre ellas.

Resalté que esa competencia en-
tre las administradoras por conse-
guir mejores rendimientos puede
provocar una consolidacién del
sistema, es decir, que se den fusio-
nes o adquisiciones, reduciendo el
ntimero de Afore que operan en el
sistema, que actualmente es de 10.



