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Prudente, plan anticrisis
en Chile: analistas

Reasignacion de gasto liberara 440 millones de dolares, la subida de impuestos a personas con
altos ingresos dejaria 160 millones y 600 millones mas saldrian de elevar déficit fiscal

DIARIO FINANCIERO / CHILE

EXISTE CONSENSO en el merca-
do en calificar de prudente y la for-
mula de financiamiento esbozada
por el gobierno chileno para llevar
a cabo la agenda que busca aplacar
el conflicto social generado por una
serie de demandas sociales.

Ayer, el ministro de Hacien-
da, Felipe Larrain, adelant6 que los
1,200 millones de ddlares de costo
de las medidas anunciadas por el
presidente Sebastidn Pifiera seran
financiados entre: reasignacion de
gasto (440 millones) y mayor re-
caudacion por impuestos a los per-
sonas de altos ingresos (160 millo-
nes de dolares). Pero el secretario
de Estado asumio a su vez 600 mi-
llones de dolares de déficit fiscal.

Para la senior director de sobe-
ranos de la clasificadora Fitch Ra-
tings, Shelly Sheety, “las medidas
propuestas para abordar las quejas
sociales se estdn financiando pru-
dentemente”, esto tomando en
cuenta que una parte se realizard a
través impuestos y otra vendrd por
la reasignacion del gasto fiscal.

No obstante, advirtio que “exis-
ten riesgos a la baja en el cami-
no actual de consolidacion fiscal”,
por lo que continuardn monito-
reando el impacto de las iniciativas

“en la trayectoria futura de los défi-
cits fiscales y la carga de ladeuda”.

A la espera de mds detalles res-
pecto de lamanera en que el Estado
asumird el mayor gasto que impac-
tard el déficit efectivo, la econo-
mista jefe de Banchile, Carolina
Griinwald, comento que “hoy esta
ganando fuerza la idea de endeu-
damiento dada las bajas tasas, co-
mo parte de la politica monetaria
moderna”. Ante esto, hizo ver que
el punto es tener claro que las deu-
das hay que pagarlas, en linea con
ladisciplina fiscal definida.

Respecto de la necesidad de
flexibilizar el compromiso fiscal,
aclaro: “No sé si hablaria de flexi-
bilizar”, y recordo que existen al-
ternativas para salirse de la re-
gla cuando hay eventos que asi lo
ameriten, como ocurrié para la

Salud sugiere regular precio
de farmacos de patente

A MENOS de dos dias del
anuncio de la agenda social
del presidente chileno, Sebas-
tian Pifera, que incluye un se-
guro de medicamentos y dos
semanas de una agenda de 30
medidas para bajar el valor de
estos productos, el ministro
de Salud de Chile, Jaime Ma-
falich, afirmé ayer por la ma-
fiana que estudia la fijacién de
precios de medicamentos de
patente, que representan el
tramo de productos mas ca-
ros de esta industria.

“Estoy llegando al conven-
cimiento de que la Gnica ma-
nera es fijar precio a medica-
mentos de marca con patente
vigente”, dijo en entrevista
radiofénica.

La medida sorprendi6 a

los laboratorios, ya que, en el
marco de las dltimas medi-
das del Ejecutivo para mejo-
rar el acceso de los chilenos
a los farmacos, la posibili-
dad de establecer una fija-
cién de precios a los farma-
cos habia sido descartada por
la autoridad.

En relacién con las even-
tuales reacciones de rechazo
de la industria farmacéutica
a esta medida, Manalich afir-
mo6 que “no le tengo temor a
los laboratorios. He desarro-
llado una piel dura. En nues-
tro pais, un medicamento de
un mismo laboratorio vale en-
tre 25y 30% mas de lo que es
el promedio de los otros pai-
ses de América Latina”. (Dia-
rio Financiero/Chile)

Gobierno chileno darevés a alzade

tarifas eléctricas

EL PRESIDENTE de la Repi-
blica, Sebastian Pifera, firmd
la manana de ayer el proyec-
to de ley que crea un meca-
nismo de estabilizacién pa-
ra el precio de la electricidad.
La iniciativa permitiria retro-
traer el valor anterior al alza
de 9.2% en la tarifa. “"Quere-
mos anular esta alza que ha-
bria afectado a casi 7 millones
de hogares chilenos”, dijo ayer
jueves el mandatario. El precio
de la electricidad, de aprobar-
se el proyecto, se mantendra
inalterado hasta diciembre
del préximo ano. Segln ex-
plicé el Ministerio de Energia,
el mecanismo permitira ade-
lantar la baja de tarifas que

se esperaba a partir del 2021,
producto de nuevos contratos
donde ingresaran energias re-
novables. Las cuentas volve-
ran a los montos que tenian
antes de la ultima alza del 10
de octubre.

El gobierno propone que
las generadoras asuman el
costo financiero de mantener
congeladas las cuentas por
el periodo en que se esperan
alzas —2019 y 2020—, pero
les sera devuelto cuando co-
miencen a regir los contratos
de energias renovables. Se es-
tima que el pozo que se for-
mara implicaria recursos por
900 millones de délares. (Dia-
rio Financiero/Chile)

DAN RESPIRO

Tras los disturbios del pasado fin de
semana que desaté una de las cri-
sis sociales mas graves en Chile,
su presidente Sebastian Pinera
anuncié una serie de medidas:

Ingreso minimo garantizado para
todos los trabajadores a jornada
completa de 350,000 pesos men-
suales (480 dolares).

* Aumento inmediato de 20% de la
Pension Basica Solidaria, el Aporte
Previsional Solidario, una vez que
se apruebe la reforma.

Creacion de un seguro que cubra
parte del gasto en medicamentos.

La estabilizacién de las tarifas
eléctricas, lo que permitiria anu-
lar la reciente alza 9.2% de la
electricidad.

Crisis subprime.

“Aritméticamente factible” fue
el calificativo del director del drea
de estudios de Moody’s Analytics,
Alfredo Coutifo, al referirse a que
la mitad del financiamiento pro-
vendrd de deuda y la otra serd por
reasignacion del gasto fiscal y del
nuevo tramo del impuesto global
complementario para las personas
de ingresos superiores a 8 millones
de pesos chilenos.

Pero advirtio que el problema
vendria en el caso de que la mayor
recaudacion prevista o las reasig-
naciones no fueran segun lo pre-
visto. Esto porque implicaria que el
déficit fiscal absorberia el faltante
y con ello, se originaria un mayor
desequilibrio presupuestario.

A sujuicio lo aconsejable para el
mayor endeudamiento serfa utili-
zar parte de los recursos acumula-
dos en los fondos de estabilizacion,
creados “precisamente para capear
los dias luviosos en la economia”.

El gerente de estudios de Gemi-
nes, Alejandro Ferndndez, dijo que
la composicion de financiamiento

“parece razonable” dado que el au-
mento en el déficit fiscal “es me-
nor, lo que se justifica de sobra en
las circunstancias actuales”.

Entre empresas,
surge Desafio
10X, para subir
sueldos

DIARIO FINANCIERO / CHILE

EL MARTES pasado, el empre-
sario y presidente de Quifien-
co, Andrénico Luksic, anuncid

a través de su cuenta de Twit-
ter que ninguno de los trabaja-
dores del holding y sus empresas

directas —Banco de Chile, CCU,
Enex-Shell, Vapores y SAAM-,
ganard menos de 500,000 pe-
sos chilenos (unos 700 délares)

apartir del 2020.

A menos de 24 horas de estas
declaraciones, varias empre-
sas se han sumado a la iniciati-
va. Entre ellas, Crystal Lagoons,
que anuncié que “ningun tra-
bajador de nuestra empresa
ganard menos de 600,000 1i-
quido”. Y luego el fundador de
ComparaOnline, Sebastidn Va-
lin, sefialé que, a partir del 1 de
noviembre, ningun trabajador
de su firma ganard menos de 22
unidades de fomento (617,437
pesos) v “desde el 1 de enero
correrd para los empleados de
nuestros contratistas recurren-
tes”, agrego en el tuit.

Desde el mundo empren-
dedor también surgieron pro-
puestas concretas. El domingo
pasado, en un grupo de chat en
WhatsApp en €l que participan
emprendedores ligados a Sis-
tema B y el G100, que debatian
posibles propuestas para con-
tribuir a superar el conflicto so-
cial, comenzo a gestarse Desafio
10X, para reducir la brecha sala-
rial, de modo que el mejor suel-
do de una compania no sea mas
de 10 veces superior al peor.

Cristidn Mackenna, funda-
dor de El Definido, propuso re-
ducir la diferencia de sueldos
en las empresas, y Soledad La-
ma, gerente general de Comaco,
planted fijar un salario minimo
de 500,000 pesos chilenos.

Elemprendedor contaba que
la adhesion “estaba subiendo
como laespuma”, ya que en s6-
lo 24 horas llegaron a 170 em-
presas, y ayer al mediodia ya
contabilizaban 296 empresas
inscritas. Por ahora, el compro-
miso es “de palabra”, y los mis-
mos empleados deben verificar
que se cumpla. A futuro se pro-
yecta certificar el cumplimiento.

]
Desafio 10X busca que el
mayor sueldo de una em-
presa sea, alo sumo, 10
veces mayor que el menor.



