MEDIO:  PORTAL MILENIO

Comunicacion
FECHA: 29/ABRIL/2020 Fl n un C] C El
MILENIO

HR Ratings preve gue ingresos de Pemex
caeran 42.4% este afo

La reduccion en la demanda de combustible y bajos precios del petroleo provocara menores ingresos por ventas
internas, alerta.
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Ciudad de México / 29.04.2020 14:02:13

HR Ratings estima que los ingresos de Petroleos Mexicanos (Pemex) tendran una reduccion de 42.4 por
ciento, para alcanzar los 466 mil millones de pesos en 2020, derivado de una caida en las ventas internas y
externas netas y tomando en cuenta las coberturas petroleras.

En una conferencia virtual, el director general de analisis de la firma, Félix Boni, explicé que Pemex sufriria
una reduccion de 38 por ciento en sus ventas internas y de 43.3 por ciento en sus ventas totales (incluyendo
las externas netas) antes de los derechos e impuestos y con los ingresos de las coberturas, la reduccion seria
similar en 42.4 por ciento.

HR Ratings estimo que las ventas internas de Pemex "van a sufrir la caida mas importante™ con 527 mil
millones de pesos, mientras que las ventas externas netas en funcion del balance comercial sera de menos 68
mil millones de pesos, esto como consecuencia de reduccion en la demanda de combustible por
el coronavirus y los bajos precios del petroleo.

En un reporte, la agencia elevd a 156 mil millones de pesos la expectativa de déficit financiero para
Pemex para 2020, comparado con los 71 mil millones de su reporte de calificacion de la deuda soberana de
México y el deficit presupuestario para Pemex no mayor a 63 mil millones considerados por Hacienda a
inicios de afio.

Recientemente HR Ratings redujo la calificacion en escala global de México de “HR A- (G)” a “HR BBB+
(G)”, con perspectiva negativa, ante el impacto que va a tener el coronavirus en el crecimiento econémico y
las finanzas publicas del pais. En linea con el ajuste a la deuda también redujo la nota crediticia de Pemex en
la misma proporcion.
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