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Financiera W'

Es talento femenino
clave en crisis.- S&P

AILYN RIOS

Fortalecer el talento feme-
nino en las empresas es un
tema relevante y lo es aun
mas en tiempos de crisis.

Al hacerlo correcta-
mente el impacto positivo
dentro de las organizacio-
nes se maximiza, considero
Daniela Brandazza, presi-
denta del programa WINS,
iniciativa interna de Stan-
dard & Poors para impulsar
el desarrollo profesional de
mujeres.

“Si tienes mujeres mas
preparadas dentro de la or-
ganizacion, esas mujeres
se pueden volver lideres,
pueden seguir aportando
mas eficientemente ideas
mnovadoras y eso muchas
veces es lo que la empresa
necesita para seguir cre-
ciendo, especialmente en
momentos de crisis.

“Si ya en periodos nor-
males las cifras demues-
tran que el que las mujeres
no participen en el campo
de trabajo les esta quitan-

do oportunidades de cre-
cimiento (a las empresas)
en momentos de crisis ese
talento se vuelve crucial”,
coment6 Brandazza.

Para impulsar las habi-
lidades personales y profe-
sionales de las mujeres el
programa que lidera Bran-
dazza promueve sesiones
de mentoria donde se for-
talecen aptitudes como la
comunicacion y donde se
pueden acercar a perspecti-
vas sobre la situacion inter-
na y externa de la empresa.

“Es un ganar-ganar pa-
ra la empresa, se fortalece
una cultura de colabora-
cion y aprendizaje donde
hay transferencia de cono-
cimiento, fortalecimiento
de capacidades y se com-
parten experiencias en mo-
mentos dificiles.

“Lo que se quiere es for-
talecer a los futuros lideres
de la organizacion tener un
desarrollo profesional y dar
laoportunidad que, con ese
desarrollo, aporten ala em-
presa”, explico.



