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HR Ratings, ajustes
en monitoreo

Debido a la pandemia y recesion econdmica las empresas
valuadoras han tenido que realizar ajustes a sus esque-
mas de monitoreo de las empresas, gobiernos y proyectos
que califican, asi como modificar el esquema de moni-
toreo. En el caso de la mexicana HR Ratings, que dirige
Fernando Montes de Oca, se separo a las empresas en
pools de acuerdo a su perfil de riesgo, iniciando con los
sectores que fueron los mas afectados en sus ingresos des-
de la etapainicial de la pandemiay el confinamiento, como
es el caso de las turisticas y las aerolineas.

HR Ratings tiene un portafolio de 1,700 calificaciones
que abarcan empresas, de las cuales 30% son pymes; insti-
tuciones financieras, proyectos de infraestructuray estados
y municipios.

Montes de Oca sefiala que la principal incertidumbre
para todas las empresas es que, mientras no se desarrolle
una vacuna, no se podrd reactivar la economia ni viajes ni
consumo ante el temor de rebrotes y regresos a confina-
miento, como ya estd sucediendo en varios paises.

Desde luego, los factores clave para cualquier empre-
sa son sus razones financieras y coberturas, los ratios del
servicio de deuda sobre su flujo de efectivo, pero tambi€n
su capacidad de management y reaccion ante la crisis, sus
lineas de crédito disponibles, independiente de si son py-
mes o grandes emisores.

Hay empresas que han logrado muy buena negocia-
cion con sus acreedores y en las que no solo el CEQ, sino
también el director general se involucran en las negocia-
ciones con los acreedores para administrar mejor sus pa-
sivos, reestructurar los vencimientos de corto plazo ante
la incertidumbre sobre la reactivacion y realizar los ajustes
| necesarios en la administracion

para evitar una reduccion en la
calificacion.
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