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Nos faltan
20 millones
de desempleados

aepidemia ha producido cam-
bios inéditos en la economiay
enelempleo.

El“Quédate en casa” es dificil de medir la-
boralmente, aunque existe unacategoriaden-
tro de quienes tienen trabajo (la poblacion
economicamenteactivao PEA) que nuncaha-
bia tenido mayor relevancia pero que se dis-
pard con el confinamiento: los ausentes. Son
personas que tienen un vinculo laboral, que
reciben alguna remuneracion, pero que no se
reportan en sus lugares de trabajo. “Este era

unrubroinsignificante donde se contabiliza-
banapersonas de vacaciones o con algun per-
miso especial”, me dice Félix Boni, director
general de Analisis de HR Ratings. Mientras
enmarzo habia 946 mil personas ausentes, en
abril fueron 9.5 millones. En junio ‘bajé’a6.4
millones, pero sigue siendo una cifra brutal,
hastaahorainvisible.

“Puede ser desde una empleada que hacia
tareas en el hogar, donde los patrones deci-
dieron que no trabajara, perole pagan algode
susueldo”, agrega Boni. Lo que no se regis-
traes cuanto cobran de su salario presencial.
Seguin el reporte de HR Ratings, atin es dificil
calcular el impacto macroecondmico de este
aumento de los ausentes, pero no es menor
si tenemos en cuenta que el confinamiento
yasuma cuatro meses. Son personas que no
estan produciendo bienes y servicios pero,
al tener alguna remuneracion, si demandan
bienesy servicios. Mientras en abril de 2019
los ausentes eran 4.6% dela PEA, en abril de
2020 son 22%.

Hayotrocambioenlaestructuradelempleo
que ayudara amedir de maneramas precisael
dafio laboral que trajo el covid-19. Dentro de
la PEA hay dos categorias: ocupaday desocu-
pada, en este tlltimo caso sin empleo, pero que
buscaron en el tiltimo mes. Por su parte, la Po-
blacion Econdmicamente No Activa (PNEA)

también se divide en dos: los que estan ‘dispo-
nibles’ para trabajar, perono hanbuscado tra-
bajo, ylos ‘no disponibles’, porque no pueden
trabajar (por edad o salud). “Las personas que
perdieron su trabajo en la epidemiano se con-
virtieron en desocupados sino que pasaron di-
rectamente ala PNEA, porque aunque estén
disponibles no pueden salir abuscar trabajo.
Deben quedarse en casa, hay semafororojoy
nohayempleosdisponibles”, agregaBoni, “por
esolatasaoficial de desempleo subestima el ni-
velreal de faltade trabajo”.

Estaspersonas que posiblemente noregre-
sen asus empleos no estan en el rubro de PEA
desocupada, sino en el de PNEA disponible.
En abril del afio pasado la PNEA disponible
eral5% del total del PNEA, mientras que este
afnoesde40%.

HR Ratings sumé los ‘desempleados’ de la
PEAylos‘disponibles’dentrodela PNEA, para
dimensionar el tamatfio real de lafalta de opor-
tunidad y posibilidad de trabajar en la epide-
mia. Los dos datos suman una tasa amplia de
desempleo en abril de 33.8% versus4.7% que
fuelatasade desempleo que reporto Inegi.

6Cudntas personas representan estos
porcentajes? 22 millones 182 mil mexicanos
sin trabajo versus2 millones 141 mil; una di-
ferencia de rubros que deja invisibles a 20
millones de desempleados. s=





