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Calificadora ve positiva nueva Ley de Isssteleon 
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Moody's consideró como un factor crediticio positivo para Nuevo León la reforma al plan de 

pensiones 

Monterrey.- El Gobierno del Estado recibió una opinión positiva de la calificadora Moody’s sobre la reforma en pensiones en 
la nueva Ley del Isssteleon. 
 
Moody’s es una agencia de calificación de riesgo que realiza la investigación financiera internacional y el análisis de las 
entidades comerciales y gubernamentales. 
  
La calificadora consideró como un factor crediticio positivo para Nuevo León la reforma al plan de pensiones, ya que 
disminuirá las presiones de liquidez durante los próximos diez años, ocasionadas por el gasto creciente en ese rubro. 
  
En un reporte, la calificadora señala que “la reforma disminuirá las presiones de liquidez durante los próximos 10 años, 
período en el que el gasto por pensiones habría alcanzado niveles pico, debido a que las contribuciones anuales disminuirán en 
11 por ciento, en promedio”. 
 
La reforma consiste en pagar las pensiones con las aportaciones que actualmente realizan los derechohabientes, y con esto, el 
Gobierno del Estado aminoraría el gasto que tiene que hacer en el pago de pensiones. 
 
“El Estado continuará registrando márgenes operativos negativos en 2020 y 2021 reflejando presiones estructurales de gasto 
relacionadas con educación y seguridad pública, exacerbadas por incrementos en el gasto y una menor recaudación de 
impuestos resultado de la pandemia del coronavirus”, se lee en el reporte emitido por Moody’s. 
 
El Congreso del Estado aprobó la semana pasada con 33 fotos a favor, dos en contra y cuatro abstenciones, la reforma a la Ley 
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado. 
 
La reforma contempla, entre sus principales modificaciones, un incremento en las cuotas que deberán pagar el Gobierno 
Estatal y sus empleados derechohabientes, así como el establecimiento de una pensión mínima de 6 mil 250 pesos mensuales 
que se actualizará anualmente. 

 


