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Reforma al sistema de pensiones sera un nuevo impuesto para empresarios

9

Aunque las mayores organizaciones patronales apoyan la reforma a las pensiones, algunos la ven como un
nuevo impuesto para empresarios.

En la conferencia mafianera de ayer, Arturo Herrera, secretario de Hacienda y Crédito Publico, present6 un

Actualmente, las pensiones se alimentan de tres fuentes: aportaciones de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno federal a través del ISSSTE y el IMSS. Con el nuevo sistema, las tres fuentes quedaran asi:

o No se modificaran las aportaciones de los trabajadores.

e Las semanas de cotizacion para que los trabajadores accedan a la pension se recortaran de mil 250 semanas a
solo 750.

e Se elevaran las aportaciones de los patrones. Ahora, pasaran de 5.15% a 13.87% de forma paulatina.

o Las aportaciones federales se convertirdn en una cuota social concentrada en trabajadores de menores
ingresos. Es decir, el monto federal se destinara a trabajadores que ganen hasta cuatro salarios minimos,
principalmente.

e Las comisiones cobradas por las Afore se iran reduciendo de forma gradual, esto hara que los costos sigan
estandares internacionales, que en el 2020 fue menor a 1%.

Al final, todo esto aumentara la aportacion total entre 6.5% y 15%, de acuerdo con Herrera.

“Nuevo impuesto para empresarios”

Como podemos ver, uno de los pilares de esta reforma es la aportacion de los patrones. Con el aumento de 5.15% a
13.87%, algunos creen que esto limitara el crecimiento de los salarios; por otro lado, algunos lo ven como un
“nuevo impuesto para empresarios®.

En primer lugar, estan los que opinan que afectara los salarios. En entrevista con El Financiero, Alberto Ramos,
economista en jefe de Goldman Sachs, dijo que la medida podria afectar la rentabilidad de las empresas. Esto porque
se elevaria el costo de contratar mas personal. Asi, puede que algunos patrones opten por disminuir los salarios de sus
trabajadores para mitigar el costo de las aportaciones.

En este sentido, Carlos Gonzélez, economista en jefe de Monex, dijo en entrevista con el mismo medio que el gobierno
federal deberia implementar estimulos fiscales para pequefias y medianas empresas.

En entrevista con El Universal, Héctor Villareal, director del Centro de Investigacion Econdmica y Presupuestaria
(CIEP), dijo que, aunque son los empresarios quienes aumentaran sus aportaciones, puede que al final, el precio final lo
paguen los trabajadores. Segun el especialista, la reforma llevara a menores salarios u otro ajustes que afecten a los
trabajadores.

Algunos especialistas, como Félix Boni, director general de la calificadora HR Ratings, opinan que el aumento de
costos podria llevara un incremento en la informalidad. Asi, algunos empresarios preferirian no contratar personal para
evitarse las aportaciones.

Por ahora, empresarios apoyan el nuevo plan

Ayer, representantes del sector empresarial celebraron la reforma. Carlos Salazar, director del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), expreso que la reforma al sistema pensionario es un hecho histérico que beneficiara las condiciones
de vida de méas de 20 millones de mexicanos para tener una jubilacion digna.

La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), mediante un comunicado de prensa mencion6 que
celebran el consenso de trabajadores, gobierno y patrones, para reformar el sistema pensionario de México, el cual
procura el futuro de los trabajadores a tener acceso a un retiro digno.

Explicé que “en el sector empresarial estamos convencidos de que uno de los principales patrimonios que tienen los
trabajadores es su fondo de ahorro para el retiro, por ello la importancia de que lo fortalezcamos y lo cuidemos, todos”.
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