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Ingeniero Luiggi es un pueblo mi-
nusculo de la provincia de La Pam-
pa, en Argentina. Pedro Brandazza
afloré en ese lugar y quedé huérfa-
no, nifio todavia. Trabajé duro para
ganarse lavida. En Ingeniero Luiggi
secasd, crioasudescendenciay per-
manecid hasta sumuerte. “La ética
deltrabajoyla cultura del esfuerzo
eslamarcade mifamilia”, cuenta su
nieta, Daniela Brandazza.

Fue la primera y tnica nieta de
las familias maternay paterna. Eso
le otorgd un lugar especial. “Se me
permitia cierta rebeldia”, dice. To-
doslosafios vuelve a Ingeniero Lui-
ggi, unsimbolo paraella. “Elcampo
me permitié comprender el valor
del silencio, de la paciencia y los
tiempos delasiembrayla cosecha”.

Brandazzadej6el campoalos 15,
junto con sumadre y su hermano,
para recibir una mejor educacion.
Setrasladaronala capital dela pro-
vincia, Santa Rosa, “un gran salto”
para una familia de campo.

Ella aspiraba a conocer el mundo
y dedicarse a la diplomacia, pero
su padre tenfa algo mas practico en
mente: “Estudia abogacia y volvés
alaprovincia”, ledijo. Brandazzase
fue atin mas lejos, a Buenos Aires.
Enunade tantas negociaciones con
él, accedid a vivir en una pensién de
monjas. “Me costé justificar cada
paso que di en la vida. Tenia que
defender cada decisién ante mi fa-
milia, en mis trabajos. Esonos pasaa
las mujeres. Pero sin proponérselo,
mi padre me prepard para ello”.

Enladécadadelosnoventa, duran-
teel gobierno de CarlosMenemyen
la enésima crisis econémica argen-
tina, era prohibitivo vivir en Buenos
Aires, de modo que Brandazzay sus
padres acordaron que mejor la en-
viarian a estudiar a Estados Unidos,
donde residia uno de sus tios. Una
diplomatica requeria dominar el in-
glés, asiquela carrerade Relaciones
Internacionales que habia empezado
enlaUniversidad de Belgrano culmi-
néenlaUniversidad Internacional de
LaFlorida, en Miami.

Brandazza trabajaba en el Ins-
tituto de Inglés para Estudiantes
Internacionales de la universidad
para ayudar a su padre con los
gastos. Al concluir la licenciatu-
ra, decidid volver a su provincia,
para devolverle algo a su tierra.
Tom6 una oferta para asesorar a
un ministro del gobernador de La
Pampa, recién Menem firmé de-
cretos para crear zonas francas en
Argentina. En aquella provincia se
planeabala construccién del mayor
acueducto de la zona y la asesora
viaj6 a Europa en busca de inver-
sionistas. “Comprendi que lalogica
local tiene su propia dindmica y
que hablar con gente que soluciona
temas locales, que permanece toda
lavida en el mismolugar, tedaotra
perspectiva”.

Poco después, Brandazza se
acerco a Jorge Rodriguez, jefe de
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gabinete de Menem, un ingeniero
agrénomo originario de LaPampa.
Alos quince dias, ya coordinaba
parael ministro una visita al gober-
nador de Texas, George W. Bush. “A
los 26 afios, yo entraba todoslos dias
alaCasaRosada como consejera del
jefe del gabinete de ministros del
presidente Menem. Tuve muchos
privilegios, como escuchar a un
sefior increible que sirvié el café a
todos los presidentes argentinos
desde Perdén”.

Durante ese periodo, Brandazza

estudié unamaestriaydio clasesen
Politica Econdmica Internacional en
Belgrano. Su dltimo proyectoenesa
administracion fue la creacién de
un centrode estudios argentinos en
la Universidad de Texas en Austin,
dondeyaexistian centros similares
de México y Brasil.

Apesar de suexperiencia, después
del periodo de Menem, Brandazza
noencontré acomodo en el gobierno
deFernandodelaRua. Unexfuncio-
nariole advirtié: “El problemanosos
vos, es tu curriculum”. Asilo enten-

did y acept6 la beca que le ofrecia
Austin. De nuevo, objetd su padre:
“Tenés una maestria, no necesitds
otra. ¢ Por qué te querés ir otra vez
de Argentina?” Para ella era muy
simple: no tenfa empleo, pero tenia
unaoportunidad en Estados Unidos.
Ademds de una maestriaen Estudios
Latinoamericanos, completé una
tercera, en Politicas Ptiblicas. Escri-
bié su tesis sobre la participacién de
las mujeres en el mercado laboral
de América Latina y realizé otras
investigaciones en la escuela de ne-
gocios. “Me meti desde entonces a
estudiar sobre la participacion de
lamujer, cudles de nuestros talen-
tos predominan en nuestra region,
c6mo nos comparamos con otras
regiones, larelevancia que tenemos
en cargos ejecutivos, qué aportamos
alasociedad y otros temas”.

Antes de graduarse, Brandazza
se comprometié con un mexicano
y buscd trabajo en este pais. Desde
entonces, trabaja en S&P Global
Ratings, donde ahora es directora
senior de Finanzas Ptiblicas Interna-
cionales. “Tengo mucho qué agra-
decerle a México, que me abri6 las
puertas desde el principio. Llegué
aqui con trabajo y para mi fortuna,
pude volver a trabajar en lo local.
Buena parte delaexperienciade de-
sarrollo que conozco esladeloses-
tados ymunicipios de lareptiblica”.

Desde este afio, Brandazza tiene
otro cargo en S&P: preside, a nivel
global, WINS (Women “s Initiative
for Networking and Success), un
grupointerno que apoyael desarro-
1lo del potencial profesional feme-
nino dentro delaorganizacién, con
una visién incluyente, y que tiene
el propésito de identificar que su
talento searetribuido y reconocido.
Fue electa por sus pares, aunque
reporta el progreso del grupo al
presidente de la compaiiia.

“Los datos que producimos confir-
man que la falta de participacién de
lasmujeres en elmercadolaboralen
diversas naciones provoca que nos
privemos de un enorme beneficio
econoémico y social. Cada que per-
demos talento y cada que dejamos
de considerar distintos puntos de
vista, pierden las empresasy pierde
lasociedad”.



