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Sector financiero,
masculino por naturaleza
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Aunque no solo en el mundo finan-
ciero sino en diferentes sectores, aun
existe una mayor presencia masculina
en el ambito laboral, ante esto la mu-
jer debe hacerse notar por su talentoy
suvoz femenina.

Maria del Carmen Martinez Ri-
cha, vicepresidenta analista senior en
Moody’s Investors Service, comen-
té en entrevista que las mujeres tie-
nen que hacerse notar en un sector
en donde existe mayor presencia de
hombres y que aun quedan muchas
cosas por hacer para permear a la so-
ciedad en labusqueda de un equilibrio
de género.

“Hay que llevar todos los temas ha-
cia el debate y permear hacia la socie-
dad en general, para que todo el mun-

o ™ :
La ejecutiva resalté que ain quedan
muchas cosas por hacer en la busque-
da de equilibrio de género. roro: Are

do entienda por qué es mds dificil para
las mujeres, cudles son los obstdculos
que todas llegamos a tener y como po-
demos agilizar o disminuir esos obsta-
culos”, dijo.

Martinez Richa ha sido una mu-
jer con gran experiencia en el mundo
financiero, tras comenzar su carre-

ra en el extranjero en Francia, probar
el sector como un Club de Toby de-
mostro sus capacidades para ahora
ser vicepresidenta analista senior en
la calificadora.

“En mi experiencia, hay empre-
sas que apoyan el desarrollo de sus
empleados, sin importar el género,
la edad, la preferencia sexual y de-
mas, eso ha sido una experiencia para
mi muy positiva que me ha permiti-
do avanzar en mi carrera y yo creo que
sin eso hubiera sido mucho mas dificil
parami”, declaré. La igualdad es uno
de los principales valores que se pro-
mueven en la empresa.

“Dar temas para debatir por qué es
importante el equilibro entre mujeres,
sensibilizar al personal de la empresa
y promover la diversidad, de tal forma
que se fomente la comprension entre
companeros”, concluyo la analista.
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