
 Termometro 
Economico

lunes
9 de marzo

del 2020

El Economista

5

Monedas del mundo

• Euro	 Europa	 0.8748	 1.1431	 23.0117	 23.0186
• Libra	 Inglaterra	 0.7639	 1.3090	 26.3515	 26.3593
• Yen	 Japón	 0.0094	 106.39	 0.1892	 0.1893
• Real	 Brasil	 0.2161	 4.6275	 4.3503	 4.3516

	 divisa 	país	 paridad	 precio	 compra	 venta

pesosdólar

••  Monedas
Dólar

• Banamex	 20.1500	 19.5700	 20.3700
• Bbva	 20.2400	 19.3800	 20.4400
• Banorte	 20.1500	 19.0000	 20.4000
• Interbancario Efectivo	19.9350	 20.1310	 20.1370
• Interbancario 24 Hrs	19.9300	 20.1290	 20.1310
• Interbancario 48 Hrs	19.9200	 20.1025	 20.1100
• Dólar Fix	 19.8095	 20.1623	 0.3528
• Futuro Del Dólar	 19.8547	 20.1041	 0.2495

	 anterior	 compra	 venta

*en dólares	 **en pesos

Metales al contado

• Onza Oro Ny*	 1,673.79	 1,699.36	 1,700.13
• Onza Plata Ny*	 17.4355	 17.22	 17.27
• Onza Cobre Ny*	 2.5785	 2.51	 2.51
• Centenario**	 41,250.00	 39,250.00	 42,850.00
• Onza Oro**	 33,293.30	 36,027.30	 36,060.60
• Onza Libertad**	 346.81	 365.07	 366.30

••        Energía 
 y metales

Petróleo

• Wti	 Dic	 45.90	 41.28	 -10.07
• Brent	 Dic	 49.99	 45.27	 -9.44
• Mezcla Mex	 Pemex	 40.32	 35.75	 -11.33
• Dubai	 May        	 49.86	 34.27	 -31.27

	 contrato	 anterior	 último	 var.%

	 anterior	 compra	 venta

• T. Objetivo (Banxico)	 7.00	 0.00
• Tiie 28 Días	 7.2350	 -0.0062
• Cete 28 Días	 6.70	 0.00
• T. Objetivo (Eu)	 1.00	 0.00
• T. Objetivo (Bce)	 0.00	 0.00
• Tasa Libor 1 Mes	 0.863	 -0.154

	 último	 cambio

Tasas de interés

• Inflación (%)		
• Mensual Ene	 0.48	 0.56
• Anual Ene	 3.24	 2.83
• Pib (%) Iv-19	 -0.02	 0.01
• Tasa De Desocup (%) Ene	 3.70	 3.20
• Reservas (Mdd) Feb 28	 184,250	 183,337
• Remesas (Mdd) A Ene 20	  2,583	  3,080

indicador	 último	 anterior

••  Indicadores 
Macroeconómicos

María del Carmen Martínez, Moody’s

Sector financiero, 
masculino por naturaleza

Ariel Méndez
ariel.mendez@eleconomista.mx

Aunque no sólo en el mundo finan-
ciero sino en diferentes sectores, aún 
existe una mayor presencia masculina 
en el ámbito laboral, ante esto la mu-
jer debe hacerse notar por su talento y 
su voz femenina.

María del Carmen Martínez Ri-
cha, vicepresidenta analista senior en 
Moody’s Investors Service, comen-
tó en entrevista que las mujeres tie-
nen que hacerse notar en un sector 
en donde existe mayor presencia de 
hombres y que aún quedan muchas 
cosas por hacer para permear a la so-
ciedad en la búsqueda de un equilibrio 
de género.

“Hay que llevar todos los temas ha-
cia el debate y permear hacia la socie-
dad en general, para que todo el mun-

do entienda por qué es más difícil para 
las mujeres, cuáles son los obstáculos 
que todas llegamos a tener y cómo po-
demos agilizar o disminuir esos obstá-
culos”, dijo.

Martínez Richa ha sido una mu-
jer con gran experiencia en el mundo 
financiero, tras comenzar su carre-

ra en el extranjero en Francia, probar 
el sector como un Club de Toby de-
mostró sus capacidades para ahora 
ser vicepresidenta analista senior en 
la calificadora.

“En mi experiencia, hay empre-
sas que apoyan el desarrollo de sus 
empleados, sin importar el género, 
la edad, la preferencia sexual y de-
más, eso ha sido una experiencia para 
mí muy positiva que me ha permiti-
do avanzar en mi carrera y yo creo que 
sin eso hubiera sido mucho más difícil 
para mí”, declaró. La igualdad es uno 
de los principales valores que se pro-
mueven en la empresa. 

“Dar temas para debatir por qué es 
importante el equilibro entre mujeres, 
sensibilizar al personal de la empresa 
y promover la diversidad, de tal forma 
que se fomente la comprensión entre 
compañeros”, concluyó la analista.

La ejecutiva resaltó que aún quedan 
muchas cosas por hacer en la búsque-
da de equilibrio de género. foto: afp

B A N C A  D E  E M P R E S A S

AGILIDAD PARA QUE EL DINERO TRABAJE

Hacer que tu empresa llegue al extranjero
tiene sus retos, nuestra agilidad es darte
soluciones para enfrentarlos.
Acércate a Monex.

Para mayor información de nuestros productos
contáctanos en: monex.com.mx o CDMX 5231-4500 otras ciudades 01-800-746-6639

Stéphanie 
Oueda dijo que 
el BID recomienda 
tener un sector 
financiero con 
programas de 
liderazgo interno. 
foto ee: rosario servín

“Es un tema de cambio social, que 
va a tomar tiempo, pero también 
estamos en un momento en que las 
cosas se están acelerando mucho, 
estoy optimista en ver cómo está 
avanzando el sector financiero”.

Stéphanie Oueda
responsable de género, diversidad e inclusión  

en el bid.


