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aagencia calificadora Standard &
Poor’s cumpli6 su advertencia de
revisar la calificacion de la deuda
soberana de México tanto en pe-
E sos como en dolares. No solo es el
impacto de la pandemia ocasio-
nado por el coronavirus COVID-19. Es, sobre
todo, la falta de politicas publicas congruen-
tes para estimular la inversion, el crecimien-
toy la generacion de empleos lo que preocu-
pa a la agencia de medicion de riesgos. Es el
riesgo de que las finanzas publicas del pais
pudieran enfrentar un desequilibrio ante la
caida en las tasas de recaudacion. E1 TVA, el
ISR, por lo pronto, sufriran un deterioro an-
te la escasa capacidad de las companias de
hacer frente a sus obligaciones tributarias.
Tampoco el Impuesto Especial sobre Pro-
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Las razones de S&P para bajar
el grado de la deuda mexicana

duccion y Servicios (IEPS) luce bien luego de
que el gobierno decidi6 que bajaria los pre-
cios de la gasolina para trasladar al consu-
midor los beneficios de la reduccion en el cos-
to del petroleoy, por lo tanto, de refinados en
los mercados internacionales.

Algunos analista esperaban que el go-
bierno mantuviera los precios y que obtu-
viera ingresos para compensar el menor in-
greso por otros impuestos. No fue asi. El pro-
blema es que, ante el COVID-19, los volime-
nes de gasolina en el mercado interno caye-
ron 16%, situacion que se suma a los me-
nores ingresos tributarios que el ano pasado
tuvieron que compensarse con recursos del
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos Pre-
supuestarios (FIES). Por ello, S&P asegura
que, este segundo ajuste en las calificaciones
de deuda soberana, podria ser la antesala de
otro cambio porque mantiene una perspecti-
va negativa. En otras palabras, la situacion
para la deuda mexicana y el costo que paga
a sus inversionistas podria empeorar.

Algunas corredurias coinciden en ello,
como JP Morgan, que calcula una caida de

7% para el PIB de México. Los analista de
S&P prevén un impacto pronunciado sobre
la economia derivado de la combinacion de
shocks del COVID-19 —en México y Estados
Unidos, su principal socio comercial—y de
la caida en los precios internacionales del pe-
troleo. Para S&P estos shocks, aunque tem-
porales, empeoraran la débil dinamica de
crecimiento para 2020-2023, que refleja,
en parte, menor confianza del sector privado
y el poco dinamismo de la inversion.

TELEVISA, ENTRE LOS MEDIOS MAS CONSUL-
TADOS POR COVID-19. En los medios tra-
diciones como la television abierta se esta

presentando un fendmeno interesante: re-
sulta que la audiencia aumenta en la me-

dida en que la poblacion atiende las reco-

mendaciones de permanecer en casa, don-
de tiene otras opciones como redes socia-

les o producciones via streaming. De acuer-
do con la firma Comscore, los medios tradi-
cionales en México, Brasil y Argentina des-
tacan con el manejo de la informacion en

torno al tema coronavirus.

En México, por ejemplo Noticieros Televi-
sa, El Universal y Forbes se posicionaron en
los tres primeros lugares en torno al tema.
En Brasil, Esporte Interativo, G1 Globo y Por-
tal R7 se posicionaron en torno al tema CO-
VID-19. Asi Noticieros Televisa se ubicé en el
lugar ntimero uno de los medios de informa-
cion con mayor volumen de publicacion e
interaccion sobre la problematica sanitaria.

SUBE DESEMPLEO EN FEBRERO. La Tasa de Des-
ocupacion (TD) —que se refiere al porcenta-
je de la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) que no trabajo siquiera una hora, pe-
ro hizo alguna actividad para obtener em-
pleo—aument6 a 3.7% en febrero de 2020
frente al nivel de 3.4% reportado en el mis-
mo mes de 2019, dio a conocer el INEGI.

En términos mensuales, la llamada Ta-
sa de Desempleo fue también superior a la
de enero, agrego el organismo. El resulta-
do esta en linea con las expectativas de los
analistas, que anticipaban un descenso en
comparacion a enero pasado. En el mismo
periodo, la Tasa de Subocupacion —que se
refiere al porcentaje de la poblacion ocu-
pada que tiene la necesidad y disponibili-
dad de ofertar mas tiempo de trabajo— re-
presento el 9.3% de la PEA, marcadamente
mayor a lo reportado en igual mes de 2019,
cuando se ubico con el 6.8%.



