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Planes de retiro presionan finanzas de estados con elecciones

Sus sistemas se
agotaron o estdn por
hacerlo, revelan
estudios actuariales

DORA VILLANUEVA

A los riesgos econdmicos que en-
frentardn los estados durante 2021
y 2022 por la caida en los ingresos,
se suma el de los fondos de reserva
para pensiones que, o ya se agota-
ron o estan por hacerlo ¥ que im-
plican una presion adicional a las
finanzas publicas locales.

De acuerdo con HR Ratings, una
firma de calificacion de deuda, de
momento en los estados que califica
¥ (ue estan por tener comicios en el
praximo junio, al menos Baja Cali-
fornia, Chihuahua, Colima, Nuevo
Ledn, San Luis Potosi, Sonora y
Zacartecas tienen algun problema
con las pensiones de sus trabajado-

res o hay la necesidad de reformas
parametricas, las cuales pueden
contemplar el retraso de la edad
de jubilacion, prolongacion de la
vida laboral o modificacion de los
periodos para calcular el monto
para el retiro.

Detallé que en Baja California
la mayoria de los municipios, con
excepcion de Tijuana y Mexicali
tienen adeudos con el sistema de
pensiones que administra el Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja Ca-
lifornia (Issstecalli).

Dicha situacion dificultala opera-
cidn del instituto “comprometiendo
nosolo la rtematica de las pensiones,
sino incluso la provision de los ser-
vicios de salud”, lo que se ha paliado
con inyecciones de recursos estata-
les que reducen el margen fiscal En
este punto la calificadora recalcd
que serd necesarioun cabildeo téc-
nicoy politico para lograr una refor-
ma en el calculo de pensiones, que

proporcione viabilidad financiera.

En Chihuahua el sistemna se re-
formé hace poco, cuando el previo
agotd sus reservas actuariales, pero
atin asilas pensiones de las genera-
ciones anteriores a la modificacion
implican transferencias directas
que salen del gasto corriente del
estado.

También Colima hace poco forma
un organismo piblico descentraliza-
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do para el pago pensiones, pero pa-
ralas generaciones que se jubilaron
previo a esa institucion, el Estado
dehera seguir realizando inyeccio-
nesde capital de su gasto corriente.

HR Ratings expuso que, por otro
lado, Nuevo Ledn fue uno de los
primeros en reformar su esquema
a uno similar al del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social. “Si bien en
€505 momentos el contar con un
sistema de cuentas individualiza-
das ayudo a darle durante mucho
tiempoviabilidad al Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo
Leon (Issteleon), lo cierto es que si
no seincrementan las aportaciones
se observaran pensiones muy bajas
para el trabajador”, reconocio.

En San Luis Potosi hay cuatro sis-
remas internos para el retiro: buro-
cracia, magisterio, telesecundariay
personal del sistema de pensiones,
pero se prevé que los recursos para
el pago de la burocracia se agotardn
en 2026, yen 2032 los del magiste-

rio; ambos son los de mayor afilia-
cion. En ese sentido, la calificadora
recomienda que la administracion
entrante haga una reforma para-
meétrica para evitar que los retiros
sevuelvan una presion financieraa
mediano plazo.

Lo mismo sugiere para el siste-
ma de pensiones a cargo del Insti-
tto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trahajadores de Zaca-
tecas (Issstezac). De acuerdo con
el mas reciente estudio actuarial,
con cifras de 2018, la reserva para
el pago de pensiones en ese estado
se agoraria en 2029, “tiempo nece-
sario” para una reforma.

Esta revision ya no funciona en
Sonora, pues la reserva para el pa-
go de pensiones seagotard en 2021,
Anteriormente, no se reportaban
aportaciones extraordinarias, no
obstante, el desembolso promedio
anual podria rondar los mil 900 mi-
llones de pesos para el periodo de
2021a 2025, una presién adicional
al gasto del estado.



