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Fernando Montes de Oca deja direccion
general de HR Ratings, llega Pedro Latapi

Fernando Montes de Oca fue un actor fundamental para ampliar la presencia internacional de HR

Ratings en Estados Unidos, Europa, Jap6n y Canada.
SILVIA RODRIGUEZ

Ciudad de México / 16.08.2021 14:04:19

La agencia calificadora HR Ratings informé que, con el objetivo de emprender nuevos retos personales, Fernando
Montes de Oca dejara a partir del préximo 1 de septiembre la direccién general de la compaiiia y en su lugar estara
Pedro Latapi.

De acuerdo con informacion de HR Ratings, Montes de Oca labor6 14 afios en la empresa; de los cuales, seis estuvo
a cargo de la direccion general, tiempo en el cual logré convertir a la compaiiia en una referencia obligada en el
sector de calificadoras en México.

“Gracias al esfuerzo y la tenacidad de Fernando, HR Ratings es hoy lider de diversos sectores como fibras,
infraestructura, instituciones financieras y finanzas publicas. Asimismo, Fernando ayud6 a posicionar a HR
Ratings como la lider en México y fue un actor fundamental para ampliar la presencia internacional de HR Ratings
en Estados Unidos, Europa, Jap6n y Canad4, dijo Alberto Ramos, Presidente del Consejo de Administraciéon de HR
Ratings.

"El es, y siempre ser4, un pilar importante de la empresa; ahora tendra nuevos retos personales, en los cuales
estamos seguros de que seguird cosechando muchos éxitos”, agrego.

Pedro Latapi

En lugar de Fernando Montes de Oca estara Pedro Latapi, quien tiene una trayectoria de mas de 12 afios en HR
Ratings, tiempo en el que ha ocupado diversas posiciones ejecutivas, entre las que destaca la Direccién General de
Operaciones, la Direccion de Instituciones Financieras y ultimamente fungié como Director General del area de
Analisis.

Latapi cuenta con la licenciatura en Administracion Financiera por parte del Tecnoldgico de Monterrey, la maestria
en Administraciéon de Empresas (MBA) por parte de Tuck School of Business de Dartmouth, y es Chartered
Financial Analyst (CFA) y Six Sigma Black Belt.

“Estamos seguros de que Pedro hara un gran papel en su nuevo puesto y funciones; confiamos plenamente en que,
con toda su experiencia dentro de la empresa y en el sector financiero, y con la calidad del equipo de HR Ratings,
sera una pieza clave para afianzar el liderazgo de la calificadora en Latinoamérica y continuar creciendo en Estados
Unidos”, expresé Alberto Ramos.
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