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ENRIQUE MIRANDA

LA COMPAÑÍA PLUSCORP CELEBRA QUINCE AÑOS EN 
EL MERCADO MEXICANO COMO UN REFERENTE DE 

CONFIANZA PARA LA INVERSIÓN EXTRANJERA Y COMO 
UN SOCIO ESTRATÉGICO PARA LA RECUPERACIÓN 

FINANCIERA DE LAS EMPRESAS

P
luscorp, institución especializa-
da en el otorgamiento de crédi-
tos y arrendamiento a empresas, 
celebra sus primeros quince 

años de aportar liquidez a los agentes 
económicos del país con un ambicioso 
plan de sistematización de procesos 
que ampliará las oportunidades de 
financiamiento en México. 

A la celebración de este año prece-
den múltiples logros que han consoli-
dado a la compañía como un referente 
del mercado crediticio en el país, pues 
durante 2020, en medio de la pande-
mia originada por la enfermedad 
COVID-19, Pluscorp registró un creci-
miento de 30 por ciento, gracias a lo 
cual pudo incursionar en sectores de 
difícil acceso y consolidar aquellos en 
los que tienen más experiencia. 

Al respecto, Harry Sacal, CEO y 
presidente del consejo de administra-
ción, y Manuel Sacal, COO de Pluscorp, 
adelantan los planes de expansión 
que contemplan y la confianza que 

tienen en el mercado mexicano para 
materializar sus metas. 

“A través de 30 años de experien-
cia en el mercado financiero hemos 
forjado elementos que nos permiten 
ofrecer hoy un servicio muy especia-
lizado a nuestros clientes, por ejem-
plo, un buen gobierno corporativo, 
un management de largo trayecto, 
conocimiento en comités de riesgos y 
créditos, lo cual nos convierte en algo 
más para quienes se acercan con no-
sotros, nos vuelve sus socios aliados 
de negocios”, destaca Harry Sacal.

En este sentido, agrega, hay dos 
factores que han impulsado la for-
taleza estructural de la compañía, 
el primero, y con agradecimiento, es 
el apoyo por parte de las bancas de 
desarrollo que durante la pandemia 
continuaron el aumento de líneas de 
fondeo y, en segundo, el aporte de ca-
pital fresco que incrementó en 50% 
la liquidez de la institución y en casi 
100% sus propias líneas de fondeo, 

situación que tuvo como efecto una 
liquidez sin precedentes en Pluscorp. 

“Nuestra fortaleza fue la liquidez 
que teníamos para poder apoyar a 
nuestros clientes. Nos apegamos al 
programa COVID-19 que la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) 
emitió al inicio de la pandemia, apoyo 
que no fue requerido por la mayoría 
de nuestros clientes debido a que, con 
nosotros de su mano, tenían un amplio 
y profundo entendimiento de su nego-
cio”, comenta Harry Sacal. 

La enseñanza de este periodo con 
alta incertidumbre fue que durante 

SISTEMATIZACIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO,
CUALIDADES PARA
LA CONSOLIDACIÓN



mundoejecutivo.com.mx   SEPTIEMBRE 41

ENTREVISTA 
DE PORTADA

FO
TO

S: 
AN

TO
NIO

 SO
TO

 FE
RIA

los momentos difíciles surgen nichos 
de oportunidad, complementa. 

Es por ello que la sistematiza-
ción y un programa de digitalización 
agresivo son tan importantes, señala 
Manuel Sacal, pues dependerá de la 
simplificación de procesos y rapidez 
de respuesta el aprovechamiento de 
estos nuevos nichos. 

“Nos estamos convirtiendo en una 
empresa totalmente tecnológica, en 
donde todos los procesos, desde que 
vienen los prospectos hasta que se 
otorga el crédito son totalmente sis-
tematizados. Gracias a nuestro equipo 

de tecnologías de la información y sis-
temas es que hemos logrado una cade-
na productiva sistematizada.

“Esto no quiere decir que no va ha-
ber un estudio de crédito o un comité 
de crédito, pero nos permitirá revolu-
cionar nuestro modelo de negocio con 
resultados como el que para este se-
gundo semestre del año entregaremos 
créditos de dos millones o menos con 
una respuesta de entre 48 y 72 horas 
para saber si el crédito es viable, y esto 
lo vemos como un hito para la institu-
ción y para el país”, subraya Manuel 
Sacal, COO de Pluscorp. 

El objetivo por incursionar en nue-
vos sectores ya es visible, enfatiza, 
pues han comenzado a trabajar con el 
sector del empaque y la logística, así 
como en el de medicamentos y farma-
céuticas, en donde atienden solicitu-
des de clínicas y hospitales, así como 
distribuidores de fármacos, además, 
comienzan a enfocarse en parques 
industriales, donde la necesidad de al-
macenamiento impulsó un crecimien-
to importante. 

Los sectores con los cuales ya labo-
raban no han dejado de mantener un 
crecimiento orgánico, entre ellos des-
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tacan el turístico, de alimentos y bebidas y el 
automotriz. 

La sistematización estratégica que Pluscorp 
implementa se orienta también en la expan-
sión territorial, pues, según explica Manuel 
Sacal, la regionalización de la compañía es uno 
de los logros que comienzan a materializar con 
objetivos claros a corto y mediano plazo:

“Teníamos muchas solicitudes a nivel re-
gional que no podíamos atender debido a que 
no contábamos con presencia, pero en 2020 
logramos consolidar la apertura de la región 
de El Bajío y la región occidente, en las cuales 
pudimos penetrar a través de dos sucursales, 
lo que nos permite tener expectativas de creci-
miento en términos de regionalización para los 
siguientes doce meses y de esta manera crecer 
nuestra cartera de clientes y crear sucursales 
autosustentables”, detalla. 

EXCELENCIA AVALADA
La intención de operar en nuevos territorios 
es apoyar a la recuperación de más empresas 
en México y se respalda con las sanas prácticas 
bancarias de la institución y la operación con-
tinua bajo un marco regulatorio que garantiza 
procesos seguros que van desde la generación 
de un crédito hasta la recuperación de un cré-
dito en cobranza, “esa experiencia se gana con 
el trabajo de años, muy buenas relaciones ins-
titucionales y la marca que hemos posicionado 
en el mercado como una empresa pública tanto 
en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) como 
en la Bolsa Institucional de Valores (BIVA)”, 
anota Harry Sacal. 

En este sentido, tres calificadoras avalan el 
desempeño y expectativa de Pluscorp; HR Ra-
tings, que otorga a la institución, desde hace 
más de diez años, calificación HR A con pers-
pectiva positiva; Fitch Ratings califica con A- 
con perspectiva negativa y Verum registra una 
calificación A/M  con perspectiva positiva. 

“También tenemos las de nuestro papel de 
corto plazo, que son las que emitimos en la 
BMV y BIVA a través de un programa de certi-
ficados bursátiles en los cuales tenemos califi-
caciones F2, HR2 y H2, que son de las más altas 
que existen en el mercado para el sector en el 
que estamos, sin olvidar que ha sido un com-
portamiento estable enfocado en el crecimien-
to”, comenta el CEO y presidente del consejo de 
administración de Pluscorp. 

Sin embargo, una calificación de confianza 
es la que un fondo de capital de Chicago otorgó 
a Pluscorp en 2018 con una aportación impor-
tante de capital y un incremento del mismo en 
2020, lo cual ratifica la confianza de inversio-
nistas extranjeros en México, en la compañía y 
los buenos resultados de los clientes.

UN POCO  
DE SU HISTORIA
Sofoplus realizó su primera 
emisión de certificados 
bursátiles hace seis años con 
un programa de mil millones 
de pesos, a 5 años. 
En octubre de 2020 renovó 
dicho acuerdo, por la misma 
cantidad.
OFRECE: Arrendamiento, 
crédito simple, crédito 
revolvente y Cesión de 
documentos. 

En esta institución van a 
encontrar un socio aliado 

estratégico para su negocio que 
confía en este país y que busca 
ofrecer los mejores productos 

financieros para las necesidades 
empresariales” 

Harry Sacal, CEO de Pluscorp.

Aquí es donde vivimos, donde nacimos 
y donde vamos a continuar nuestra 
historia, es un país con beneficios 
y con potencial de crecimiento por 
el cual vale la pena apostar porque 

la recuperación del mercado y el 
consumo siguen latentes” 

Manuel Sacal, COO de Pluscorp.

De hecho, abunda Manuel Sacal, un indica-
dor muy importante de la institución es que 
90% de los clientes ha tenido recurrencia, 
“nos da tranquilidad de que el cliente está bien 
atendido y hacemos encuestas donde vemos la 
satisfacción que tienen”. 

“En nuestro programa público, con el que 
hacemos constantes colocaciones de certifi-
cados bursátiles, hemos tenido sobreventa de 
nuestro papel, hay mucho apetito de Pluscorp 
actualmente, eso es reflejo de un trabajo de 
años, diversificación de fondeos con institu-
ciones internacionales que nos apoyan y enti-
dades financieras que nos respaldan en el mer-
cado de valores, tales como Banco Ve Por Más 
y Vector”, profundiza el COO de la compañía. 

EL VALOR DE LA CERCANÍA
Los entrevistados enfatizan que Pluscorp no 
es únicamente una financiera donde se otor-
gan créditos, sino que son una entidad que 
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acompaña a sus clientes en todos los procesos 
para comprender mutuamente las necesida-
des del negocio, pues, aunque muchos peque-
ños y medianos empresarios saben que nece-
sitan un financiamiento, muchos desconocen 
cuál es el producto que puede beneficiarles 
más, un factoraje, un crédito simple, cesión 
de documentos, cuenta corriente o un arren-
damiento. 

“Para nosotros, la pandemia fue un reto muy 
importante en el cual fuimos muy cercanos con 
los clientes, viendo de su mano cuáles eran sus 
necesidades, esta visión nos permitió tener un 

alcance con nuevas empresas que no fueron 
atendidas por instituciones más grandes como 
bancos”, ejemplifica Manuel Sacal. 

Finalmente, los directivos resaltan el or-
gullo de celebrar los primeros quince años de 
Pluscorp formando equipo y buenas relaciones 
con fondeadores y calificadoras, por lo cual 
planean lanzar varias campañas de beneficio 
para sus clientes con el fin de reafirmar su 
confianza en el potencial de México como una 
economía de referencia para el capital extran-
jero y como un país que unido saldrá adelante 
de cualquier embate económico. 

FILIALES  
DE PLUSCORP
» Sofoplus SAPI de C.V. 
SOFOM ER
» �Plusleasing SAPI 

de C.V. 


