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En julio disminuyó la 
confianza empresarial 
de México: INEGI
En el séptim o m es del 
año el ánim o empresarial 
de los servicios privados 
disminuyó 1.7 puntos 
respecto a junio
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La confianza empresarial de Mé­
xico empeoró en julio, pues la 
moral de las empresas de las in­
dustrias manufacturera, comer­
cio, construcción y servicios en 
el país cayó, debido a que consi­
deran que no es momento ade­
cuado para invertir porque tie­
nen desconfianza del presente y 
futuro del país.

Así lo revelaron los Indicado­
res de Confianza Empresarial, 
del INEGI, los cuales señalan que 
en el séptimo mes del año el áni­
mo empresarial de las manufac­
turas disminuyó 0.5 puntos res­
pecto a junio, su tercer descenso 
mensual consecutivo; mientras 
que el sentimiento de los empre­
sarios de los servicios privados 
no financieros se redujo 1.7 pun­
tos; el del comercio, 0.7 puntos y 
el de la construcción, 0.4 puntos, 
su quinta caída al hilo.

construcción fue de 49.3 unidades 
en el séptimo mes del año.

En medio de la quinta ola por 
COVID-19, de una elevada in­
flación de 8.0 por ciento; ries­
gos de una recesión económica 
y una controversia energética en 
el marco del T-MEC, la clase em­
presarial deterioró nuevamen­
te su sentimiento hacia la inver­
sión y sus empresas y economía.

De acuerdo con el informe de 
confianza empresarial que dio a 
conocer el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (Inegi), 
el Indicador de Confianza Em­
presarial del sector manufactu­
rero se ubicó en 51.2 puntos en 
julio. Con este dato, la confianza

acumula 15 meses consecutivos 
por arriba del umbral de los 50 
unidades, que representa nivel 
de expansión.

A excepción de la situación fu­
tura del país y de la empresa que 
aumentaron ligeramente, los de­
más componentes del indicador 
cayeron (momento para invertir 
y situación actual de la economía 
y la empresa).

El Indicador de Confianza 
Empresarial de la construcción 
fue de 49.3 unidades en el sép­
timo mes del año. Con este da­
to, la confianza del sector cons­
trucción se establece, por aba­
jo del umbral de los 50 puntos, 
por segundo mes consecutivo; 
es decir que representa un ni­
vel un nivel de contracción, de 
no crecimiento.

En tanto, el Indicador de Con­
fianza Empresarial del comercio 
fue de 50.8 puntos. De esta ma­
nera, por 15 meses seguidos, la 
confianza del sector comercio se 
ubicó por arriba del umbral de 
las 50 unidades.

El Indicador de Confian­
za Empresarial de los Servicios 
Privados no Financieros fue de 
48.3 puntos,. De esta manera 
interrumpió 11 meses seguidos 
en niveles e expansión, ya que 
la confianza del sector se ubicó 
por debajo del umbral de los 50 
puntos.

Con excepción del sector ma­
nufacturero, todos los demás 
sectores registraron descensos 
en julio de los cinco componen­
tes que lo integran (momento 
adecuado para invertir, situación 
económica y de la empresa pre­
sente y futura) •

CFE responde a Moody's: 
Las sequías no afectan el 
plan hidroeléctrico
La Comisión Federal de Electri­
cidad (CFE) negó este lunes que 
las sequías en el país afecten sus 
planes de generación de energía 
con centrales hidroeléctricas, co­
mo advirtió la agencia calificado­
ra Moody’s en un reporte.

“La estrategia del gobierno 
federal está basada en la opti­
mización de los recursos hídri- 
cos que ya existen en las pre­
sas, por lo tanto, las sequías ve­
nideras no impactarían en este 
propósito”, reviró la CFE en un 
comunicado.

La CFE rechazó los pronósti­
cos de la calificadora internacio­
nal, que la semana pasada pre­
vio que la perspectiva de sequías 
más frecuentes pone en riesgo el 
plan del Gobierno mexicano de 
generar electricidad con 14 hi­
droeléctricas.

La Comisión Federal de 
Electricidad tam bién seña­
ló que la empresa ya “antici­
pa las posibles fluctuaciones 
de las presas mexicanas, con

base en datos de la Comisión 
Nacional del Agua (Conagua), 
aunque este organismo declaró 
el mes pasado a nivel nacional 
una “emergencia por sequía se­
vera, extrema o excepcional”.

La empresa eléctrica argu­
mentó que establece progra­
mas de vaciado para brindar 
seguridad a la población mexi­
cana y establecer llenados se­
guros hasta el final de las tem­
poradas de lluvias, “por lo que 
las estimaciones de Moody’s no 
tienen sustento”.

“Incluso con la variabilidad 
anual de los grandes embalses 
de México la manera en que se 
manejan los recursos hidroeléc­
tricos permite establecer esque­
mas de generación varios años 
consecutivos”, aseguró la CFE.

En México, la energía hi­
droeléctrica representa el 15 
por ciento del total de genera­
ción de electricidad, según da­
tos de la Secretaría de Energía 
(Sener). (EFE)

La
infraestructura 
hidroeléctrica 
está en óptimas 
condiciones, 
señala la CFE.
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L
a aviación requiere temple.
Todo director de una empre­
sa de transporte aéreo sabe 
que tiene que lidiar con al 
menos dos cosas evidentes: 

un entorno volátil y la necesodad de ren­
tabilidad sostenible a largo plazo.

A pesar de que en abril de 2020, ciclo 
que fue calificado por la Asociación de 
Transporte Aéreo Internacional (IATA) 
como el “peor año para la aviación”, el 
66% de la flota comercial se quedó en 
tierra, el tráfico aéreo de América Lati­
na cayó en un 97%, se perdieron un mi­
llón de empleos y se contabilizaron pér­

didas por 126 mil millones de dólares, 
hoy la recuperación es positiva.

Ya sea por negocios o por placer, la 
gente ha vuelto a volar y hoy la avia­
ción ya registra niveles por encima in­
cluso del 2019, antes de la pandemia. 
Dentro de esta recuperación es intere­
sante señalar la ventana de oportuni­
dad que se abre tanto para empresas 
nuevas como para empresas ya conso­
lidadas dentro del sector.

Derivado de la recuperación de la 
dem anda aérea doméstica e internacio­
nal, Boeing pronosticó que por lo me­
nos la industria requerirá 41 mil avio­
nes nuevos en los próximos 20 años, y 
por lo menos 2.1 millones de Personal 
Técnico Aeronáutico, entre ellos 610 
m il técnicos de m antenim iento en el 
mismo periodo de tiempo.

Gran parte del mercado del negocio 
de mantenimiento de aviones se hace a 
través de compañías pequeñas en mer­
cados muy fragmentados, que aprove­
chan la oportunidad y se consolidan, se

vuelven rentables y con mucho poten­
cial de crecimiento.

AISG (Aviation Integrated Services 
Group), una  em presa m exicana que 
empezó en 2014 con una operación de 
mantenimiento básico de aeronaves co­
merciales en Cancún y hoy hace 100 
mil en más de 40 aeropuertos mexica­
nos, se convirtió en la prim era compa­
ñía que recibirá una inversión de capi­
tal para acelerar su crecimiento en Es­
tados Unidos, Canadá y Latinoamérica.

Discovery América es un fondo que 
tiene ya más de 15 años en México, y  si 
bien se ha especializado en invertir en 
el sector aéreo, donde destaca Volaris 
en 2005 de la que aún conservan una 
pequeña participación y hace unos 4 
años la inversión en Más (antes conoci­
do como MasAir), una empresa de car­
ga aérea, es la prim era vez que se vuel­
ven socios comerciales en un sector en 
donde el activo son las personas, una 
gran diferencia entre lo complicado que 
es invertir en una aerolínea en donde el

control sobre el flujo de capital puede 
volverse bastante complicado.

El servicio de m antenim iento, que 
atiende duran te los tránsitos de los 
aviones comerciales, es una pieza cen­
tral para que pueda funcionar de ma­
nera eficiente y productiva la industria 
de la aviación.

Aunque México tiene un sector pri­
vado muy resistente, lo cual se nota en 
el hecho de que a pesar de que con la 
crisis de los últimos dos años la activi­
dad económica ha seguido creciendo, 
apostar por la aviación se hace cada vez 
más difícil en un entorno en donde por 
un lado tenemos buenas noticias, por la 
recuperación que se ha hecho evidente; 
y por el otro, vivimos tiempos difíciles.

LO OÍ EN 123.45:

Además, se debe investigar y hacer ju s­
ticia en el caso de Mexicana de Avia­
ción: anular las irregularidades, casti­
gar a los responsables y resarcirle a los 
trabajadores su patrimonio*
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