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Más mujeres en la ciencia 
igual a más crecimiento

En muchas profesiones, 
sin duda, la brecha de gé-
nero se ha ido cerrando, 

aunque no necesariamente la 
brecha salarial, ya que sigue 
habiendo desigualdad en el 
pago del salario entre hombres 
y mujeres que ejercen un mismo 
puesto en una empresa, pero 
en general han habido algunos 
avances, aunque hay áreas en 
las aún falta mucho camino por 
recorrer como es en el ámbito 
de las ciencias y profesiones 
tecnológicas.

Quizás por eso la iniciativa 
puesta en marcha hace unos 
años por la Asamblea General 
de las Naciones Unidas para 
designar el 11 de febrero como 
el Día Internacional de la Mujer 
y la Niña en la Ciencia debe re-
cordarnos el mucho trabajo que 
hay en ese tema en México, por 
ejemplo, en carreras tecnológi-
cas se estima que menos del 20 
por ciento de los trabajos son 
ocupados por mujeres, lo que 
quizás también viene de origen; 
en el área de ciencias en el ciclo 
escolar de 20202-2021 de la 
carrera de Física de la UNAM la 
oferta de lugares fue de 440 y 
de alumnos de primer ingreso 
el 27 por ciento fueron mujeres 
y el 73 por ciento hombres, y no 
olvidemos que a la mitad de la 
carrera, las estadísticas mues-
tran una deserción de casi el 50 
por ciento, por lo que el número 
de mujeres que finalizan la ca-
rrera se reduce más y las que se 
incorporan a la vida laboral es 
todavía mucho menor.

Más mujeres en áreas de cien-
cia y tecnología implicarían un 
mayor crecimiento económico 
según algunos especialistas, ya 
que los cambios que podrían 
poner en marcha en las indus-
trias abrirían la puerta a temas 
de competencia e innovación, 
así como a altos salarios y mejo-
res condiciones laborales, y no 
quedarían fuera de que las mu-
jeres estemos representadas en 
el diseño de las tecnologías que 
están transformando el mundo 
como bien explican Paula 
Szenkman, Estefanía Lotito y 
Sofía Alberto en su estudio “Mu-
jeres en ciencia y tecnología: cómo 
derribar las paredes de cristal en 
América Latina” publicado por 
CIPPEC un organismo argen-
tino, en donde analizan las polí-
ticas y casos en Argentina, Brasil 

y México, que han hecho que 
las mujeres sigan atrás en estos 
temas, pero lo más importante 
dan amplias recomendaciones 
para que gobierno e iniciativa 
privada trabajen de la mano en 
derribar esos obstáculos para 
las mujeres de todas las edades; 
ojalá alguien en nuestro país 
tome pronto la iniciativa.

Y en el otro lado de la mo-
neda, buen trabajo realizado 
por todo el equipo de Santander 
y en especial en el área que lleva 
Marcela Espinosa, directora Eje-
cutiva de Relaciones Públicas, 
Comunicación Interna y Banca 
Responsable en Santander 
México, ya que el banco  fue in-
cluido dentro del “Sustainability 
Yearbook” de S&P Global, por 
segundo año consecutivo, por el 
avance de sus prácticas basadas 
en criterios ambientales, socia-
les y de gobierno corporativo 
(ESG, por sus siglas en inglés) y 
ya que hablamos del banco, se 
sumaron al interés por adquirir 
a Banamex, tanto su presidenta 
Ana Botín como el director de 
Finanzas del grupo en México, 
Didier Mena quienes indicaron 
tener la chequera lista por si van 
por el banco.

Por cierto, hay que destacar 
el comentario de Mena, que “Si 
Citi descarta a jugadores ex-
tranjeros, terminarán con muy 
pocos posibles interesados”, 
esto desde luego si el grupo es-
tadounidense opta por seguir 
la sugerencia del presidente 
Andrés Manuel López Obrador 
de que sea un grupo mexicano 
el que adquiera a Banamex, ya 
que al menos Santander, como 
dijo, tiene claro que son “el me-
jor candidato para consolidar el 
sistema bancario mexicano” y 
bueno entrando a las especula-
ciones y apuestas, yo coincido 
en que Santander podría ser 
el ganador, en segundo lugar 
Banorte y en tercero, Banco Az-
teca, ya veremos en los siguien-
tes meses finalmente quien es 
el elegido. Por lo pronto, la mo-
neda está en el aire.  

“Gobierno e 
iniciativa privada 
trabajen de la 
mano en derribar 
esos obstáculos”

El 35 por ciento de los contribu-
yentes que venían tributando en 
el Régimen de Incorporación Fiscal 
(RIF), equivalente a 1.14 millones 
de causantes, rechazaron pasarse al 
Régimen Simplificado de Confianza 
(Resico), por lo que notificaron a las 
autoridades fiscales que prefieren 
permanecer en el mismo esquema 
en el que vienen cumpliendo con 
sus obligaciones fiscales, informó 
el Servicio de Administración Tri-

1.14 millones de causantes 
objetan nuevo régimen  

butaria (SAT).
La autoridad fiscal esperaba que 

la gran mayoría de los incorporados 
al RIF se cambiarían al Resico.

El fisco expuso que el nuevo régi-
men brinda beneficios como lo son 
tasas progresivas para el pago del 
Impuesto Sobre la Renta que van 
de 1 a 2.5 por ciento, de los ingresos 
mensuales efectivamente factura-
dos y cobrados.
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Noticias

El limón sin semilla cerró la 
semana del 4 de febrero al 
mayoreo en 55 pesos por kilo, 
según datos del Sistema de 
Información Agropecuaria y 
Pesquera (SIAP), casi 20 pesos 
abajo del máximo del 12 de 
enero (74.17 pesos el kilo). 
Sin embargo, a tasa anual 
el precio es 119 por ciento 
superior.  César Cantú

al mayoreo

Precio del limón 
inicia descenso


