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Herdez emitira bonos
ligados a la sustentabilidad
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Grupo Herdez, la multinacional
mexicana dedicada a la distribucion
de alimentos y bebidas, se uniri en ju-
nio al naciente mercado mexicano de
bonos vinculados a la sostenibilidad,
Con una emision inaugural por 3,000
millones de pesos.

Laempresa, que comercializa pro-
ductos bajo marcas como McCor-
mick, Nutrisa v Del Fuerte, anuncio
que el proposito de la emision es re-
cabar recursos que usara para pagar
anticipadamente deuda bursatil con
vencimiento el 3 de noviembre del
2023, asi como préstamos bancarios.

Por lo que mediante esta oferta de
bonos vinculados a la sostenibilidad,

Herdez ha asumido el compromiso
de reducir el consumo de aguaen un
17.2%, por tonelada producida para el
2030, que al compararse con el 2018,
supondria un consumo de 2.16 me-
tros cubicos por tonelada producida.

Sila empresa incumple con los ob-
jetivos planteados respecto a los Ob-
jetivo de Desempeno de Sostenibi-
lidad, entonces tendra que pagar un
interes mas alto. Parala oferta con ta-
sa variable entregaria el cupon inicial
mas 10 puntos base v para los papeles
con interes fijo le adicionaria otros 25
puntos base.

La empresa que también consolida
la marca de Helados Nestlé expuso, en
la presentacion a inversionistas, que
las emisiones se dividiran en dos tra-
mos. Una de ellas ofrecera un interés

variable con vencimiento en 4.5 anos;
la segunda colocacion sera a tasa fija,
con un plazo de 10 afos.

Herdez adelanto que la oferta se
realizara el proximo 24 de junio v el
cierre de libro sera el dia 27 de dicho
mes. Ademas, las calificadoras Fitch
México y S&P Global otorgaronlano-
ta “AA”, en su escala nacional, ala
emision por la capacidad v certeza de
pago de la emisora. En tanto, Mood-
v's ESG Solutions es el verificador de
los objetivos de sostenibilidad.

Grupo Herdez cuenta con 13 plan-
tas de produccion, 24 centros de dis-
tribucion, mas de 600 puntos de venta
con las marcas Cielito Querido Ca-
fé, Lavazza, Moyo y Nutrisa, asi co-
mo una plantilla laboral que supera los
10,000 colaboradores.



