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Pensiones en los estados
mexicanos, otro de los grandes retos

L.as pensiones en México a nivel federal y anivel subnacio-
nal implican uno de los retos mas importantes en el me-
diano-largo plazo. Si bien ha habido avances a lo largo de
los afios, es un tema extremadamente complejo. Del lado
subnacional, la situacion inclusive se agrava: tenemos es-
tados que yaagotaronsureserva actuarial y que el costoya
esta siendo absorbido por el gasto corriente; otros, todavia
tienen reserva, pero se acabard en un futuro cercano.

Los trabajadores al servicio de gobiernos estatales se
enmarcan bdsicamente en dos opciones: pueden estar
adscritos para el pago de sus pensiones en el ISSSTE, o
bien en los sistemas locales o direcciones de pensiones de
los estados respectivos.

De los 25 estados calificados por HR Ratings, solo Baja
California, CDMX e Hidalgo tienen registrados a sus traba-
jadores pensionados al ISSSTE, por lo que, en términos teo-
ricos, tienen menor riesgo relacionado al pago de pensio-
nes. En tanto se realicen las aportaciones correspondientes
y el entero respectivo, no hay un impacto sustancial en las
finanzas puablicas desde un punto de vista contingente.

De esta muestra, uno de ellos no tiene como tal ningtin
tipo de sistema pensionario, que seria el estado de More-
los, v los gastos relacionados los enfrenta totalmente con
gasto corriente. De los otros 21, once estados tienen agota-
da la reserva actuarial para el pago de pensiones, estos
son: Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Estado de
Meéxico, Morelos, Navarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Sonora y
Tabasco.

De este listado, el aspecto financiero mds importante
no solo sereduce a sisusistema se ha agotado, sino al por-
centaje de ingresos que se le dedica al pago de pensiones.
Practicamente cualquier sistema de pensiones al largo
plazo estara en esta condicion; lo mas importante es ajus-
tar el sistema a través de reformas parameétricas que per-
mitan que la carga sea lo mas ligera posible.

Desde el punto de vista de politica publica, la inciden-
cia de este fenomeno radica en que al final se dedican re-
cursos publicos ordinarios que podrian estar siendo utili-
zados a proyectos especificos, como obra publica, pero es-
to solo si las administraciones previas hubieran hecho los
ajustes v reformas correspondientes.

Los10 estados siguientes de la muestra cuentan con vi-
gencia en su reserva para el pago pensionario, estos son:
Baja California, Campeche, Chiapas, Jalisco, Michoacan,
San Luis Potosi, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacate-
cas. Y aquies cuando se torna interesante: si bien parecie-
ra que estas entidades estan en una situacion muy supe-
rior a sus pares, bastarevisar que, de acuerdo con los estu-
dios actuariales de estas entidades, las reservas tienen
vencimientos cercanos.

Por ejemplo, Veracruz, Campeche y Baja California
tienen el vencimiento entre 2023 v 2024, es decir, practi-
camente en el muy corto plazo. San Luis Potosi, Tamauli-
pas v lalisco presentan un agotamiento de las reservas en-
tre 2027 y 2029. Por ultimo, quizas las entidades con ma-
yor espacio son Yucatan, Michoacan vy Chiapas, las cuales
tienen reservas que se agotan entre 2030 v 2035.

El tema pensionario, también hay que decirlo, no sélo
consiste en el esfuerzo técnico, sino mas bien en la férrea
voluntad politica para modificar derechos y costumbres a
las siguientes generaciones de trabajadores, que tal vez
puedan llegar a ser comodas para los trabajadores, pero, si
estas son exageradas, no existe sistema en el mundo que
las soporte y terminardn por minar las arcas estatales, que
en estos tiempos complicados son recursos publicos que
nunca sobran. Al tiempo.



