Lallegada de inversiones por
el nearshoring extendera la
racha positiva de la creacion de
plazas formales en los proximos
meses, anticipan analistas
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lempleo formal va aex-
tender su racha positi-
vaenlossiguientes me-
ses, impulsado por la relocaliza-
cién de empresas (nearshoring),
principalmente en Nuevo Ledn,
Tamaulipas y el norte de Vera-
cruz, anticipan especialistas.
Deeneroa marzo se generaron
423 mil plazas en la economia
formal, laciframésaltadesdeque
hay registro para este periodo, de
acuerdo con el IMSS.

“Enel primertrimestre del ario
sesupero lameta de crear 100 mil
empleos por mes y esperamos
que con la nueva llegada de in-
versiones y de empresas por el
nearshoring también se pueda
mantener un segundo trimestre
positivo”, dice Sandra Martinez,
investigadora del grupo de ana-
listas México, ;como vamos?

Adiferenciadel primertrimes-
tre, el periodo de abril a junio es
el menos dindmico en cuanto a
oferta laboral; sin embargo, Al-
berto Alessi, director general de
ManpowerGroup para Meéxico,
Caribe y Centroameérica, preve la
generacion de 110 mil plazas.

De confirmarse esta expectati-
va, serdcasiel doble de plazasque
en el mismo periodo de 2022,
cuando secrearon 63mil. Lacifra
también serd 15% mayor que los
96 mil observados en promedio
en los ultimos cinco anos paraun
segundo trimestre, sin conside-
rar 2020 por ser un ano atipico.

Laencuesta de expectativasde
empleo que Manpower aplico a
mas de mil empleadores reveld
que 43% planea aumentar susre-
querimientos de talento de abril
a junio, mientras 14% espera re-
ducir su personal, lo que deja un
saldo neto de 29%.

El nearshoring beneficiara a
las empresas que yaoperan en €l
pais, pues las compariias que es-
tan llegando van a requerir pro-
veedores, lo que contribuirda a
mayor inversion y empleo, expu-
s0 Martinez a EL UNIVERSAL.

Alcances de la relocalizacion
Larelocalizacion gano atencion a
medidaque lasinterrupcionesen
las cadenas de suministro por la
pandemia justificaron que los fa-
bricantes diversifiquen la ubica-
cion de sus operaciones para mi-
nimizar los problemas.

Los vinculos de manufactura
delalarga historia de Méxicocon
el mercado de Estados Unidos y
el acceso al mismo, lo convierten
en un beneficiario potencial para
el nearshoring, segiin un andlisis
de S&P Global Ratings.

Sin embargo, reconocen que
Meéxico enfrenta desafios signifi-
cativos para cosechar los benefi-
cios del nearshoring, como una
infraestructura inadecuada, pro-
blemas de inseguridad y la com-
petencia de otros paises.

El problema de la inseguridad
y la falta de Estado de derecho

MEDIO:

EL UNIVERSAL

SECCION:  CARTERA
PAGINA: 20
FECHA: 16/ABRIL/2023

/

Comunicacion
Financiera

o

PREVEN QUE SE DUPLIQUEN

Expeciativa

Las mayores intenciones de
contratacion se esperan en el
noroeste y noreste del pais.

Empleo por regiones*
Parcentaje para el segundo
trimestre cle 2023
Noreste
42
Noroeste
34
Sureste
3
Nacional
Centro
29
Occidente
28
Norte
28
CDMX
22

TLa tendencia nela es el porcenteje de
cmpleadonzs gque plancan cantratar porsonal
menns lns cus esperan reducido o o hacer

camblas, Fuente: ManpowerGroup.

pueden serunode los principales
factores que limiten el dinamis-
mo de lasinversiones, nosoloex-
tranjeras, sino nacionales, lo que
constituye también un impor-
tante obstaculo para la mayor ge-
neracion de empleos en el pais,
opina Martinez.

En un escenario hipotético en
el que 1% de la producciéon ma-
nufacturera de China se traslade
gradualmente a México en los
proximoscincoaiios, expertos de
S&P Global Ratings calculan que

la economia nacional va a pro-
mediarun crecimiento cercano a
2.6% anual, en comparacion con
su linea de base de 2%.

Desde su perspectiva, las cali-
ficaciones soberanas de México
se pueden incrementar si obser-
van una gestion politica y econo-
mica efectiva del gobiemo.

Inyeccion de capital

De abril a junio, Nuevo Ledn, Ta-
maulipas v la parte norte de Ve-
racruz concentran la intencion
de contratacion mas fuente.

En el noreste destacan las nue-
vas inversiones en Nuevo Ledn
relacionadas con los sectores lo-
gistico, manufacturero y de tec-
nologias de la informacién (TT).
Por ejemplo, la empresa Nagarro
estd ampliando toda la red de in-

genieria digital en Monterrey, co-
menta Alessi. Ademas, la llegada
de Tesla atrajo inversiones como
las relacionadas con la fabrica-
cion de estructuras de vidrio.
Unilever esta instalando una
planta en Monterrey que da em-
pleo al sector de la construccion
mediante la edificacion de naves
industriales. Sera hasta 2024 que
se detonen las contrataciones
propiamente manufactureras.
En San Luis Potosi, Robertson
Industries construye naves in-
dustriales, dando acogida a di-
versas inversiones; mientras en
Tamaulipas, empresas de distri-
buciony logistica se estin expan-
diendo en la zona de Reynosa.
En el caso de la region del no-
roeste, que incluye Baja Califor-
nia Sur, Baja California, Sonora y
Sinaloa, laintencion neta de con-
tratacion llega a 34%, tras repor-
tar 25% en el trimestre anterior.
En Baja Califomia se reportan
inversiones de alrededor de 635
millones de ddlares que tienen
que ver con un corredor indus-
trial; mientras en Sonora esta la
construccion de empresas vincu-
ladas con el Parque Solaren Puer-
to Penasco. En Sinaloa se en-
cuentra la construccion del Cen-
tro de Rehabilitacion Infantil pa-
ra el Teleton en Mazatlan, entre
otros proyectos, expone Alessi.

Sureste y centro

Guerrero, Oaxaca, Chiapas, la pe-
ninsula de Yucatan, Tabasco v la
zona sur de Veracruz reportan
una intencion neta de contrata-
cion de 31% de abril a junio.

En Chiapas, la CFE invierte en
subestaciones eléctricas, y en
Guerrero arranca la construccion
de un centro Teleton; ademas de
otros proyectos en desarrollo en
la region como los trenes Maya y
el Transistmico.

Enla zona centro, que incluye
el Estado de México, Morelos,
Puebla, Tlaxcala, Hidalgo, Queré-
taro y Guanajuato, la expectativa
de empleo llega a 29%, tras regis-
trar 18% tres meses atras.

EnPueblahay provectos deex-
pansion de Walmart, v en el Es-
tado de México destaca Nestlé,
que amplia una de sus plantas.

En Querétaro, Finsa inaugurd
su tercer parque industrial, cu-
briendolas necesidades de las in-
versiones que se estdn asentando
en el estado, como Robert Te-
chnologies con un centro de so-
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Los empleos navegan a con-
tracorriente debido a las ex-
pectativas de una desacelera-

cion economica en 2023.

En particular, la manufac-
tura, que ha sido clave en la
recuperacion actual del em-

pleo, perdera fuerza en los

proximos meses dada su alta
relacion con Estados Unidos,

estiman especialistas de
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La incertidumbre econémica podria ocasionar la
desaceleracién en la generacion de empleos.

ARCHNO EL UNIVERSAL

BBVA Research en su mas re-
ciente reporte de empleo.

“Los resultados de creacion
de empleo formal del primer
trimestre dan un sesgo al alza
a nuestros prondsticos para
fin de ano; sin embargo, es
necesario puntualizar que an-
te la incertidumbre del entor-
no economico, la probable re-
cesion de la economia de Es-
tados Unidos podria ocasio-
nar que el empleo retome su
senda de desaceleracion en la
segunda mitad del ano. No
obstante, anticipamos que la
fortaleza moderada continua-
ra en el segundo trimestre”,
estiman en el banco.

Para Sandra Martinez, in-
vestigadora de México, ;como
vamos?, es importante impul-
sar la inversion y el empleo
especialmente en el sureste
del pais, debido a la falta de
politicas encaminadas a inte-
grar mas a esta zona en la
cuestion del crecimiento y la
generacion de empleos.

En particular, senala la ne-
cesidad de impulsar politicas
para reducir la informalidad,
asi como disminuir la brecha
laboral que dificulta la parti-
cipacion de las mujeres en los

trabajos remunerados. @

porte especializado en tecnolo-
gias de la informacion.

BMW vy otras automotrices
anunciaron inversiones de mas
de milmillonesde dolares, loque
alimenta el ecosistema de las ar-
madoras; por ejemplo, la alema-
na ZF Group destina mas de 240
millones de euros para ampliar
su presencia en la region, explica
el directivo de Manpower.

Nortey occidente
Coahuila, Chihuahua, Durango y
Zacatecas comprenden una de
las regiones donde disminuyen
las intenciones de contratacion
de 44% a 28%. Aqui se observan
empresas de manufactura de su-
ministros industriales y partes
metdlicas estableciéndose en
Chihuahua, como GKN Aerospa-
ce, compaiiia de aviacion y com-
ponentes aeroespadiales.
También hay inversiones de
Grupo Industrial Monclova, con
una planta en Coahuila para la

formulacion, fabricacion y co-
mercializacion de fertilizantes.

En el occidente, quecompren-
de Aguascalientes, Nayarit, Jalis-
co, Colimay Michoacan, también
hay 28% de tendenda neta de
empleo, tras anotar antes 41%.

Balluff, especializada en sen-
sores y automatizacion, anuncio
una inversion cercana a 50 millo-
nes de euros para una planta en
Aguascalientes.La cadena de far-
maciasLa Generosa proyecta 150
nuevas sucursales en Jalisco, y
Eleva Park trabaja en un parque
industrial en Michoacan.

La Zona Metropolitana de la
Ciudad de México es la region
con menor intencién de contra-
tacion, cuya tasa bajoé de 28% a
22%. Aqui, Liverpool sigue am-
pliando su red a través de Subur-
bia, mientrasel gobiernolocalin-
vierte en obras del Metro, el Tren
Interurbano de Toluca y el Valle
de México vy el Cablebus, anade
Alberto Alessi. @
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MILLONES
DE EMPLEOS
adscritos al
IMSS se
registrarona
marzo pasado
v 861% fueron
permanentes.
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