MASTERCARD IMPLEMENTA
INICIATIVAS PARA PROMOVER

LA EQUIDAD DE GENERO

La compainia sabe que la
participacion femenina genera
mejores resultados de negocio,
ademas de que promueve la
innovacidn y la disrupcion, en
un mundo que esta en constante
movimiento.

a quedado comprobado que la participacion
femenina en la actividad economica es fun-
damental, para incentivar el desarrollo y
crecimiento de cualquier nacion. De acuer-
do con el Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO, 2022), la presencia de mujeres alcanza el 36%
en la plantilla laboral de las empresas del pais lista-
das en las bolsas mexicanas de valores (BMV y BIVA);
alavez que sereduce a 4% enlas direcciones generales
de las mismas.

Mientras tanto, el Instituto Nacional de Estadisti-
cay Geografia (INEGI, 2022) senala que poco mas del
36% de las MiPyMES en el pais son propiedad de una
mujer. Sin embargo, las emprendedoras se enfrentan
a obstaculos como los bajos niveles de educacion fi-
nanciera, ademas del acceso limitado a nuevas herra-
mientas y soluciones personalizadas que atiendan
sus requerimientos.

Ante este panorama, Mastercard esta consciente
de la importancia que tiene disenar, implementar y
fomentar iniciativas de empoderamiento femenino,
como una compania comprometida con crear un

futuro mas equitativo. El objetivo es ayudar a
construir economias eindustrias mas fuertes,
desarrollar sociedades masjustasy promover
la disrupcion e innovacion, en este mundo en
constante evolucion.

CREANDO LA PROXIMA GENERACION

DE MUJERES LIDERES

Mastercard promueve un conjunto de progra-
masy estrategias paraimpulsar el desarrollo
profesional y empoderamiento de las muje-
res, tanto al interior de la empresa como en
las comunidades en las que opera.

Por ejemplo, a través de su programa de
Reintegracion Laboral, 1a firma tecnologica
ofrece herramientas y apoyo para el reingreso
exitoso de las mujeres que decidieron tomar-
se un tiempo fuera del mercado de trabajo,
por circunstancias familiares.

Deigual modo, la estrategia de Mujeres Li-
deres es un esfuerzo para otorgar a sus colabo-
radoras herramientas, cursos de capacitacion
y apoyo focalizado, para que ocupen puestos
de liderazgo dentro de la organizacion.

En ese mismo sentido, Laura Cruz, Pre-
sidente Divisional Latinoamérica Norte de
Mastercard, ha desempefhado un papel fun-
damental como colider del Capitulo Méxi-
co de El Club del 30%. La meta es reunir a
las voces mas importantes del gremio em-
presarial mexicano y juntos alcanzar una




FOTO: CORTESIA

representacion femenina minima del 30%,
en los consejos de administracion.

Ademas, para fomentar un “piso parejo”
entre hombres y mujeres, Mastercard lan-
70 el programa Girls4Tech, en 2014. Con €l
se busca incentivar el interés de ninas —de
entre 8 y 12 anos— en temas de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematicas (STEM),
mediante recursos educativos interactivos
y una red de voluntariado conformada por
colaboradores de 1a empresa.

A través de Girls4Tech, Mastercard ha lo-
grado integrar a una comunidad de mas de
tres millones de ninas, en 60 paises, y se han
sumado cerca de 4,400 voluntarios para con-
cientizar sobre la importancia de la equidad
profesional entre hombres y mujeres. Para
2025, se ha propuesto llegar a cinco millones
de ninas en el mundo.

EMPODERANDO EL EMPRENDIMIENTO
Por otro lado, en noviembre de 2022, la
compainia lanzo Strive México, una iniciati-
va del Centro para el Crecimiento Inclusivo
de Mastercard. El objetivo es apoyar a 400,000
microy pequenas empresas en el pais, duran-
te los proximos tres anos.

Con este programa, buscaimpulsaralasy
los pequenos emprendedores para que apro-
vechen los beneficios de la economia digital,
con soluciones de tecnologia de punta, estra-
tegias de tutoria y asistencia focalizada para
mujeres empresarias.

Alapar, Mastercard se unio ala Alianza Re-
gional parala Digitalizacion delas Mujeres en
Ameérica Latinay el Caribe (ALC), encabezada
por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Gé-
nero de Chile, con el apoyo de México, Uruguay,
Costa Rica, Panama, la Comision Economica
para Ameérica Latinayel Caribe (CEPAL), ONU
Mujeres y Microsoft.

De acuerdo con

un estudio de S&P
Global (2021), el
sector financiero es
uno de los lideres
en temas de equidad
de género.En el
caso de Mastercard
Mexico, las mujeres
ocupan el 40%

de los puestos de
liderazgo.

Como resultado, la compania ha desarrollado v
puesto en marcha una plataforma virtual colaborativa,
con cursos formativos para las emprendedoras y mu-
jeres interesadas en el sector de la tecnologia y la inno-
vacion (en ALC); ya sea para que adquieran habilidades
digitales que fomenten el crecimiento de sus negocios,
administren mejor sus finanzas o accedan a espacios de
creacion de redes y oportunidades economicas.

Con estas iniciativas, se ha beneficiado a mas de
18 millones de Pymes, propiedad o dirigidas por mu-
jeres, logrando el 73% de la meta de digitalizacion de
25 millones, para 2025. Mastercard reafirma su com-
promiso con construir una sociedad cada vez mas
equitativa, donde las mujeres puedan aprovechar los
beneficios de la inclusion financieray digitalizacion.
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