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Liquida en tiempo y forma la deuda de corto plazo 

Coahuila muestra un desempeño 
financiero adecuado: Fitch

Redacción 
estados@eleconomista.mx

Un desempeño financiero adecuado 
de Coahuila en el 2023 provocó que 
Fitch Ratings ratificara su calificación 
nacional de largo plazo en “A-(mex)”, 
cuya perspectiva crediticia es Estable. 

“La ratificación de la calificación 
considera un desempeño financiero 
adecuado, con un balance operativo 
(BO) estable en 2023, como resultado 
de un crecimiento del gasto opera-
tivo (GO) alineado a la evolución de 
los ingresos operativos (IO)”, explica 
la agencia en un reporte enviado a la 
Bolsa Mexicana de Valores. 

De acuerdo con las expectativas y a 
lo establecido en la Ley de Disciplina 
Financiera, añade, Coahuila liquidó 
en tiempo y forma la deuda de corto 
plazo, al completarla tres meses antes 
del cambio de administración. 

Además, en noviembre pasado, el 
estado llevó a cabo el refinanciamien-
to de su deuda directa de largo plazo, 
mejorando así los términos y condi-
ciones. En consecuencia, las métricas 
de sostenibilidad de la deuda se han 
mantenido en niveles similares a sus 
pares de calificación. 

Perfil del emisor 
Coahuila, situado en el norte de Mé-
xico, se conforma de 38 municipios y 
tiene como capital a Saltillo; el estado 
colinda al norte con Texas.

Asimismo, es uno de los cinco es-
tados mexicanos con mayores ventas 
internacionales a Estados Unidos en 
relación con su PIB estatal (38.4 por 
ciento). 

Debido a su ubicación geográfica 
y su vocación económica industrial 
y manufacturera, Coahuila podría 
beneficiarse eventualmente, según la 
calificadora, por la relocalización de 
empresas, principalmente aquellas 
pertenecientes a los sectores automo-
triz, acerero y textil.

Evolución estable
Los ingresos operativos de Coahuila 
están relacionados estrechamente con 
el desempeño de las transferencias 

nacionales, ante lo cual, Fitch con-
sidera que el marco institucional de 
asignación de transferencias y su evo-
lución son estables y predecibles. 

En el periodo de análisis 2019- 
2023, las transferencias federales 
mostraron una tasa media anual de 
crecimiento (TMAC) real de -0.2%, 
inferior al crecimiento del PIB nacio-
nal (0.9 por ciento).

En el mismo lapso, estas trans-
ferencias provenientes del gobierno 
federal representaron en promedio 
81.2% de los ingresos operativos del 
estado; éstos presentaron un creci-
miento nominal de 10% en 2023 y una 
TMAC de 5.5 por ciento.

En 2023, los IO de Coahuila se vie-
ron fortalecidos por la recepción de 
1,234.4 millones de pesos de la poten-
ciación del Fondo de Estabilización de 
los Ingresos de las Entidades Federa-
tivas (FEIEF), derivado de una recau-
dación federal participable observada 
menor a la estimada.

Debilidad
Una de las debilidades de Coahuila 
es la adaptabilidad de sus debido a la 
dependencia alta de las transferencias 
nacionales, una característica estruc-
tural de las entidades federativas.

La agencia considera que, en un 
contexto global, los gobiernos sub-
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Guadalajara, Jal. Frente a los retos 
laborales que enfrentan las empre-
sas en la actualidad, como la escasez 
de talento y una elevada rotación de 
personal, el uso de la tecnología y la 
Inteligencia Artificial en las áreas de 
Recursos Humanos representa una 
solución para incrementar la producti-
vidad de las compañías al automatizar 
procesos y permitir con ello dedicar 
más tiempo al capital humano, co-
mentó a El Economista Andrés Gómez, 
CEO de Buk México. 

“El área de Recursos Humanos, no-
sotros lo llamamos de personas, tiene 
un papel protagónico en el crecimiento 
de la empresa, porque si tú logras re-
emplazar el trabajo mecánico, ayudar-
le al personal de esas áreas con toda la 
talacha administrativa del cálculo de 
nómina, de las evaluaciones de desem-
peño, se van a poder dedicar a lo más 
importante en una empresa que son 
las personas, se van a poder dedicar a 
identificar el burnout”, indicó. 

Con base en estudios elaborados por 
la empresa tecnológica de origen chile-
no, con presencia además en Colombia, 
Perú y México, 67% de los trabajadores 
en este país presenta síntomas de bur-
nout; es decir, experimentan agota-
miento emocional, apatía o sensación 
de bajo desempeño laboral. 

“De ellos, la mayoría son jóvenes; 
la generación de los millennials son los 
profesionales que están más propensos 
a sentir el burnout a diferencia de los 
mayores”, detalló. 

Según el CEO de Buk México, a tra-
vés de “crear lugares de trabajo más 
felices” las empresas logran mayor 
productividad, y citó como ejemplo el 
hecho de que un trabajador insatisfe-
cho que renuncia representa para la or-
ganización seis meses de capacitación 
para un nuevo colaborador.  

Indicó que una vez que las áreas de 
Recursos Humanos destinan tiem-
po a conocer las necesidades de sus 
colaboradores, las empresas pueden 
implementar medidas simples. 

nacionales en México presentan una 
capacidad limitada de recaudación 
local y una autonomía fiscal acotada, 
lo cual dificulta compensar una caída 
en ingresos federales mediante un 
esfuerzo recaudatorio mayor. 

En consecuencia, recalca Fitch, la 
probabilidad de que un aumento adi-
cional de los ingresos cubra al menos 
50% de la disminución razonable-
mente esperada de los ingresos es muy 
baja, incluso si se utiliza un margen 
fiscal discrecional hasta la tasa máxi-
ma legal permitida y se amplía la base 
gravable.

No obstante, expone que los im-
puestos se han fortalecido en los úl-
timos años y representaron 9.1% de 
los ingresos totales en los años 2022 y 
2023, indicador superior a la mediana 
de los estados calificados por Fitch. 

Se espera que la recaudación de 
impuestos mantenga una tendencia 
positiva, puesto que la tasa del im-
puesto sobre nómina (ISN) aumentó a 
3% desde 2% en 2024. 

“Además del beneficio asociado a 
la posible relocalización de empresas, 
Coahuila dispone de margen para in-
troducir impuestos estatales similares 
a los que se han introducido en otros 
estados, como el impuesto cedular o 
impuestos ambientales”, asegura la 
calificadora. 
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