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o DemanDa a J&J
Un grUpo de víctimas 
de cáncer demandó a 
Johnson & Johnson de 
fraude por usar la quiebra 
de una empresa fantas-
ma para resolver miles de 
demandas en las que se 
alegaba que sus produc-
tos de talco provocaban 
cáncer. Reuters

Todos los indicadores en elnorte.com/negocios

¿Quieres hacer 
un nuevo amigo? 

¿cuánto dinero tienes?

EL NORTE / STaff

Hacer y conservar amigos re-
quiere más dinero y esfuerzo 
que antes, y las personas que 
pasan menos tiempo en ofici-
nas, escuelas y grupos comu-
nitarios gratuitos ahora gas-
tan dinero para hacerlos, indi-
có The Wall Street Journal.

El diario expuso que los 
estadounidenses hoy tienen 
menos conexiones cercanas 
que hace décadas, un fenó-
meno agravado por el aisla-
miento social de la pandemia.

Pagar clases de arte y 
membresías en gimnasios 
para conocer gente puede 
ser una propuesta costosa 
y se necesitan alrededor de 
200 horas para formar una 
amistad cercana, según una 
investigación de Jeffrey Hall, 
profesor de estudios de co-
municación de la Universidad 
de Kansas.

Y el precio sigue subien-
do: el costo de las membre-
sías de clubes, las tarifas de 

las lecciones, las entradas 
para eventos y la comida y el 
alcohol fuera del hogar au-
mentaron casi 11 por ciento en 
los últimos dos años, en com-
paración con el 7.5 por ciento 
en los precios de todos los 
bienes y servicios, según da-
tos de la Oficina de Estadísti-
cas Laborales.

Aproximadamente un ter-
cio de los miembros de gim-
nasios refiere que se inscribió 
para conocer gente nueva, 
según una encuesta realizada 
por Statista en el 2021.

Y no se trata sólo de gim-
nasios, más de la mitad de los 
estadounidenses dice tener 
al menos un amigo con quien 
participa en actividades o 
pasatiempos, según una en-
cuesta del American Enterpri-
se Institute.

Hacer amistades en en-
tornos cotidianos (como el 
trabajo y la escuela) es más 
difícil cuando las personas 
aún pasan mucho tiempo en 
casa.

Septuplica Nvidia 
utilidad en trimestre
aP y afP

SAN FRANCISCO.- Nvidia 
superó por mucho los esti-
mados de ganancias de Wall 
Street, impulsada por su do-
minio en la fabricación de 
microprocesadores que han 
convertido a la compañía 
en un ícono del auge de la 
Inteligencia Artificial (IA).

La compañía reportó 
utilidades por 14 mil 880 
millones de dólares en el 
primer trimestre del 2024, 
cifra que septuplica los 2 
mil 40 millones del mismo 
periodo del 2023, mientras 
que los ingresos se tripli-
caron a 26 mil 40 millones, 
frente a los 7 mil 190 millo-
nes del primer cuarto del 
año anterior.

La empresa, con sede 
en Santa Clara, California, 
informó además ganancias 
de 6.12 dólares por acción, 
ajustadas para excluir par-
tidas extraordinarias, una 
cifra muy por encima del 
pronóstico de 5.60 dóla-
res que preveían los ana-

listas de Wall Street, según 
FactSet.

Nvidia también anun-
ció una división por 10 de 
sus acciones que se con-
cretará el 7 de junio próxi-
mo, una medida que, ase-
guró, hará que sus títulos 
sean más accesibles para 
empleados e inversionistas.

El precio de las accio-
nes de Nvidia aumentó 
6.06 por ciento, a mil 7 dó-
lares, en el horario extendi-
do o “after hours”.

La compañía sacó una 
ventaja temprana en la fa-
bricación de hardware y 
software necesarios pa-
ra adaptar su tecnología a 
aplicaciones de IA, en par-
te gracias a que el fundador 
y director general Jensen 
Huang empezó a encami-
nar a la empresa hace más 
de una década hacia lo que 
entonces era considerada 
como una tecnología a me-
dio terminar.

Nvidia también produ-
ce chips para videojuegos y 
vehículos.
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crea meta consejo  
para asesorar sobre ia
Mark Zuckerberg, CEO de Meta Platforms, 
creó un consejo asesor de nuevos productos, 
un grupo que ofrecerá orientación sobre 
los avances tecnológicos y de Inteligencia 
Artificial de la empresa. bloomberg

revelan falla en otro modelo de boeing
Según una regla propuesta que la Administración Federal de Aviación de 
EU (FAA) publicó en marzo, se descubrió que la flota de aviones 777 de 
Boeing tenía un defecto que podría incendiar toda la aeronave, reportó 
New York Post. El 777 es el mismo modelo del avión de Singapore 
Airlines que el martes se accidentó.

Fuerte 
desbalance
Indicadores 
básicos de la 
banca oficial* en 
los primeros cinco 
años completos 
con AMLO y EPN.

* Incluye a Nafin, 
Bancomext, Banobras, So-
ciedad Hipotecaria Fede-
ral, Banjército y Banco del 
Bienestar (antes Bansefi). 
/ ** Saldo de crédito. 
Fuente: Datos elaborados 
por EL NORTE con infor-
mación de la CNBV.

Con EPN bancos 
de desarrollo 
prestaron más 
y tuvieron menos 
morosidad
MOiSéS RaMíREz

La banca de desarrollo del 
Gobierno federal cerró los 
primeros cinco años del ac-
tual sexenio con números 
rojos en varios de sus indi-
cadores clave como cartera 
vencida y colocación de cré-
dito, básicamente a empresas.

Esto a diferencia de lo 
que sucedió en el mismo lap-
so comparable de la Admi-
nistración de Enrique Peña 
Nieto (EPN).

El actual escenario lo ve-
nían anticipando analistas 
desde finales del 2022, quie-
nes advertían un deterioro 
de los indicadores de calidad 
de activos de los seis bancos 
que conforman la banca de 
desarrollo: Nafin, Bancomext, 
Banobras, Sociedad Hipote-
caria Federal, Banjército y 
Banco del Bienestar (antes 
Bansefi).

En materia de cobran-
za, del 2019 al 2023 la car-
tera vencida con morosidad 
mayor a 90 días de la banca 
oficial creció en conjunto 21 
por ciento en términos reales, 
al sumar 30 mil 161 millones 
de pesos, revelan cifras de la 
Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores (CNBV), ajusta-
das por EL NORTE a pesos 
del año pasado.

Se deteriora con 4T
banca de Gobierno

Pero el deterioro más 
notable en ese indicador lo 
tuvieron Nafin, Banobras y 
Bancomext, que en conjunto 
concentran el 73 por ciento 
de la cartera emproblemada.

En cinco años del Go-
bierno de Andrés Manuel 
López Obrador, la cartera en 
morosidad de Nafin aumen-
tó 348 por ciento y cerró el 
2023 en 4 mil 96 millones de 
pesos; la de Banobras subió 
245 por ciento, a 10 mil 662 
millones, y la de Bancomext 
se elevó 153 por ciento, a 7 
mil 369 millones.

En contraste, en los pri-
meros cinco años del Gobier-
no de EPN, del 2013 al 2017, 
la cartera vencida de la ban-
ca de fomento bajó en con-
junto 33 por ciento, también 

medida en pesos del 2023, 
tras cerrar el 2017 en 25 mil 
millones.

En ese periodo, la cartera 
emproblemada de Nafin bajó 
8 por ciento, la de Bancomext 
subió 67 por ciento y la de 
Banobras se disparó 15 veces.

El saldo de cartera ven-
cida con la que cerraron el 
2017 Bancomext y Banobras 
fue 65 y 71 por ciento menor, 
respectivamente, en compa-
ración con la que finalizaron 
el 2023.

En cuanto a la derrama 
crediticia, en los primeros 
cinco años del Gobierno de 
AMLO la cartera total de la 
banca oficial bajó en conjun-
to 10 por ciento, a diferencia 
del crecimiento de 44 por 
ciento que tuvo en el primer 

lustro de EPN.
“La banca de desarrollo 

creció mucho menos de lo 
que veíamos en sexenios an-
teriores recientes y una de 
las causas fue por un apetito 
limitado de crecer sus porta-
folios de crédito”, señaló Al-
fredo Calvo Bañuelos, direc-
tor senior de Calificaciones 
Crediticias para Instituciones 
Financieras de S&P.

“Pero realmente donde 
vimos el foco de deterioro 
fue en los créditos que estos 
bancos dieron directamente 
(no vía la banca comercial)”, 
añadió Ricardo Grisi Rodrí-
guez, director de la misma 
área en S&P.

“Y ese deterioro se fue re-
flejando en que (por la mayor 
cartera en mora) tuvieron 
que incrementar las provi-
siones para enfrentar el de-
terioro en la calidad de los 
portafolios de crédito y eso 
lo que hizo fue limitar la po-
sibilidad de que las utilida-
des en los bancos pudieran 
ser más fuertes y estar me-
jor preparados para absorber 
potenciales pérdidas”, detalló 
Calvo Bañuelos.

Derivado de la baja de 
la cartera total y por el cre-
cimiento de la vencida, del 
2019 al 2023 el Índice de Mo-
rosidad de la banca de desa-
rrollo en conjunto subió de 
1.9 a 2.6 por ciento, aunque 
en Bancomext pasó de 1.0 a 
3.3 por ciento.

En contraste, del 2013 al 
2017, la métrica en el grupo 
bajó de 4.19 a 1.94 por ciento.

Empeoran cartera vencida y colocación de crédito

(Variaciones % en términos reales  
ajustadas a pesos del 2023)

CArTErA  
TOTAL**

CArTErA  
VENCIdA

EPN (2013 a 2017)
AMLO (2019 a 2023)

+44.0%

-10.0%

-33.2%

+21.5%

s&p/Bmv IpC
56,432.03

 -0.58%

s&p 500
5,307.01

 -0.27%

TIIE
11.2350%

=

DJ
39,671.04

 -0.51%

nasDaq
16,801.54

 -0.18%

mEzCla*
74.05
 (Dls/Barril)-0.58% -0.27%-0.51% -0.18% (Dls/Barril)

s&p/Bmv IpC s&p 500 TIIEDJ nasDaq mEzCla*

dólar:  C $16.13  V $17.11         EUrO: C $17.79  V $18.33 *Cotización del  
21 de mayo

s&p/Bmv Is&p/Bmv I

dólar:dólar:

OPCIÓN DE ESPARCIMIENTO
En 2023 hubo 48.4 
millones de visitantes
de museos en el País.
De los más de mil 200 
recintos que operan, 
71.7 por ciento funciona 
con recursos públicos
lo que permitió que
59 por ciento prestara 
servicios gratuitos.

MUSEOS EN MÉXICO POR ORIGEN DE RECURSOS
PARA SU OPERACIÓN
(Participación porcentual 2023) 

71.70%
Públicos

12.40%
Privados 4.70%

Mixtos

11.20%
Autogenerado

s

ilustración: ia grupo reforma

Fuente: Inegi / Realización:
Departamento de Análisis
de EL NORTE

Incorporan estrés a riesgos laborales

z Alberto Fernández, director 
general de Mimente.com.

aLEjaNdRa MENdOza

Luego de que se agregaron 
cuatro padecimientos men-
tales a la Tabla de Enferme-
dades de Trabajo y se publi-
có el catálogo de cédulas para 
la valuación de éstas, no sor-
prenderá que los empleados 
pidan una incapacidad por 
sentir ansiedad, estrés o de-
presión, advirtió Alberto Fer-
nández, director general de 
Mimente.com.

“Hay muchas empresas 
que buscan el mínimo para 
cumplir con la NOM 035 (que 
pretende prevenir el estrés la-
boral); sin embargo, se ha he-
cho poco para hacer cambios 
de fondo”, señaló el directivo 
de la clínica digital de terapia 
en línea.

“Habrá un gran número 

de personas que pedirá in-
capacidad, al rato va a ser un 
problema y la empresa esta-
rá obligada a dar una incapa-
cidad”, señaló en entrevista 
tras participar en el Congre-
so Wellness at Work, organi-
zado por la Coparmex Nue-
vo León.

Fernández insistió en que 
las enfermedades mentales 
son una bomba de tiempo, 
por lo que el tema de la salud 
mental en los empleados co-
bra más relevancia y urge im-
plementar programas.

El pasado 4 de diciem-
bre, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación una 
nueva Tabla de Enfermedades 
de Trabajo, que incorporó 88 
padecimientos, entre ellos los 
mentales.

Y el 30 de abril se publi-

có el Catálogo de las Cédulas 
para la Valuación de las En-
fermedades de Trabajo, con 
el que los peritos médicos eva-
luarán la capacidad con la que 
queda un trabajador después 
de haber sufrido un acciden-
te o enfermedad de origen la-
boral.

Fernández expuso que 
mientras que en Estados Uni-
dos van adelantados en pro-
gramas que implementan las 
empresas para prevenir pro-
blemas de salud mental, Mé-
xico va atrasado 10 años.

Por separado, Gabriel 
Chapa Muñoz, presidente de 
la Coparmex Nuevo León, in-
dicó que hay preocupación 
en ofrecer a empresas y em-
pleados técnicas de buena sa-
lud, física, mental, emocional 
y social.
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