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Desde finales de 2024 hasta 
la fecha, México ha decomi-
sado más de siete millones de 
piezas de mercancías ingre-
sadas ilegalmente al país, se-
gún datos de la Secretaría de 
Economía (SE). Tras la llegada 
de Donald Trump a la presi-
dencia de Estados Unidos, el 
país robusteció sus esfuerzos 
para combatir la piratería y el 
contrabando proveniente de 
Asia, principalmente de Chi-
na, país al que el mandatario 
estadunidense ha aplicado 
fuertes medidas comerciales 
y arancelarias.

En la primera etapa de la 
Operación Limpieza, que ini-
ció a finales del año pasado, se 
incautó mercancía ilegal y pi-
ratería en estados como Baja 
California, Sonora, Coahuila, 
Durango y la Ciudad de Méxi-
co, de industrias como jugue-
te, textil, calzado, electrónica, 
maquillaje, perfume, material 
de oficina, entre otras.

Mientras que durante la 
segunda fase de la operación, 
emprendida hace algunas se-
manas, la dependencia que 
encabeza Marcelo Ebrard, 
canceló las operaciones de 
ocho empresas por hacer uso 
ilegal del programa IMMEX, 
dedicado al fomento de la In-
dustria Manufacturera, Ma-
quiladora y de Servicios de 
Exportación.

Según la Secretaría de 
Economía, las empresas, 
ubicadas en Baja California, 
Aguascalientes y Jalisco, si-
mularon procesos de manu-
factura y exportación para 
evadir el pago de aranceles e 

DECOMISOS Y CIERRES

Intensifican combate 
al Made in China

impuestos con un quebran-
to a la hacienda pública que 
superó los 24 mil millones de 
pesos.

El programa IMMEX per-
mite el ingreso de insumos 
libres de aranceles para la 
manufactura dentro del país 
con multas de exportación, 
sin embargo, las compañías 
mencionadas importaron 
productos terminados que se 
quedaron y vendieron en el 
país, lo que representó una 
competencia desleal para 
la industria nacional ya que, 
además de no pagar arance-
les, tampoco pagaron IVA e 
ISR.

De acuerdo con las indus-
trias de textil, vestido y calza-
do, la ilegalidad de este tipo 
de productos ha desplazado 
al 60% del mercado nacio-
nal, lo que ha generado la pér-
dida de 95 mil empleos y dos 
años consecutivos en resulta-
dos negativos en producción y 

ventas. La industria mexicana 
del calzado reveló que las im-
portaciones de este producto, 
bajo el esquema IMMEX au-
mentaron de 3.7 millones de 
pares en 2022 a 40.1 millones 
en 2024, lo que representó 
un aumento de 969%. Ade-
más, el precio de importación 
cayó de 17,6 dólares por par en 

2023 a 7,2 dólares en 2024. 
Mientras que la importa-

ción temporal de productos 
confeccionados incrementó 
más del 30% en 2024 alcan-
zando más de mil 800 millo-
nes de piezas donde más del 
60% ingresó por debajo del 
precio mínimo de producción 
a nivel internacional. 

El Instituto Mexicano de la 
Propiedad Intelectual (IMPI) 
realizó su primer decomi-
so de mercancía pirata a 
petición de la marca Nike. 
El organismo ejecutó seis 
operativos simultáneos 
en Nuevo León en donde 
se aseguraron 17 mil 110 
productos.

El IMPI detalló que la 
marca Nike ingresó seis 
solicitudes para solicitar seis 
medidas provisionales, lo 
que condujo al decomiso y 
retiro de mercancía apócrifa 
que utilizaba  su logotipo y 
diseños sin la autorización 
y calidad que ofrecen los 
productos originales. 

Los decomisos reali-
zados representaban un 
perjuicio para la marca de 5 
millones 52 mil 760 pesos.

Solicitan  
apoyo 

POR KARLA PONCE 
karla.ponce@gimm.com.mx

El trabajo en plataformas di-
gitales, que realiza, en su ma-
yoría jóvenes con estudios 
universitarios, está lejos de 
ser decente, de acuerdo con la 
Encuesta sobre trabajadores 
en plataformas digitales ba-
sadas en la web elaborada por 
la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT).

El organismo indica que 
este tipo de trabajo ha sido 
impulsado tanto por los avan-
ces tecnológicos, como por los 
eventos globales como la crisis 
económica de 2008 y la pan-
demia por el covid-19. 

“Así, el trabajo en plata-
formas digitales ha emergido 
como una alternativa signifi-
cativa en el mercado laboral”. 

Destaca que la alta fle-
xibilidad y bajas barreras 
de acceso han permitido a 
una amplia gama de traba-
jadores, incluidas personas 

migrantes, acceder a nuevas 
oportunidades. 

Los resultados de la en-
cuesta indican que en América 
Latina hay 12 millones de tra-
bajadores principales (sólo se 
dedican a ello), 21 millones de 
trabajadores secundarios (al-
gunas horas) y 14 millones de 
trabajadores marginales, de 
un total de alrededor de 330 
millones de personas.

“El 93% de las personas 
encuestadas reside en zonas 
urbanas, lo que refuerza el ca-
rácter eminentemente de este 
tipo de empleo; se trata de una 
fuerza laboral joven y califica-
da: la edad mediana es de 33 
años y más de la mitad posee 
estudios universitarios; 8% de 
los encuestados se identifican 
como personas migrantes”.

Asimismo, la OIT destaca 
que el promedio de pago por 
hora de los trabajadores en-
cuestados es de 5.48 dólares 
americanos, y la mediana es 
de 2.57 dólares. 

Precario, trabajo en plataformas digitales
ENCUESTA DE LA OIT

“En general, estos niveles 
de ingresos por hora están en 
línea con otros estudios a nivel 
global; sin embargo, también 
hay datos de la Unión Europea 
que sugieren ingresos más al-
tos, lo que puede ser un atrac-
tivo para la contratación de 

trabajo transfronterizo”.
El documento refiere que, 

aunque los ingresos medios 
de los trabajadores encuesta-
dos superan el salario mínimo 
en la mayoría de los países de 
la región, enfrentan una se-
rie de desafíos, entre los que 
se encuentran la inseguridad 
financiera, la falta de oportu-
nidades de crecimiento, y la 
carencia de reconocimiento 
profesional. 

“Esto destaca la necesi-
dad de desarrollar estrategias 
y políticas que aborden estas 
situaciones y promuevan me-
jores condiciones de trabajo 
para estas personas”.

La encuesta revela que, si 
bien muchas personas valo-
ran la flexibilidad de este tipo 
de trabajo, “persisten desafíos 
en materia de protección so-
cial dado que cerca del 40% 
de los trabajadores encuesta-
dos están excluidos de la co-
bertura de salud y seguridad 
social”, remarcó.

LOS 
DATOS

Los mayores riesgos
 l Oportunidades insuficientes e 
inseguridad financiera

 l Falta de reconocimiento 
profesional

 l Tareas monótonas y horario 
inflexible

 l Aislamiento por falta de 
interacción

 l Largas horas de trabajo
 l Sobrecarga y vigilancia digital
 l Presión de los clientes y 
discriminación

 l Violencia y acoso
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Sí hay cambio
Las palabras no importan sino los hechos, el discurso de la 
lucha en contra de la corrupción de Andrés Manuel López 
Obrador no fue seguido por acciones reales. Instancias crea-
das en su administración como Segalmex fueron el princi-
pal foco de corrupción en su gobierno, sin que el director 
Ignacio Ovalle haya sido cuestionado ante los tribunales.

Ahora, el gobierno de Claudia Sheinbaum no pierde el 
tiempo en hacer discursos, sino que, en los hechos, tiene a 
Raquel Buenrostro y todo su equipo luchando contra de 
actos indebidos. Su manera de encarar el tema da esperanza 
sobre la lucha en contra de la corrupción.
REMATE INCAPAZ
Parecería que en Pemex, dirigida por Víctor Rodríguez, ya se 
dieron cuenta que no pueden y, por lo tanto, están concen-
trados en cosas que les parecen bonitas o simpáticas. 

El problema del contrabando de combustible no sólo 
atañe a la Secretaría de Hacienda, encabezada por Edgar 
Amador; al SAT, a cargo de Antonio Martínez Dagnino, 
o a la Agencia Nacional de Aduanas, de Rafael Marín 
Mollinedo, sino a la propia petrolera.

La lucha no sólo debe darla el sector hacendario, sino 
también Pemex, donde necesariamente hay complicidades 
y corrupción por parte de funcionarios y sindicalizados. Si en 
Pemex no hay seriedad en el cuidado de los activos que son 
de la nación, poco o nada puede hacerse. Quizá ha llegado 
el momento de que la presidenta Claudia Sheinbaum, se dé 
cuenta que el perfil adecuado no era un amigo con quien es-
cribió textos, sino alguien con verdadera capacidad ejecutiva.
REMATE AMISTOSO
Llama poderosamente la atención la capacidad de NU, diri-
gida en México por Iván Canales, para “hacer amigos”. Al-
gunos hechos recientes: antes de ser notificados por la CNBV, 
presidida por Jesús de la Fuente, que tendrían una licencia 
bancaria, convocaron a una conferencia de prensa virtual 
para presumirlo, mostrando poco respeto a la autoridad.

En los últimos días han lanzado una campaña, con muy 
limitado impacto en las redes sociales, a través de un voce-
ro (¿oficial u oficioso?), según la cual buscan hacer crecer la 
imagen de NU con una comparación mentirosa con Bineo, 
el banco digital de Banorte, que dirige Marcos Ramírez. El 
autor de esa campaña (¿oficial u oficiosa?) es un hombre que 
ofrece sus servicios como abogado en el sector fintech y que 
no entendió la estrategia del banco que preside Carlos Hank 
González o finge no hacerlo.

El PAS no se extenderá en reiterar la estrategia que usó 
Banorte para conocer ese mercado, sólo le dirá que si ven-
dieran Bineo obtendrán una utilidad de 100 por ciento. NU 
no es la panacea ni lo que el sistema financiero esperaba. 
Son un competidor más, que tendrá que ganarse un lugar y 
que, seguramente, es menor al tamaño de su ego corporativo.
REMATE FELIZ
Quienes van a llegar verdaderamente contentos a la Conven-
ción Bancaria son los de BBVA México, puesto que el banco 
dirigido por Eduardo Osuna sigue consolidándose como el 
líder en el sistema financiero mexicano. Este banco ha logra-
do mantenerse en la punta de la competencia, entre otras co-
sas, por las masivas inversiones que realizan en los diferentes 
segmentos del mercado. Siendo un banco con gran cantidad 
de sucursales lograron desarrollar quizá la mejor banca en 
línea del país, lo que les ha permitido seguir creciendo en 
número de clientes y rentabilidad. 
REMATE EDUCATIVO
La consultora en viajes Teresa Gallastegui, de una empresa 
que se llama Latitud, se haría un favor si aprovechara su po-
sición como proveedora de la ABM, que dirige Regina García 
Cuéllar, para aprender cultura financiera básica. A quienes 
se ven precisados a tratar con ella les piden que le envíen 
por email o por algún medio similar, el número de tarjeta 
con el nombre, fecha de expedición, código de seguridad, 
así como correo y teléfonos asociados. Se requiere una gran 
incultura financiera para pedir estos datos, puesto que pone 
a la persona en el riesgo de que sean vaciadas sus cuentas.  
Los miembros de la ABM deben estar casi tan interesados 
como el cliente en el cuidado y la protección de esta infor-
mación tan sensible.
REMATE CONSTRUIDO
El que se siente optimista es Luis Méndez Jaled, presidente 
nacional de la CMIC, puesto que según él las conversaciones 
con Octavio Romero, director del Infonavit, avanzan bien 
para que el sector que él representa colabore y no compi-
ta con la constructora en la que participan trabajadores y 
gobierno.  
REMATE ANIVERSARIO
Hoy se cumplen cuatro años y es un momento ideal para 
agradecer a Dios por las bendiciones y el corazón generoso 
de tantas personas.

Análisis 
superior
David Páramo
david.paramo23@gimm.com.mx

1.Donde están muy optimistas respecto 
a su solicitud de licencia bancaria que 

inició en septiembre del año pasado, es en 
Mercado Pago, dirigido en México por Pedro 
Rivas, dado que ya recibió las primeras ob-
servaciones del regulador, mismas que ya se 
encuentran resolviendo para entrar a la fase 
de validación. Los más contentos por el cre-
ciente interés de las empresas de tecnología 
financiera de participar en el sector banca-
rio son los propios jugadores, liderados por 
Julio Carranza, ya que siempre han exigido 
que, a misma actividad, se aplique la misma 
regulación. De manera que han manifesta-
do de manera pública su apoyo a la incur-
sión de nuevos participantes al sector que se 
compone ya por más de 50 bancos.

2.El 12 de mayo, Christian Dedeu, CEO 
de Holcim México, y Horacio de la 

Vega, presidente de la Liga Mexicana de 
Beisbol, darán a conocer todos los detalles 
sobre su nueva colaboración estratégica, 
que busca marcar un nuevo capítulo entre 
el deporte y el sector de la construcción sos-
tenible. La cementera ahora es patrocina-
dora oficial de la Liga Mexicana de Beisbol, 
una medida interesante si se considera que 
el número de aficionados a este deporte está 
creciendo y que siempre ha sido una forma 
eficiente para posicionar marcas. Para Hol-
cim, nuestro país es un mercado clave, don-
de también hay fuertes competidores, por lo 
que el objetivo es ser el mejor bateador en 
esta industria. 

3.ArcelorMittal México, que coman-
da Víctor M. Cairo, recibió el distin-

tivo Hecho en México de manos de Omega 
Vázquez, coordinadora de la Secretaría de 
Economía en Michoacán, se trata de un re-
conocimiento que forma parte de una estra-
tegia del gobierno para empujar el consumo 
de productos nacionales. La campaña, im-
pulsada por la Secretaría de Economía, que 
encabeza Marcelo Ebrard, busca fortale-
cer el mercado interno. En este contexto, la 
siderúrgica ubicada en Lázaro Cárdenas, 
que produce bajo el lema “aceros más inte-
ligentes para las personas y el planeta”, es un 
ejemplo de que grandes empresas pueden 
alinearse con el esfuerzo nacional por forta-
lecer las cadenas de valor locales.

4.Aunque algunos organismos empre-
sariales han externado su postura so-

bre la necesidad de que el ecosistema sea 
escuchado por el Poder Legislativo antes de 
aprobar la Ley Federal en Materia de Tele-
comunicaciones y Radiodifusión y cele-
braron que se pospusiera su discusión en el 
Pleno, los representantes directos han he-
cho mutis. La Cámara Nacional de la Indus-
tria Electrónica, de Telecomunicaciones y 
Tecnologías de la Información, que preside 
Rafael Sánchez, y la Asociación Mexicana 
de la Industria de Tecnologías de la Informa-
ción, que encabeza Pablo Gómez, no han 
externado una postura u opinión sobre la 
iniciativa de ley y tampoco han pedido que 
sus representados sean tomados en cuenta.


