
12. ContraRéplica. Jueves 7 de septiembre de 2023. contrareplica.mx

Activo

Autos, impuestos y rock and roll

H
emos dicho que la eco-
nomía y estabilidad de 
un ciudadano son re-
flejadas por su poder 
adquisitivo más allá de 
la satisfacción de sus 
necesidades básicas, y 

un auto es casi la máxima demostra-
ción. Por eso la buena noticia son las 
ventas de estas unidades, llamadas li-
geras (porque excluyen a los vehículos 
pesados de carga y pasajeros).

El problema para la industria es que 
el incremento de ventas no es parejo, 
se carga hacia unas cuantas marcas 
que le han apostado al volumen, a los 
bajos costos y precios de sus modelos. 
Los fabricantes que ofrecen lujo, equi-
pamiento o autopartes de marca y que 
se dirigen hacia los segmentos de poder 
adquisitivo alto, aspiracional o que bus-
can autos para muchos años, están fuera 
del top 5 de los más vendidos.

Lo anterior me lo explicó un experto 
que además me dijo que algunas arma-
doras, también se empiezan a perder 
dentro de la división del pastel por falta 
de unidades para vender en el mercado, 
“no les llegan”. Mucho menos los mo-
delos que prometen innovar o cambiar 
el mercado hacia la energía limpia, a lo 
que se suma que las baterías (no olviden 
que el litio, donde quiera que se encuen-
tre, es ya de los mexicanos) aún son muy 
caras y las electrolineras insuficientes. 

Entre enero y agosto pasados se 
registraron 857,803 vehículos ligeros 
nuevos vendidos, lo que representa un 
incremento de 23.6% con respecto a lo 
reportado durante el mismo periodo 
de 2022. Y las marcas más vendidas 
siguen siendo casi las mismas desde 
hace tiempo: Nissan, General Motors, 
Volkswagen, Toyota y Kia.

Y por lo que respecta al poder ad-
quisitivo, otro dato también refleja que 
las cosas se incrementan para algunos 
como el erario público. También la ad-
ministración de la 4T presumió ayer 
que la recaudación acumulada de 
enero a agosto de 2023 alcanzó 2 mi-
llones 993,882 de pesos (mdp), lo que 
representa un incremento de 369,130 
mdp en comparación al mismo periodo 
de 2022, y un crecimiento real de 7.5% 
respecto al mismo año. 

De este modo, de 2018 a 2023 el 
crecimiento real del ingreso tributario 
neto ha sido de 12.2%. Lo que dicen es 
que su Plan Maestro de Fiscalización 

y Recaudación 2023 han fortalecido 
“la fiscalización, incentivan el cumpli-
miento voluntario de los contribuyen-
tes y combaten conceptos y conductas 
que erosionan la base tributaria”. Bue-
no, bien por ellos.

PEOPLE DAY
Con el impulso de Buk, la plataforma 
de gestión de recursos humanos, di-
rigida por Andrés Gómez, el próximo 
28 de septiembre se llevará a cabo 
en nuestro país la primera edición de 
People Day, feria regional de gestión ca-
pital humano en la que se abordarán 
las principales tendencias, insights y 
mejores prácticas para revolucionar la 
gestión de dicho sector en México y a 
nivel regional.

Durante las ponencias de dicho 
encuentro, los especialistas del sector 
podrán explorar lo más relevante en la 
materia, solo cheque este importante 
dato: por cada colaborador que deja de 
laborar en una empresa, ésta tarda seis 
meses en concluir el proceso de pros-
pectación, evaluación, contratación e 
integración del nuevo colaborador al 
entorno laboral con la consecuente pér-
dida de productividad.

Una encuesta aplicada por Buk arro-
jó que el 68% de los colaboradores en 
México se siente agotado y expuesto a 
fenómenos como el burnout laboral, 
que afecta principalmente a los cola-

boradores más jóvenes, siendo los ma-
yores de 50 años quienes menos son 
afectados por dicho fenómeno que im-
pacta seriamente la productividad de 
las personas. La meta de la compañía 
es crear lugares más felices de trabajo 
para todos los colaboradores.

Entre los ponentes estaban los es-
pecialistas regionales más relevantes 
de empresas como Bimbo, Colgate, JP 
Morgan, Visa, Amazon, Hasbro, L’Oreal, 
Linkedin, Aeroméxico, Danone, We 
Work y Hospital ABC, entre otras.

DESC, 50 ANIVERSARIO
Fernando Senderos Mestre, presidente 
ejecutivo y del Consejo de Administra-
ción de DESC, celebra el 50 aniversario 
de la compañía, conglomerado mexi-
cano fundado en 1973 con presencia 
en más de 70 países, integrado por sus 
dos divisiones, KUO y DINE, con nego-
cios líderes en los sectores consumo, 
químico, automotriz e inmobiliario.

A cinco décadas de su fundación, 
DESC ha evolucionado hasta convertir-
se en una de las empresas mexicanas 
más relevantes a escala global; cer-
ca del 45% de sus ventas se generan 
en México, seguido de EU y Canadá, 
Europa y Asia. Y continuará posicio-
nándose gracias a su apuesta en el 
nearshoring.

•@lupitaromero

Chapingo y Agricultura, un vínculo estratégico

R
einiciada la nueva eta-
pa en la Universidad 
Autónoma Chapingo 
(UACh), con Ángel Gar-
duño García al frente 
como rector, se han 
dado pasos impor-

tantes en beneficio de la comunidad 
estudiantil y de la institución de agro-
nomía más importante de América 
Latina.

Así, comienzan a concretarse pro-
yectos innovadores y de impacto so-
cial y productivo para el país, donde 
destacan investigaciones, servicios 
asistenciales, convenios internaciona-
les y estudios de impacto en favor de 
alumnos, profesores e investigadores.

La cabeza de sector, que es la Secre-
taría de Agricultura y Desarrollo Rural 
que encabeza Víctor Villalobos Arám-
bula, ha empezado a operar importan-
tes proyectos que darán conocimiento y 
herramientas técnicas y científicas a los 
agricultores, ganaderos, pescadores y 
acuacultores del país, para incrementar 
su producción de manera sustentable.

Esto traerá mayores ingresos a nues-
tros productores, pero también benefi-

ciará a la agroindustria y, por supuesto, 
a los consumidores, con un campo que 
abastece de alimentos sanos, nutritivos 
y asequibles.

Bien por Chapingo, bien por la Se-
cretaría.

 AVANZA VERACRUZ PARA 
MANTENER LA CERTIFICACIÓN 
DE ACREDITADO MODIFICADO
El pasado lunes, el director general de 
Ganadería, Arturo Enrique Hernández 
Amaya, acudió en representación del 
subsecretario de Ganadería y Pesca, 
Humberto Amador, a reunión de traba-
jo con autoridades federales para dar 
puntual seguimiento a las observacio-
nes del Departamento de Agricultura 
de Estados Unidos (APHIS-USDA), pre-
vio a la visita para la certificación de 

Acreditado Modificado en noviembre 
próximo.

Recordemos que técnicos 
estadounidenses revisaron 
recientemente la situación 
del ganado de exportación 
de Veracruz y emitieron 
algunas recomendaciones, las 
cuales se están atendiendo 
a la fecha. La entidad 
cuenta actualmente con 165 
municipios certificados.

Veracruz cuenta con el mayo inven-
tario de cabezas de ganado bovino, por 
lo que mantener la certificación redun-
dará en mejores ingresos para los pro-
ductores y en una mejor calidad de vida 
para sus familias. También abonará a 
que la entidad mantenga su fortaleza 
exportadora en la materia.  

BUSCAN MÉXICO E 
IRLANDA UNA BALANZA 
AGROALIMENTARIA EQUITATIVA
El secretario de Agricultura y Desarrollo 
Rural, Víctor Villalobos Arámbula, y la 

embajadora de Irlanda en México, Mae-
ve von Heynitz, sostuvieron esta semana 
un encuentro de trabajo, donde desta-
caron la oportunidad que representa 
ampliar la oferta de frutas y hortalizas 
del país y productos cárnicos de alta 
calidad.

Para México es importante llevar los 
acuerdos con el país europeo en una 
ruta positiva en materia de sanidad e 
inocuidad, y con el mejor balance en 
la exportación y la importación de pro-
ductos agropecuarios, bajo una visión 
de equilibrio en el comercio bilateral.

Es importante destacar que, en ma-
teria de sanidad pecuaria, México actúa 
con responsabilidad en lo referente a 
la entrada de productos cárnicos, con 
atención permanente a plagas y enfer-
medades, como la peste porcina africa-
na, mediante acciones preventivas. Una 
importante garantía para los consumi-
dores del país.

•Especialistas del Sector 
Agropecuario. 

Presidente del Colegio de Ingenieros. 
Agroindustriales de México, A.C. 

luiscuanalo@outlook.com

GUADALUPE 
ROMERO

CÓDIGO DE INGRESOS

LUIS P. 
CUANALO 
ARAUJO

MOSAICO RURAL 

Comfin
Rectangle


