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BBVA MEXICO esenciales para abrirse camino en

Munoz Villa toma las
riendas financieras del
mayor banco del pais

Es la primera mujer
en ocupar la direccién
de finanzas enla
institucion financiera
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El banco mds grande del pais, tie-
ne desde este ano a BeatrizMuioz
Villacomo directora de finanzas de
BBVA México, luego de una trayec-
toria de més de dos décadas dentro
de la institucién.

Con 32.4 millones declientes, la
entidad alcanzé una utilidad neta
récord de 107 mil 422 millones de
pesos en 2024, con un crecimiento
anualde7.2 porcientoy Mufoz Vi-
llaserdlaencargadade mantenery
mejorar las cifras del banco.

"Este reto lo asumo con mucho
agradecimiento, responsabilidad y
compromiso. Serla primera mujer
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Preparacion. Clave, que las mujeres confien en su preparacion, dijo Beatriz Mufioz.

enocupar una posicion tan relevan-
teen BBVA es un honory también
una oportunidad para inspirar a
mas mujeres que puedan veren mi
trayectoria un reflejo de perseve-
rancia", afirmé.

En entrevista con EL FINANCIE-
RO, en el marco del Dia Interna-

cional de la Mujer, Beatriz Muhoz
explicé que con 25 afos de trayec-
toria en el banco las mujeresen el
sector financiero deben sentirseem-
poderadasy continuar avanzando
sinrendirse ante los obstdculos.
El trabajo constante, la consis-
tenciay lapacienciason cualidades
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elmundo corporativo."Las carreras
exitosas son mas bien caminos, no
escaleras rapidas”.

En su opinién, es fundamental
que las mujeres se vean reflejadas
en otros ejemplos de liderazgo
para poder visualizar su propio
éxito y ademas, las empresas de-
ben también trabajar en politicas
de conciliacién laboral para que las
mujeres se desarrollen de manera
profesional y personal.

Sobre las barreras que atn en-
frentan en el sector financiero,
consideré que, si bien ha habido
avances, el cambio cultural sigue
siendo un proceso gradual.

"Es fundamental que las muje-
res tengamos confianza en nues-
tra preparacién y nonos pongamos
barreras. El banco ha promovido
activamente la diversidad, y es un
ejemplo de cémo las politicas in-
clusivas pueden tener un impacto
real", enfatizé.

Respectoalas cuotas de género,
opind que no necesariamente deben
imponerse de manerarigida, pero
siescrucial asegurar queel talento
femenino esté presente enlas ternas
de candidatos para posiciones de
liderazgo.

"El talento femenino debe ser
buscado activamente, ya que ave-
ces nos autoexcluimos por el sin-
drome del impostor”, dijo.

Desde su nueva posicion, se en-
focard enseguirimpulsando la mi-
sion del banco: generarunimpacto
positivoen la sociedad y fomentar
labancarizacién en México.



